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Lokale Entwicklungsstrategie der LAG

Anhang

,Unteres Saaletal und Petersberg” 2021 - 2027

Nr | Projekttrager | Projektbeschreibung Hand-| Themen- Jahr der Geschitzte | Vorge- Angestrebte | Eigenanteil | Beitrag zu Vernetzung,
lungs-| bereich/ |Beantragung | Gesamt- sehener Forderung |in EUR Kooperation,
feld ggf. / Umsetzung | kosten Fordersatz | in EUR Innovation und Hinweis
Richtlinie (Brutto) in Prozent tiber
in EUR fondsiibergreifenden
Projektansatz!
Platzgestaltung Hartmanns- Landliche
65 | Stadt Kénnern | platz Kénnern, Einbezug 2.2 Entwi 2027 200.000,00 80| 160.000,00 40.000,00
. o ntwicklung
einer Grunflache
Freigut Garsena und —
66 | Privat Umdeld: Sanierung Dach, 2212 Elr‘]?\z:ﬂ;jnﬁ
Fassade ' 9
) Umsetzung der Machbar- I
67 erggv:t\z/er keitsstudie - Innensanierung | 2.1 Eh?\?/g!LﬁBﬁg
T DGH Brachwitz

Detaillierter Finanzplan EFRE 2023 - 2024, erganzt um die Projekte 2025 - 2027

Starterprojekte sind griin markiert

Zur Einbindung von Drittmitteln, Spenden etc. sowie zur Kofinanzierung konnen zum Zeitpunkt der LES-Erstellung noch keine Angaben gemacht
werden. Zur besseren Lesbarkeit und Darstellung der Tabelle werden die beiden Spalten ausgeblendet.

Nr | Projekttrager Projektbeschreibung Hand-| Themen- Jahr der Geschitzte Vorge- Angestrebte | Eigenanteil | Beitrag zu Vernetzung,
lungs-| bereich/ | Beantragung | Gesamt- sehener Forderung |in EUR Kooperation,
feld ggf. / Umsetzung | kosten Fordersatz | in EUR Innovation und
Richtlinie (Brutto) in Prozent Hinweis liber
in EUR fondsiibergreifenden
Projektansatz'
Sanierung Schloss Ostrau
in mehreren Standort der
Schloss Bauabschnitten: Fenster, 1.3, . ,Gartentraume -
1 Ostrau e.V. Haustechnik, Sanitéar, 2.1 LSS 2023 1.000.000,00 80| 350.000,00 650.000,00 Historische Parks in
Veranstaltungs- und Sachsen-Anhalt*
Unterkunftsraume
Sanierung Sporthalle
Stadt Wettin- Nauendorf, 1.BA 2.3, "
2 Lobejin AuRenhiille und 32 Sportstatten 2023 346.800,00 80| 277.440,00 69.360,00
AuRenanlagen
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Lokale Entwicklungsstrategie der LAG ,Unteres Saaletal und Petersberg” 2021 - 2027

Stadt Bernburg
(Saale)

Stadt Landsberg

Pilgerkirche Wohlsdorf:
Instandsetzung Aul3en-
htlle, Anbau Sanitér

Erweiterung
Vereinsgebaude
SV Sietzsch

13,
2.1

Tourismus

Sportstatten

2023

2023

340.000,00

400.000,00

272.000,00

320.000,00

68.000,00

80.000,00

Standort am
~Lutherweg”

Gemeinde Energetische Sanierung 2.1, .

12 Teutschenthal Kita Zscherben 39 Klimaschutz 2023 120.000,00 80 96.000,00 24.000,00
Gemeinde Energetisc-he Sanierung 2.3, .

13 Teutschenthal | Turnhalle Zscherben 39 Klimaschutz 2023 115.000,00 80 92.000,00 23.000,00
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Lokale Entwicklungsstrategie der LAG ,Unteres Saaletal und Petersberg“ 2021 - 2027

Nr | Projekttrager Projektbeschreibung Hand-| Themen- Jahr der Geschitzte Vorge- Angestrebte | Eigenanteil | Beitrag zu Vernetzung,
lungs-| bereich/ |Beantragung | Gesamt- sehener Forderung |in EUR Kooperation,
feld ggf. / Umsetzung | kosten Fordersatz | in EUR Innovation und
Richtlinie (Brutto) in Prozent Hinweis Uber
in EUR fondsuibergreifenden
Projektansatz!
Gesamtausgaben
2023 - 2024 5.270.600,83 3.146.480,66 2.124.120,17
Summe Ausgaben 2023 5.270.600,83 3.146.480,66 2.124.120,17
Summe Ausgaben 2024 0 0 0
Die Tabelle wird um die eingereichten Projekte der Jahre 2025 bis 2027 ergénzt.
14 | Stadt Kénnern | Energetische Sanierung 2.2 | Klimaschutz 2025 390.000,00 80| 312.000,00| 78.000,00
Gutshof llbersdorf
Umgestaltung
Eingangsbereich Museum
Forderverein Petersberg: barrierefreier
15 | Erholungsgebiet | Zugang, Rekonstruktion 1.3 Tourismus 2026 90.000,00 80 72.000,00 18.000,00
Petersberg e. V. | Forstereigebdude,
Sanierung Sanitér,
Veranstaltungsraum
Modernisierung Turnhalle 23 | Sportstitten/
16 | Stadt Kénnern Belleben, Energetische ) p 2026 250.000,00 80| 200.000,00 50.000,00
- 3.2 | Klimaschutz
Sanieurng
Modernisierung Turnhalle 23 | Sportstitten/
17 | Stadt Kénnern | Trebitz, Energetische ) p 2026 250.000,00 80| 200.000,00 50.000,00
. 3.2 | Klimaschutz
Sanierung
18 | Stadt Kénnern '&"ggﬁgr‘r"s'er“”g Tumhalle |5 5 | gportstatten 2026 250.000,00 80| 200.000,00| 50.000,00
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Lokale Entwicklungsstrategie der LAG ,Unteres Saaletal und Petersberg“ 2021 - 2027

Detaillierter Finanzplan ESF+ 2023 - 2024, erganzt um die Projekte 2025 - 2027
Starterprojekte sind griin markiert

Zur Einbindung von Drittmitteln, Spenden etc. sowie zur Kofinanzierung konnen zum Zeitpunkt der LES-Erstellung noch keine Angaben gemacht
werden. Zur besseren Lesbarkeit und Darstellung der Tabelle werden die beiden Spalten ausgeblendet.

Nr | Projekttrager Projektbeschreibung Hand- | Themen- Jahr der | Geschitzte | Vorge- Angestrebte | Eigenanteil | Beitrag zu Vernetzung,
lungs- | bereich / Beantra- | Gesamt- sehener Forderung |in EUR Kooperation,
feld ggf. gung / kosten Fordersatz |in EUR Innovation und
Richtlinie | Umsetzung | (Brutto) in Prozent Hinweis liber
in EUR fondsiibergreifenden
Projektansatz!
Verbands- . )
1 | gemeinde Blrgerbussystem Saale- |, ; | Demografie 2024 600.000,00 95| 500.000,00 | 100.000,00
. Wipper inkl. Personal ESF+ 2.2
Saale-Wipper
. Kultur- und Tourimus- Kulturelle
p | SEriEng beauftragter Salzatal: e Bildung 2023 186.040,00 95| 176.738,00|  9.302,00
Salzatal 21
Personal ESF+ 2.7
Museumspadagoge Umsetzung des tber
Landsberg: Aufbau und 13 Kulturelle den ELER geforderten
3 | Stadt Landsberg Neugestaltung des 2‘ 1’ Bildung 2023 275.000,00 95| 261.250,00| 13.750,00 | Konzeptes
Museums "Bernhard : ESF+ 2.7 (vgl. Nr. 32 Detaillierter
Brihl" Finanzplan ELER)
0 + 1 Natur Digital:
immersives multimediales Umwelt-
4 | UN-art-IG e.V. 3.1 bildung 2023 195.800,00 95| 186.010,00 9.790,00
Kunst- und
o . ESF+ 2.6
Kommunikationsprojekt
B eragocy
5 | Privat 3.1 bildung 2023 102.800,00 95 97.660,00 5.140,00
Workshops, ESE+ 26
MitmachWerkstatten '
Wiesenschule Kulturelle
Naturschulen Johannshall: Personal fur .
6 Saaletal gUG T ST 3.1 Bildung 2023 194.900,00 95| 185.155,00 9.745,00
ESF+ 2.7
Erstausstattung
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Lokale Entwicklungsstrategie der LAG ,Unteres Saaletal und Petersberg“ 2021 - 2027

Nr | Projekttrager Projektbeschreibung Hand- | Themen- Jahr der | Geschitzte | Vorge- Angestrebte | Eigenanteil | Beitrag zu Vernetzung,
lungs- | bereich / Beantra- | Gesamt- sehener Forderung |in EUR Kooperation,
feld ggf. gung / kosten Fordersatz |in EUR Innovation und
Richtlinie | Umsetzung | (Brutto) in Prozent Hinweis Uber
in EUR fondsiibergreifenden
Projektansatz!
Netzwerkstelle KunstGUT "
: . ) Anknupfung an das
Mésthinsdorfer Méosthinsdorf: Personal Demografie ;
7 ; . o 2.1 2023 99.637,31 95 94.655,44 | 89.922,67 | ELER-Projekt
Heimatverein e.V. | zur Qrgan|§e_1t!pn der ESF+ 2.2 _kunstGUT* von 2020
Vereinsaktivitaten
Gesamtausgaben
2023 - 2024 1.654.177,31 1.501.468,44 237.649,67
Summe Ausgaben 2023 1.054.177,31 1.001.468,44 137.649,67
Summe Ausgaben 2024 600.000,00  500.000,00 100.000,00
Vorbereitender Antrag
. . . Uber ELER zur
Pilotbetrieb eines ' S
Hochschule : . Demografie Einrichtung des
8 Anhalt Wissenschaftsladens: 1.2 ESFE+ 22 2026 110.000,00 95| 104.500,00| 10.000,00 Wissenschaftsladens

Personal

(vgl. Nr. 47 Detaillierter
Finanzplan ELER)

'Hier werden der Ubersichtlichkeit halber nur herausragendef/iiberregionale Beitrage zu Vernetzung etc. benannt sowie Hinweise zu
fondsibergreifenden Projektanséatzen gegeben. Nahezu alle Projekte, bzw. Projekttrager sind mit lokalen Akteuren (der Gemeinde, teilweise zu
Nachbargemeinden, anderen Vereinen und Initiativen, etc.) vernetzt und/oder haben einen entsprechenden Nutzerkreis in der Region.
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Anhang
Lokale Entwicklungsstrategie der LAG ,Unteres Saaletal und Petersberg” 2021 - 2027

Anhang 6 Satzung und Beitragsordnung
Satzung

Satzung des Vereins
Lokale Aktionsgruppe (LAG) Unteres Saaletal und Petersberg

§ 1 Name, Sitz, Geschiftsjahr
(1) Der Verein fithrt den Namen: Lokale Aktionsgruppe Unteres Saaletal und Petersberg.
2) Er soll in das Vereinsregister eingetragen werden und fiihrt dann den Zusatz e.V.
(3) Der Verein hat seinen Sitz in Petersberg.
(4) Das Geschaéftsjahr ist das Kalenderjahr.
§ 2 Zweck des Vereins

1) Zweck des Vereins ist die Mobilisierung, Zusammenfithrung und Vernetzung von Akt-
euren der Region zur Entwicklung und Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie
(LES). Der Verein ist Motor und Monitor der regionalen Entwicklung, unterstiitzt die
Umsetzung von Vorhaben regionaler Akteure und kann selbst Vorhaben zum Nutzen
der Region durchfiihren.

(2) Der Verein ist fur die Errichtung und Organisation des Regionalmanagements, welches
fur die Umsetzung der lokalen Entwicklungsstrategie, des LEADER-Prozesses und der
interkommunalen Zusammenarbeit in der Region ,Unteres Saaletal und Petersberg® in
den Landkreisen Saalekreis und Salzlandkreis zustandig. Diese setzt sich zusammen
aus den drei Einheitsgemeinden Nienburg, Bernburg und Kénnern sowie die Verbands-
gemeinde Saale-Wipper im Salzlandkreis. Im Saalekreis liegen die sechs Einheitsge-
meinden Petersberg, Salzatal, Wettin-Lobejun, Landsberg, Kabelsketal und Teut-
schenthal.

3) Der Verein kann zur Erledigung seiner Aufgaben eine Geschéftsstelle einrichten.
§ 3 Mitgliedschaft

(1) Mitglied des Vereins kénnen naturliche und juristische Personen werden, wenn sie die
Ziele der Satzung und die Umsetzung der regionalen Entwicklungsstrategie unterstit-
zen.

(2) Der Antrag auf Mitgliedschaft muss schriftlich oder per Email erfolgen. Uber den Antrag
auf Mitgliedschaft, der die Anerkennung und Einhaltung der Satzung einschlieft, ent-
scheidet der Vorstand.

3) Ein ablehnender Beschluss zum Mitgliedschaftsantrag wird nicht begriindet.
4) Die Mitgliedschaft endet durch:

- Auflésung des Vereins,

- Auflésung der juristischen Person und Tod bei natiirlichen Personen,

- durch schriftliche Austrittserkldrung, die mit 3-monatiger Frist zum 31.12. des Jah-
res erfolgen muss,

- Ausschluss durch Beschluss des Vorstands bei der Existenz eines wichtigen Grun-
des

Seite 1von 5
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Lokale Entwicklungsstrategie der LAG ,Unteres Saaletal und Petersberg” 2021 - 2027

(5) Mit Beendigung der Mitgliedschaft erléschen alle sich daraus ergebenden Rechte und
Pflichten. Das ausscheidende Mitglied bleibt jedoch zur Zahlung des Beitrages bis zum
satzungsmafigen Ende der Mitgliedschaft und zum Tragen aller sonstigen aus der Mit-
gliedschaft erwachsenden Pflichten verpflichtet. Dies gilt insbesondere bei Beendigung
der Mitgliedschaft durch Ausschluss.

6) Insbesondere die Verfolgung personlicher oder parteipolitischer Interessen, die Ver-
einsinteressen entgegenstehen, fremdenfeindliches, sexistisches, rassistisches oder
sonstiges diskriminierendes Verhalten stehen im Widerspruch zu den Zielen des Ver-
eins und kénnen zum Ausschluss aus dem Verein fuhren.

§ 4 Stimmrecht der Mitglieder

1) Stimmberechtigtes Mitglied kann jede natlrliche Person sein, die das 16. Lebensjahr
vollendet hat und jede juristische Person.

2) Das Stimmrecht kann in Vertretung des Mitglieds durch ein anderes ordentliches Mit-
glied ausgetibt werden. Dieses muss bei der Sitzung eine entsprechende Vollmacht
schriftlich oder per Email prasentieren. Ein Mitglied kann flr die Wahrnehmung von
maximal zwei weiteren Stimmrechten bevollméachtigt werden, die zudem nur innerhalb
der gleichen Interessengruppe gegeben werden kann.

§ 5 Mitgliedsbeitrdage

(1) Zur Finanzierung seiner satzungsgemafen Tatigkeit kann der Verein von seinen Mit-
gliedern Beitrdge in Geld erheben. Einzelheiten werden in einer Beitragsordnung, die
von der Mitgliederversammlung zu verabschieden ist, festgelegt. Die Beitragsordnung
ist nicht Bestandteil dieser Satzung.

(2) Haben Mitglieder nachweislich Kosten des LEADER-Managements {ilbernommen, wer-
den diese auf die Erhebung von Mitgliedsbeitragen angerechnet.

§ 6 Organe des Vereins

Der Verein hat folgende Organe:

a) Mitgliederversammiung
b) Vorstand

§ 7 Mitgliederversammliung

@) Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ des Vereins. Die Mitgliederversamm-
lung wird vom Vorstand mindestens einmal jahrlich schriftlich oder per Email an die
jeweils zuletzt benannte Adresse unter Angabe der Tagesordnung mit einer Frist von
zwei Wochen einberufen. Jedes Mitglied kann bis zu 7 Tage vor der Sitzung schriftlich
oder per Email Antrége zur Tagesordnung stellen.

2) Aufgaben der Mitgliederversammiung sind insbesondere

a) die Wahl des Vorsitzenden, des Stellvertreters und der weiteren Vorstandsmitglie-
der,

b) die Wahl der Rechnungsprifer,

c) die Beschlussfassung tber die Genehmigung des Haushaltsplanes fur das lau-
fende Geschaftsjahr,

Seite 2von 5
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d) die Entgegennahme des Jahresberichts und des Rechnungsprifberichts,

e) die Beschlussfassung tiber die Genehmigung des Jahresabschlusses,

f) die Beschlussfassung uber die Entlastung des Vorstandes,

g) der Beschluss der Vereinssatzung und Ordnungen bzw. deren Anderungen,

h) die Beschlussfassung Uber die Auflésung des Vereins,

i) die Beschlussfassung zu strategischen Grundlagen der Arbeit des Vereins als LAG
(Strategie, Auswahlverfahren und -kriterien, Evaluierungsberichte),

j)  die Beschlussfassung Uber die Auswahl der zur Férderung vorzuschlagenden Pro-
jekte, soweit die Mitgliederversammlung nichts Anderweitiges beschlief3t.

(3) Die Mitgliederversammlung ist unabhéngig von der Anzahl der anwesenden Mitglieder
beschlussféhig, wenn weder kommunale Gebietskérperschaften sowie Landes- und
Bundesbehdrden insgesamt, noch einzelne andere Interessengruppen mit mehr als
49 % der Stimmrechte vertreten sind.

4) Die Mitgliederversammlung wird vom Vorstand geleitet. Uber die Mitgliederversamm-
lung ist eine Niederschrift in Form eines Beschlussprotokolls zu fertigen und vom Ver-
sammlungsleiter und dem Protokollfiihrer zu unterzeichnen.

(5) Die Wirksamkeit einer Satzungsanderung bedarf der Dreiviertelmehrheit der abgege-
benen Stimmen; gleiches gilt fur Zweckénderungen. In allen anderen Féllen entschei-
det die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gilt der
Beschluss als abgelehnt.

(6) In dringenden Fallen kann auf Beschluss des Vorstands alternativ ein schriftliches Be-
schlussverfahren durchgefuhrt werden. An diesem Verfahren muss mindestens die
Hélfte der stimmberechtigten Mitglieder durch eine Stimmabgabe teilnehmen.

(7) Auf Beschluss des Vorstands kann alternativ eine virtuelle Mitgliederversammlung mit
elektronischer Beschlussfassung durchgefithrt werden. In diesem Fall ist den Mitglie-
dern mit der Einladung die Plattform und eine Zugangskennung mitzuteilen, mit der
sichergestellt wird, dass grundsétzlich nur diese Zutritt erhalten. Die Mitglieder sind
darauf hinzuweisen, dass die Zugangskennung nicht weitergegeben werden darf auRer
im Rahmen einer gestatteten Bevollmachtigung.

(8) Eine aulerordentliche Mitgliederversammlung ist vom Vorstand einzuberufen, wenn

mindestens ein Drittel der Mitglieder dies schriftlich unter Angabe von Grinden ver-
langt.

§ 8 Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus drei bis sieben Mitgliedern. Er hat einen Vorsitzenden und
einen Stellvertreter.

(2) Die Vorstandsmitglieder werden von der Mitgliederversammiung fiir die Dauer von funf
Jahren gewahlt, gerechnet von der Wahl an.

Seite 3von 5
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(3) Gewahlte Vorstandsmitglieder missen Vereinsmitglieder oder gesetzlicher Vertreter
einer juristischen Person sein, die Mitglied sind. Ein Vorstandsmitglied, das nicht mehr
gesetzlicher Vertreter einer juristischen Person ist, das Mitglied ist, hat es dem Vor-
stand umgehend mitzuteilen. Vorschlagsberechtigt fir den Vorstand sind ausschlie3-
lich Vereinsmitglieder. Der Vorstand bleibt bis zur Neuwahl im Amt. Tritt ein Vorstands-
mitglied zurlick oder scheidet es aus sonstigen Griinden vor Ablauf der reguldaren Amts-
zeit aus, so wird durch den verbleibenden Vorstand fur den Rest der Amtszeit ein Nach-
folger gewahit.

(4) Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende vertreten den Verein in allen au-
Rergerichtlichen Angelegenheiten. Sie haben die Stellung eines gesetzlichen Vertre-
ters entsprechend § 26 Abs. 2 BGB. Sie sind einzeln zur Vertretung des Vereins befugt.
Dem Stellvertreter obliegt im Innenverhéltnis allerdings die Pflicht, von der Einzelver-
tretungsvollmacht nur im Falle einer Verhinderung des Vorsitzenden Gebrauch zu ma-
chen.

5) Die Vorstandssitzungen werden schriftlich oder per Email mit einer Frist von 14 Tagen
einberufen. Auf die Frist kann verzichtet werden, wenn dem kein Vorstandsmitglied in
Textform widerspricht.

(6) Der Vorstand fasst Beschlisse mit Stimmenmehrheit der abgegebenen Stimmen. Be-
schlisse kénnen auch im schriftlichen Verfahren herbeigefiihrt werden, wenn kein Vor-

standsmitglied widerspricht. Alle Beschlusse sind zu protokollieren. Das Protokoll ist
vom Protokollftihrer und einem Vorstandsmitglied zu unterzeichnen.

§ 9 Beirat

Der Vorstand kann die Bildung eines Beirates beschlieflen.
§ 10 Rechnungspriifer
(1 Zwei Rechnungspriifer werden von der Mitgliederversammlung fur ein Jahr bestellt.

(2) Sie Uberprifen die satzungsgemafe Verwendung der Mittel, das Belegwesen, die Kon-
tenfihrung und die Kasse des Vereins.

3) Mindestens einmal im Geschaftsjahr hat eine Rechnungsprifung zu erfolgen.
(4) Einmal jahrlich hat die Berichterstattung in der Mitgliederversammlung zu erfolgen.
(5) Die Rechnungsprifer unterliegen keiner Weisung und Beaufsichtigung durch den Vor-
stand. Sie sind dem Vorstand gegeniiber nicht weisungsberechtigt.
§ 11 Auflésung des Vereins

Q)] Die Auflésung des Vereins kann nur in einer Mitgliederversammlung beschlossen wer-
den. Es bedarf hierbei einer % Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

(2) Falls die Mitgliederversammlung nicht anders beschlieRt, ist der Vorsitzende Liquida-
tor.

Seite 4 von 5
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(3) Uber die Verwendung des Vermégens im Falle der Auflésung beschlieRt die Mitglie-
derversammlung.

§ 12 Schlussbestimmungen und Inkrafttreten

Personen und Funktionsbezeichnungen dieser Satzung gelten jeweils in weiblicher,
mannlicher und diverser Form.

Datum: 27.06.2022

Unterschriften der Griindungsmitglieder:

Gemeinde/Kommune/ Wirtschaft Sozial (WiSo) Privat
Landkreis .
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Lokale Entwicklungsstrategie der LAG ,Unteres Saaletal und Petersberg” 2021 - 2027

Beitragsordnung

Beitragsordnung ,,LAG Unteres Saaletal und Petersberg e.V.*

1. Ermiéchtigungsgrundiage

Diese Beitragsordnung wird aufgrund der Regelungen in § 5 der Satzung des LAG Unteres
Saaletal und Petersberg e.V. erstellt. Sie ist nicht Bestandteil der Satzung. Die Betragsordnung
regelt die Beitragsverpflichtungen der Mitglieder sowie die Gebuhren und Umlagen. Sie kann
nur von der Mitgliederversammlung des Vereins geéndert werden.

2. Beschliisse und Anderungen
Die Mitgliederversammlung beschlieBt die Héhe der Beitréage. Uber alle anderen Anderungen,
die diese Beitragsordnung betreffen, entscheidet der Vorstand.

3. Beitragspflicht

Der Verein ist zur Erfullung seiner satzungsgeméRen Aufgaben darauf angewiesen, dass
seine Mitglieder ihre Beitrage volistandig und piinktlich entrichten. Vor diesem Hintergrund hat
die Mitgliederversammlung diese Beitragssatzung beschlossen. Sie wird den
Vereinsmitgliedern bekanntgemacht. Mitglieder, die nach Inkraftireten der Beitragsordnung
dem Verein beitreten, wird die aktuell glltige Beitragsordnung mit der Beitrittserklarung
bekanntgemacht.

4. Hohe des Beitrags

(1) Die Beitragssatze gelten jeweils ab dem 1.1. des Jahres nach der beschlossenen
Beitragsénderung. Die jeweils gultigen Beitrage ergeben sich aus der Anlage 1, die
Bestandteil dieser Beitragsordnung ist.

(2) Bei sozialen Hartefallen und bei Minderjahrigen kann eine Beitragsénderung bezuglich der
Hohe und/oder der Zahlungsmodalititen beantragt werden. Der Antrag ist mit
entsprechenden Nachweisen an den Vorstand zu richten, der hieriiber mit einfacher
Mehrheit entscheidet.

(3) Die Beitrage werden in Anlage 1 als Jahresbeitrage aufgefiihrt. Mitglieder, die den Verein
neu beitreten, zahlen im Beitrittsjahr jeweils 1/12 pro Monat ihrer Mitgliedschaft. Der Monat,
in dem das Mitglied dem Verein beigetreten ist, wird nicht mitgerechnet.

5. Falligkeit des Beitrags

Die Beitrage werden jeweils jahrlich bis spatestens zum 01. Marz fur das laufende Jahr
erhoben. Endet eine Mitgliedschaft in den ersten drei Monaten eines halben Jahres, werden
3/12 des Jahresbeitrages erstattet. Endet die Mitgliedschaft spater, erfolgt keine Erstattung.

Seite 1von 3
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6. Kiindigung der Mitgliedschaft

Hat ein Mitglied seine Mitgliedschaft gekiindigt, bleibt es bis zum Zeitpunkt der Beendigung
der Mitgliedschaft verpflichtet, seinen Mitgliedsbeitrag zu leisten und seine sonstigen
Zahlungsverpflichtungen zu erfullen.

7. Zahlungsformen und Beitragsriickstand

(1) Die Mitgliedsbeitrdge werden mittels SEPA-Lastschriftmandat eingezogen auf das
Vereinskonto (Name; IBAN...... , BIC....). Mitglieder, die dem Verein kein SEPA-
Lastschriftmandat erteilt haben, erhalten eine Rechnung, die innerhalb von 14 Tagen nach
Erhalt bezahlt werden muss.

(2) Mitglieder, die dem Verein ein SEPA-Lastschriftmandat erteilt haben, sind dafir
verantwortlich, dass das angegebene Konto bei Einzug der Beitrdge die entsprechende
Deckung aufweist. Kommt es zu Ruckbelastungen, werden die hierbei entstehenden
Kosten dem Mitglied in Rechnung gestellt.

(3) Die Mitglieder haben dem Verein Anschriften- und Kontenanderungen umgehend schriftlich
mitzuteilen. Die Mitteilung ist an den Vorstand zu richten. Sollten dem Verein durch
verspétet oder nicht mitgeteilte Anderungen Kosten entstehen, werden diese dem Mitglied
in Rechnung gestellt.

8. Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom in Kraft.

Ort, Datum Unterschrift Vereinsvorstand

Seite 2von 3
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Anlage 1: Beitragshéhen
Mitgliedsform Beitragshdéhe (pro Jahr)

Gemeinde/Kommune und Landkreis 500 €
Unternehmen (WiSo) 150 €
Vereine, gemeinniitzige Organisationen und 50€
Kirchen (WiSo)

Privatperson 40€

Seite 3von 3
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Anhang 9 Absichtserklarung Kooperationsprojekte

LOKALE AKTIONSGRUPPE
UNTERES SAALETAL
UND PETERSBERG

Letter of Intent

Die Lokalen LEADER/ CLLD Aktionsgruppen ,Unteres Saaletal und Petersberg® und
Mansfeld-Studharz* leisten seit vielen Jahren wichtige Beitrage zur Entwicklung des landlichen
Raumes ihrer Gebiete.

Beide Gruppen, deren Gebiete direkt aneinander grenzen, haben in den vergangenen EU-
Forderperioden mehrere Kooperationsprojekte erfolgreich umgesetzt. An diese positiven
Erfahrungen soll angekniipft werden. In der Forderperiode 2021-2027 beabsichtigen beide
Aktionsgruppen die guten Erfahrungen in der Zusammenarbeit weiter zu entwickeln und dabei

mindestens ein gemeinsames gebietsiibergreifendes Kooperationsprojekt umzusetzen.

Dazu werden folgende mégliche inhaltliche Themenkomplexe geprift, die im Zuge der
Beantragung des gemeinsamen gebietsiibergreifenden Projektes weiter detailliert untersetzt

werden sollen:

i Umsetzung der bereits in der Férderperiode bis 2020/22 geplanten, aber Corona
bedingt nicht umgesetzten, Kooperation ,Kunst und Kultur am Lutherweg® der

evangelischen Kirchenkreise Eisleben-Sommerda und Halle-Saalekreis

2. Mitwirkung an der Initierung und inhaltlichen Gestaltung eines ,Dezentralen
Netzwerkes der Industriekultur im Mitteldeutschen Revier bzw. in Sachsen-Anhalt*
(Schaffung von vernetzten Angeboten, Qualifizierung von Géstefuhrern zum

spezifischen Thema Industriekultur)

3. Weiterentwicklung der WeinstraRe Mansfelder Seen bzw. des Lutherweges

4. Initiierung bzw. Weiterentwicklung von MaRnahmen im Bereich des Umweltschutzes
auf dem Gebiet des Naturparkes Unteres Saaletal (Fokus Umweltbildung) sowie die
Entwicklung von MaRnahmen zur Verbesserung und Optimierung des Absatzes
regionaler Produkte - insbesondere von Direktvermarktern - aus natur- und
landschaftlich wertvollen Schutzgebieten (Naturpark, Biospharenreservat)

Dabei soll der Fokus auf der Verknipfung vorhandener bzw. neu geschaffener
Angebote der Region liegen (Verbinde zwischen Landwirten, Direktvermarktern,
1
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Gastronomen, Hoteliers zur Vermarktung regionaler Angebote). Einen weiteren
Schwerpunkt bilden die Entwicklung okologisch orientierter Projekte/Produkte, die

Umweltinformation sowie der Erfahrungstransfer.
Ziele des/r gemeinsamen/r Projekte/s der Lokalen Aktionsgruppen sind:

- einen wirksamen Beitrag zur Erhéhung der Attraktivitdt der Regionen zu leisten
(Regionalmarketing),

- bereits realisierte LEADER-Vorhaben weiter zu entwickeln, in Wert zu setzen und zu
vernetzen

- durch Synergieeffekte eine hdhere Effektivitat und Effizienz der Einzelvorhaben zu

erreichen.

Wir erkldren hiermit unsere aktive Unterstiitzung und Mitarbeit bei der Vorbereitung und
Durchfihrung des Projektes bzw. der Projekte.

Das Projekt/ die Projekte sollte(n) unter aktiver Begleitung der beiden LEADER-Managements
im Zeitraum 2024-2028 umgesetzt werden. Die Modalitaten der Antragstellung zur
Realisierung werden nach Vorliegen der anzuwendenden Richtlinien durch die
entsprechenden Landerministerien Sachsen-Anhalts auf Ebene der Projektpartner sowie der

LAG erértert und vereinbart.

Lutherstadt Eisleben, 20.05.2022 Bernburg, 20.05.2022

e T fnte

Dr. sc. Lutz Koch Birgit Haude
(Vorsitzender) (Vorsitzende)
LAG Mansfeld-Studharz LAG Unteres Saaletal und Petersberg
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L il LoKRALE AxTiONSGRUPPE W
b, C@"! ‘ UNTERES SAALETAL Lo

B UND PETERSBERG Prechtirgns Hehenzug

Absichtserklarung fiir eine gebietsiibergreifende Kooperation

Nachwuchsférderung fiir die Landwirtschaft und andere Zukunftsberufe

Im Zeitraum 2021-22 wurde in der LAG Bérdeland das ESF-geférderte Projekt ,Dorf-er-
LEBEN / Lust auf Landleben” des Bauernverbandes Salzland e.V,, betreut von der
Agrarmarketinggesellschaft Sachsen-Anhalt mbH mit groRem Erfolg durchgefiihrt. Ziel war
es, Stadtkindern durch Exkursionen in den landlichen Raum und zu Landwirtschaftsbetrieben
das Leben im Dorf, die Landwirtschatt, die Infrastrukturen aber auch die Probleme auf dem
Land n&her zu bringen. Dabei sollten die Besonderheiten des Lebens auf dem Land intensiv
erlebt und erforscht werden. Bei vielen Schiilern hat diese Form der Wissensvermittiung vor
Ort nachhaltige Eindriicke hinterlassen.

Aufbauend auf den Ergebnissen des Projektes und dem Fazit der drei beteiligten
Landwirtschaftsbetriebe der Region soll nun gemeinsam nach Lésungen gesucht werden,
wie aus ,Dorf-er-LEBEN" das Interesse am Beruf des Landwirts geweckt und entwickelt
werden kann. Dieser tberregionale Themenkomplex, die Nachwuchsférderung fiir die
Landwirtschaft aber auch die Steigerung der Attraktivitat unserer landlichen Raume, soll in
einem LEADER-Kooperationsprojekt fiir ein groReres regionales Gebiet erforscht werden.
Die Nachwuchsforderung im Handwerks- und (nicht kaufmannische) Dienstleistungssektor
sowie der prognostizierte Wohnungsnotstand im Raum Magdeburg kénnen eine
gewinnbringende Synergie zwischen Land und Stadt sein.

In diesem Kooperationsprojekt sollen u.a. folgende Fragen diskutiert, wissenschaftlich
fundiert begleitet und Lésungsansatze/ -strategien / Handlungskonzepte entwickelt werden.

Im Rahmen des Kooperationsprojektes sollen u.a. folgende Fragen/ Themen bearbeitet

werden:

1. Wie sollte ein Bindeglied zwischen Schule und Landwirtschaftsbetrieb wirken, um das
Interesse am Beruf des Landwirts bei Schillern der 8./9. Klasse zu wecken.

2. Starkung der Berufsorientierung in den Schulen - auch Gymnasien - um die duale
Berufsausbildung im Handwerks- und Dienstleistungssektor und firr die grinen Berufe zu
stérken und ggf. einem Uberangebot von akademisch Ausgebildeten abzufangen.

3. Welche Moglichkeiten von Berufspraktika, Ferienjobs, Unterrichtstage in der
Landwirtschaft etc. sehen einerseits die Landwirtschaftsbetriebe und die Verbénde
andererseits aber auch die Schulen

4. Méglichkeiten mit dem Ministerium fur Bildung eruieren, um die Anzahl und die Dauer der
Berufsorientierungspraktika zu erhéhen, auch bei Gymnasien. Unterstiitzungen der
Schulen bei der Umsetzung erarbeiten und erproben.

5. Entwicklung/Erprobung von Berufsbild begleitenden Unterrichtshilfen im Bereich Technik,
Digitalisierung, Betriebswirtschaftliches Denken, Lebensmittel etc. die zum Berufsbild
gehdren, vielleicht aber auch nicht ausreichend bekannt sind?

6. Mdogliche Synergieeffekte fiir die Betriebe aus der Kooperation?

7. Mdglichkeiten der Dorfer, ihre Bekanntheit und Attraktivitat bei jungen Menschen zu
erhéhen und den Anspriichen zukiinftiger Generationen anzupassen

8. Erforschung und Analyse von Hemmnissen, die einem Umzug von der Stadt auf das
Land entgegenstehen
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—
LOKALE AKTIONSGRUPPS
Loksle N

b BoTde UNTERES SAALETAL o N
l{[gg'%: L\ UND PETERSBERG e eneet

9. Erkennen von Handlungsfeldern, um den Iandlichen Raum und die Landwirtschaft bei
Jugendlichen (14 -16jahrige), die vor der Wahl ihrer Ausbildung stehen, prasenter zu
gestalten

10. Modelle entwickeln, die die Mobilitsit der Jugendlichen erhéhen kann.

11. Entwickeln von Méglichkeiten um andere Zielgruppen (iiber 16jahrige) fur die
Berufsgruppen Landwirtschaft, Handwerk und Dienstleistung zu interessieren.

Die nachfolgenden LEADER-Aktionsgruppen bekunden ihr Interesse an der Férderung von
MaRnahmen im Rahmen eines Kooperationsprojektes.

IG Bérdeland K /’
/ s
oo o, et
Ort, Datum Unterschrift (Vors. Thomas Kluge)
IG Bérde - -
Oschersleben, 08.07.22 |27
Ort, Datum Unterschrift (Vors. Benjamin KanngieRer)

277 !
IG Unteres Saaletal und Petersberg (‘ [‘7,:' oA / 74/('%.(,((
Bernburg, 13.07.2022 =

Ort, Datum Unterschrift (Vors. Birgit Haude)
/'ﬁ
// \
/ ‘
IG Flechtinger Héhenzug/ Drémling {2 { ’
s (L \
bl X AN
t :
Ort, Datum Unterschrift (Vors. Steffi Trittel)
P
1G Magdeburg fiir Europa 7
Mapdebuy A1.92-2027 A
Ort. Datum st UnterschrietfVors. Torsten Sowada)
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| i .

- sl LOKALE AKTIONSGRUPPE ! L Lokale Aktionsgruppe 2
’ UNTERES SAALETAL NATURPARK A /G Maturpark Saale- Unstrut- Triasland

sowstrie HARZ @RS UND PETERSBERG 1 017i%i il

ikﬂiEs@uJEzF
Wittenberger
Land

Absichtserkldarung fiir eine gebietsiibergreifende Kooperation

"

TLAG
wi Maiufeld - Siidharz

Lokale Aktinnsg[_u ppe
MITTLERE ELBE-FLAMING

Leader

AT ASCTSLIBN ALELAND

»;Nachhaltige Entwicklung der Naturparke in Sachsen-Anhalt*

Naturparke sind gemaB der gesetzlichen Definition nach § 27 BNatschG
groBraumige Schutzgebiete, die (iberwiegend aus Natur- oder
Landschaftsschutzgebieten bestehen und sich wegen ihrer landschaftlichen
Voraussetzungen besonders fiir die Erholung und fir eine nachhaltige
Regionalentwicklung eignen. Pflege- und Entwicklungsentwicklungskonzepte
weisen Ziele in den Handlungsfeldern Naturschutz und Landschaftspflege,
Tourismus und Naherholung, Bildung fiir nachhaltige Entwicklung,
Regionalentwicklung sowie Kommunikation aus.

Die 6 Naturparke Saale-Unstrut-Triasland, Diibener Heide, Naturpark
Harz/Sachsen-Anhalt, Naturpark Harz/Sachsen-Anhalt (Mansfelder Land),
Flaming und Unteres Saaletal entwickeln einen gemeinsamen Strategie- und
MaBnahmeplan, der gemeinsam landesweit umgesetzt werden soll.

Die Zusammenarbeit soll sich insbesondere auf diese Themenbereiche
fokussieren:

e Vernetzung der Naturparke zur organisatorischen Stdarkung der
Zusammenarbeit;

e Bildung fur Nachhaltige Entwicklung (u. a. BNE-Konzepte, Materialien flr
Kinder- und Jugendangebote, Naturparkschulen);

o touristische Inwertsetzung (u. a. Angebotsentwicklung und MaBnahmen
zur touristischen Bewerbung, Erstellung von Wander- und Wegekarten,
Wegeplanung und Ausbau, Beschilderung);

e Information und Kommunikation (z.B. Nachhaltigkeitskommunikation,
neue Strategien der Besucherlenkung).

Die nachfolgenden LEADER-Aktionsgruppen bekunden ihr Interesse an der
Férderung von MaBnahmen im Rahmen eines Kooperationsprojektes ,Nachhaltige
Entwicklung der Naturparke in Sachsen-Anhalt”:
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