
 

Protokoll Mitgliederversammlung 05.2021  Seite | 1  

Protokoll 
Online Mitgliederversammlung der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) „Unteres Saaletal und Pe-
tersberg"  
Termin:   31.05.2021 um 16:00 Uhr 
 

Anwesenheit:   siehe Teilnehmerliste  

Anlagen: A1: Teilnehmerliste 
 A2: Umlaufbeschlüsse 

Aktualisierte mit den Ergebnissen der Umlaufbeschlüsse: Die Beschlüsse wurden im 
Anschluss an die online Mitgliederversammlung im Umlaufverfahren gefasst. Die Ergebnisse 
der Beschlüsse sind kursiv dargestellt.  

TOP 1 Eröffnung und Begrüßung  

Birgit Haude, Vorsitzende der LAG „Unteres Saaletal und Petersberg“, begrüßt die virtuell an-
wesenden Mitglieder und Gäste. Anschließend gibt Sie einige Verfahrenshinweise für die 
Teilnahme an der Videokonferenz und lädt dazu ein, sich an der Diskussion zu beteiligen.  

Frau Haude stellt die Tagesordnung vor und die fristgerechte Ladung fest. Die Videokonferenz 
dient dem Austausch der Mitglieder. Die Beschlüsse werden anschließend im Umlaufverfahren 
gefasst. Es sollen zwei Beschlussfassungen im Umlaufverfahren stattfinden:  

 I: Beschlüsse zur Prioritätenliste (3/2021-06/2021) und Beschluss zum Mitgliedsan-
trag (7/2021) im Zeitraum vom 01.06.2021 bis 15.06.2021 

 II: Beschluss der abschließenden Selbstevaluierung (8/2021) im Zeitraum vom 
14.06.2021 bis 28.06.2021 

Die Mitglieder haben bis zum 10.06.2021 die Möglichkeit Hinweise und Anmerkungen zum 
Entwurf der Selbstevaluierung beim LEADER-Management einzureichen.  

TOP 2 Umsetzung der Prioritätenlisten  

Der LEADER-Manager Jonathan Blume stellt den Umsetzungsstand der Prioritätenlisten vor.  

Prioritätenliste 2019 

Status Projektträger Projekt 

Bewilligt Stadt Wettin-Löbejün 
Mücheln - Umnutzung NG zum Funktionsgebäude für  
die Templerkapelle 

Bewilligt Natur schafft Wissen gGmbH Lindenhof Schochwitz Um-u. Ausbau Begegnungsstätte 
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Bewilligt 
Gemeinde Giersleben  
Vb-Gem. Saale-Wipper 

Begegnungsstätte, 1. BA Umfeldgestaltung der Außenanla-
gen 

Bewilligt VVD GmbH Saalekreis Schaffung eines Hofladens in Niemberg 

In Bearbei-
tung 

Stiftung Evang. Jugendhilfe  
St. Johannis Bernburg 

Sanierung Gewächs- und Heizhaus zur kulturellen  
Nutzung in Neugattersleben 

Bewilligt - 
ESF 

Stiftung Evang. Jugendhilfe  
St. Johannis Bernburg 

Netzwerk Grüner Kompass: Personalstelle zur Organisation 
von Workshops etc., um berufll. Orientierung in den "grünen 
Bereich" aufzuzeigen 

 

Prioritätenliste 2020 

Status Projektträger Projekt 

In Bearbei-
tung [privat] 

BHG Sanierung Sanitäranlagen in ehem. Verkaufsstelle 

Bewilligt 
Freunde der Halle-Hettsted-
ter  
Eisenbahn e. V. 

Elektr. Reiseführer/App "Am Eisernen Band",2. Entwicklungs-
stufe 

In Bearbei-
tung 

Freunde der Halle-Hettsted-
ter  
Eisenbahn e. V. 

Virtual Reality für die Burg Wettin 

Bewilligt [privat] Errichtung von Praxisräumen für eine Tierarztpraxis 

In Bearbei-
tung 

Gemeinde Salzatal 
Mehrgenerationenpark Salzmünde 

In Bearbei-
tung 

[privat] 
Ausbau einer ehem. Scheune Nr. 1 zur Pension 

In Bearbei-
tung 

[privat] 
Ausbau einer ehem. Scheune Nr. 2 zur Pension 

Bewilligt Weingut Born Sanierung/Teilneubau Weinberghaus als Ferienhaus 

Bewilligt [privat] 
Sanierung/ Nutzungserweiterung denkmalgeschütztes  
Gutshaus zu barrierefreien Wohnen und Leben 

Bewilligt 
Gemeinde Giersleben  
Vbgem. Saale-Wipper 

Begegnungsstätte, 2. BA Fassade, energet. Anpassung, Um-
bau Keller zur E-Bikestation 

Bewilligt Brachwitzer Alpen e. V. Machbarkeitsstudie Landhandel Brachwitz 

In Bearbei-
tung 

Gemeinde Petersberg 
Tourismusstudie für den Petersberg 

Bewilligt 
Ev. Kirchengemeinde Mö-
sthinsdorf 

Kirche Mösthinsdorf: Sanierung Kirchturm und Einrichten 
eines Lese-Cafés, 2. BA 

Bewilligt - 
EFRE 

Kirchliche Stiftung Petersberg 
Stiftskirche Petersberg, 7. BA Sanierung Seitenschiffe,  
Winterkirche, Turmempore und Lagerraum 
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Prioritätenliste 2020 -2 / FOR44 

Status Projektträger Projekt 

Bewilligt Schloss Ostrau e. V. Schloss Ostrau: Fenstererneuerung im Funktionsbereich 

In Bearbei-
tung TSV 1910 Niemberg e. V. 

Sportplatz Niemberg: Sanierung Leichtathletikanlage inkl. 
Sprintstrecke und Weitsprunganlage; Einbau einer automati-
schen Beregnungsanlage 

Zurückgezo-
gen privat Grünbedachung auf dem Neubau des Tierpark-Cafés 

Bewilligt privat Sanierung Scheune, Umbau  

In Bearbei-
tung Civitas Landsberge e. V. 

Sanierung ehem. LPG-Verwaltungsgebäude zum Kulturgut 
Landsberg: Dachsanierung 

 In Bearbei-
tung 

SV Blau-Weiß 90 Wallwitz e. 
V. 

Familienfreundliche, multifunktionale Sportanlage Wallwitz: 
Einbau einer automatischen Bewässerungsanlage 

 In Bearbei-
tung 

SV Blau-Weiß 90 Wallwitz e. 
V. Einbau von Klettergeräten in Sportanlage- Wallwitz 

 In Bearbei-
tung 1. SV Sennewitz e. V. 

Sanierung Rasenplatz - Verlegung einer Wasserleitung vom 
vorhandenen Brunnen 

 

Prioritätenliste 2021 

Status Projektträger Projekt 

In Bearbei-
tung 

Gemeinde Petersberg 
Einrichtung einer generationsverbindende Naturspielplatzan-
lage Mösthinsdorf: Natur - Spielen - Erleben - Entdecken 

Zurückgezo-
gen 

Privat  
Veranstaltungsscheune auf dem Lindenhof der Naturwerk-
statt Schochwitz: Sanierung der Fassade (Mauerwerk und 
Scheunentor), des Fußbodens sowie Abbrucharbeiten  

In Bearbei-
tung 

Förderverein Gützer Kirche e. 
V. 

KulturKirche Gütz - Erneuerung Turmkopffenster 

In Bearbei-
tung 

Bürger für Peißen e. V.  Sanierung Dach Gemeindezentrum Peißen (GZP) 

In Bearbei-
tung 

Hochschule Anhalt 
Weinberg "Waladala": Umnutzung der Weinberggaragen als 
Funktionsgebäude (Dachsanierung, Sanierung der Wandbe-
kleidung) 

 In Bearbei-
tung 

LSG 67 Ostrau e. V. 
Sanierung Trainingsplatz Ostrau (LSG 67): Herstellen eines 
Kunstrasenplatzes inkl. Ballfangnetz und Toren 
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 In Bearbei-
tung 

Kirchliche Stiftung Petersberg 
Stiftskirche St. Peter auf dem Petersberg 7. BA - Abschnitt C: 
Sanierung der Chorkapelle und Chorkapellenempore sowie 
Blitzschutzarbeiten 

Zurückgezo-
gen 

UN-art-IG e. V. 
"Medium-InterAktiv" - Workshop: #fit für die digitale Lebens- 
und Arbeitswelt (Organisation, Koordinierung, Durchführung 
und Nachbereitung) 

 

TOP 3 Informationen aus dem großen LEADER-Arbeitskreis 

Frau Haude informiert über dem großen LEADER-Arbeitskreis am 27.05.2021.  

Die laufende Förderperiode ist bis zum 31.12.2021 verlängert und die Förderung für das 
LEADER-Management kann mit einem geringeren Auftragsvolumen verlängert werden.  

Der für Januar geplante Kabinettsbeschluss zur neuen LEADER-Förderperiode wurde erst 
im Mai gefasst. Die Landesregierung hat u. a. beschlossen, dass die neuen LAG eine Rechts-
form (bspw. e. V.) haben sollen. Es ist geplant, dass es in der neuen Förderperiode nur eine 
Richtlinie geben soll. Der bisherige Zeitplan (Veröffentlichung der Richtlinien und Wettbe-
werbsaufruf im Juli) wird sich verschieben. Konkrete Termine sind noch nicht bekannt, 
voraussichtlich ist aber erst im Herbst mit dem Wettbewerbsaufruf zu rechnen. 

Frau Haude berichtet weiterhin über die Arbeit der Strategiegruppe. Diese Gruppe hat sich bei 
einem Steuerberater in Halle bezüglich der Rechtsform beraten lassen. Weiterhin haben Mit-
glieder an der Schulung des Landes teilgenommen. Ein eingetragener Verein passt aus Sicht 
der Strategiegruppe am besten zur bisherigen Organisationsform der LAG und hat nur einen 
geringen Verwaltungsaufwand. Eventuell soll die Gemeinnützigkeit angestrebt werden.  

Frau Prange weist darauf hin, dass es eine strikte Trennung zwischen der laufenden Förder-
periode und der neuen Förderperiode geben muss. Die für die neue Förderperiode 
entstehende Interessengruppe gründet sich neu und wird nicht Nachfolgerin der LAG USP. 
Insbesondere ist der Auftrag für das LEADER-Management auf die laufende Förderperiode 
und die Organisation der LAG USP begrenzt.  

Herr Jan Richter würde einen gemeinnützigen Verein begrüßen und bittet darum, die interes-
sieren Mitglieder der bisherigen LAG USP frühzeitig in die Vorbereitung der neuen 
Förderperiode mit einzubeziehen.  

 
TOP 4 Prioritätenliste 2021 – 2 / FOR 5 

Herr Blume informiert, dass insgesamt 17 Projektdatenblatt eingereicht wurde. Drei Projekte 
erfüllen nicht die Mindestanforderungen. Aus 14 Projektendatenblättern sind in Rücksprache 
mit der Lenkungsgruppe und den jeweiligen Projektträgern 16 Projekte geworden. Das Vorha-
ben Generationenwohnen Teicha umfasst mehrere Objekte und wurde daher in zwei Projekte 
geteilt. Das Projekt Umfeld Gestaltung Kirche Eisdorf teilt sich aus Sicht der Lenkungsgruppe 
in zwei Projekte, die verschieden zu bewerten sind. Die Gestaltung des Kirchgartens inkl. der 
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Geländemodellierung leistet durch die Schaffung einer gemeinschaftlich genutzten Grünfläche 
einen Beitrag als Haltefaktor. Die Einfriedung hingegen hat einen Image-Effekt für die Region.  

Da einige Vorhaben auf dem Entwurf der Prioritätenliste mit gleicher Punktezahl bewertet wur-
den, schlägt die Lenkungsgruppe vor die Rangfolge analog der Verfahrensweise in den 
Vorjahren zu beschließen. Bei Punktegleichheit kommen in nachfolgender Reihenfolge die 
Unterkriterien Arbeitsplatzbezug, Kategorie der Antragsteller, inhaltliche Qualität und Summe 
der benötigten Fördermittel zur Anwendung.  
Beschlussvorlage 03/2021: Die Beschlussvorlage wurde mit 27 Ja-Stimmen im Umlaufver-
fahren angenommen.  

 

Anschließen stellt Herr Blume die Einzelvorhaben der Prioritätenliste vor und erläutert, wie Sie 
die LES umsetzten. Die Teilnehmer haben anschließend die Möglichkeit, zu den Projekten und 
der Einzelbewertung der Projekte Fragen zu stellen. Diese Möglichkeit wird von den Mitglie-
dern nicht wahrgenommen.  
Beschlussvorlage 04/2021: Die Beschlussvorlage wurde mit 27 Ja-Stimmen im Umlaufver-
fahren angenommen. Die Bewertung und Rangfolge der einzelnen Projekte wurde ebenfalls 
angenommen, die Ergebnisse sind im Anhang II dargestellt. 

 

Das LEADER-Management erläutert die Beschlussvorlage zur Steuerung der Verwendung 
des FOR durch die Lenkungsgruppe bis zur nächsten Mitgliederversammlung und die Zeit-
schiene für die Projektträger. Beschlussvorlage 05/2021: Die Beschlussvorlage wurde mit 
28 Ja-Stimmen im Umlaufverfahren angenommen.  

Herr Blume stellt die Empfehlung der Lenkungsgruppe für die Nachrückprojekte vor. Die Pro-
jekte „Generationen Wohnen Teicha“ dienen dem Erhalt des historischen Ortsbilds von Teicha 
und setzten die LES im Handlungsfeld 2 durch die Innenrevitalisierung und die Schaffung von 
attraktivem Wohnen auf dem Land vor allem für junge Familien um. Die Projekte erreichen in 
Rahmen der Auswahlkriterien 16 Punkte. Die Lenkungsgruppe empfiehlt der LAG, diese Pro-
jekte aufgrund der herausragenden Bedeutung für das Ortsbild, der Umsetzung der LES und 
zur Sicherung der Auslastung des FOR am Ende der Förderperiode als Nachrückprojekte zu 
benennen.  

Anschließend entsteht eine kurze Diskussion darüber, ob die LAG Nachrücker benennen soll 
oder nicht. Es sei zu beachten, dass für eine Erhöhung der Fördersummen von bestehenden 
Projekten ggf. kein FOR mehr zur Verfügung steht. Andererseits könnte der FOR nicht für 
Projekt der Region genutzt werden. Die Mehrheit der Mitglieder der LAG, die sich hierzu ge-
äußert haben, haben sich für die Auswahl von Nachrückern ausgesprochen. 
Beschlussvorlage 06/2021: Die Beschlussvorlage wurde mit 28 Ja-Stimmen angenommen.  

 

 



 

Protokoll Mitgliederversammlung 05.2021  Seite | 6  

TOP 5 Vorstellung der abschließenden Selbstevaluierung 

Herr Blume stellt die Ziele und Ergebnisse der Selbstevaluierung vor. Anschließend werden 
fördernden und hemmenden Faktoren bei der Umsetzung der LES diskutiert. 

Unterstützende Faktoren  

• Austausch mit anderen über kluge Ideen und Netzwerk  
• Die Lenkungsgruppe x 2 
• Die Arbeit der Bewilligungsbehörden insbesondere der ÄLFFs  

Hemmende Faktoren 

• Die Ämter brauchen zum Teil 4-6 Wochen, um eine Rückfrage zum Antrag zu beant-
worten 

• Die Richtlinien sind nicht verständlich und für einen Laien kaum zu verstehen  
• Ungleichgewicht der umgesetzten Projekte zwischen den Gemeinden der LAG  
• Unvollständige Anträge hemmen Bewilligungsbehörden 
• Langsame Auszahlung von Mitteln im ESF 
• Zu hohe Vorgaben  
• Zu geringes Engagement der Mitglieder  
• Beginn der Förderperiode 

Weiterhin wurden die Handlungsempfehlungen aus der Selbstevaluierung vorgestellt. 

Die Hinweise aus der Videokonferenz werden in den Evaluierungsbericht aufgenommen. Bis 
zum 10.06.2021 sind die Mitglieder der LAG eingeladen weitere Hinweise zum Entwurf an das 
LEADER-Management zugeben. Anschließend findet vom 14.06. bis zum 28.06.2021 ein Um-
laufbeschluss statt. Beschlussvorlage 08/2021: Die Beschlussvorlage wurde mit 31 Ja-
Stimmen und einer Enthaltung angenommen. 

TOP 6 Sonstiges Hinweise und Termine 
Es liegt ein Mitgliedsantrag von Herrn Hans-Joachim Ruth, dem Vorsitzendenden von PROKK 
e. V. aus Krosigk-Kaltenmark. Frau Haude schlägt vor, Herr Ruth als Mitglied aufzunehmen. 
Beschlussvorlage 07/2021: Die Beschlussvorlage wurde mit 27 Ja-Stimmen und einer Ent-
haltung angenommen.  

Herr Michael Kügle ist aus der LAG ausgetreten, da er zukünftig nicht mehr in der Region tätig 
ist.  

Am 15. September soll das Sommerfest der LAG stattfinden, um einen Austausch zwischen 
den Mitgliedern wieder zu ermöglichen.  
 
Frau Haude schließt die Sitzung und bedankt sich bei den Teilnehmenden für die rege Diskus-
sion.  
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aufgestellt und aktualisiert:    bestätigt:  
 
    

      
----------------------------------------------------               ------------------------------------------------  
i.A. Jonathan Blume, Halle, den 29.06.2021            Birgit Haude, Bernburg, den 29.06.2021 
LEADER-Management         LAG-Vorsitzende  
 


