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Aus Grunden der besseren Lesbarkeit wird bei Personenbezeichnungen und personenbezogenen
Hauptwortern in der vorliegenden Lokalen Entwicklungsstrategie die ménnliche Form verwendet.
Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsatzlich fur alle Geschlechter.

Die verkiirzte Sprachform hat nur redaktionelle Griinde und beinhaltet keine Wertung.
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1 Zusammenfassung

Die Interessengruppe ,Unteres Saaletal und Petersberg” bewirbt sich mit der vorliegenden
Lokalen Entwicklungsstrategie (LES), um als LEADER/CLLD-Region im Land Sachsen-An-
halt fir die Forderperiode 2021 - 2027 anerkannt zu werden.

Die LES basiert auf den Vorgaben des Wettbewerbsaufrufes des Landes Sachsen-Anhalt
vom 01.11.2021 sowie des LEADER/CLLD-Leitfadens des Instituts fur Landliche Strukturfor-
schung vom 19.05.2022 und knlpft an die Prioritdten und Ziele der Operationellen Pro-
gramme des Europdischen Sozialfonds (ESF+) und des Europaischen Fonds fir Regionale
Entwicklung (EFRE) sowie des GAP-Strategieplanes, der die Basis fur den Europaischen
Landwirtschaftsfonds fir die Entwicklung des landlichen Raumes (ELER) darstellt, an. Sie
untersetzt die Leitthemen der Europaischen Struktur- und Investitionsfonds (ESI) mit eigenen

Handlungsfeldern und Zielen fiir die Region ,,Unteres Saaletal und Petersberg*.

Die Handlungsfelder und Ziele wurden in der LES so aufgestellt, dass deren Umsetzung unter
Hinzunahme aller drei EU-Fonds ELER, ESF+ und EFRE erfolgen kann. Die LES verfolgt
damit einen fondstbergreifenden Handlungsansatz. Dabei werden Festlegungen und Ziele
der Raumentwicklungsplanung sowie informelle Planungen der Region, insbesondere Inte-
grierte Gemeindliche Entwicklungskonzepte (IGEK) aufgegriffen. In die Erarbeitung der LES
sind Erfahrungen aus der vergangenen Forderperiode anhand der Lokalen Entwicklungsstra-
tegie 2014 - 2020 und der abschlielienden Selbstevaluierung der LAG vom 14.06.2021 ein-

geflossen.

Aus der Interessengruppe heraus hat sich am 27.06.2022 der Verein ,Lokale Aktionsgruppe
Unteres Saaletal und Petersberg e.V.“ (i.G.) mit 22 Grindungsmitgliedern gegrindet. Der
Verein setzt sich Giberwiegend aus den Mitgliedern der Interessengemeinschaft, die mal3geb-
lich die LES erarbeiteten, zusammen. Die Aktionsgruppe hat derzeit 28 Mitglieder und einen
sechskdpfigen Vorstand. Die Vereinssatzung regelt die Zusammenarbeit und stellt Zweck und

Aufgaben des Vereins dar.

Der Verein steht allen interessierten Akteuren aus der Region zur Mitarbeit offen. Die fur den
europdischen LEADER-Prozess geltenden Grundregeln der Transparenz, Gleichbehandlung
und Vermeidung von Interessenkonflikten werden eingehalten. Die Mitglieder gehen davon
aus, dass sie zeitnah ein LEADER-Management an die Seite gestellt bekommen, das den

LEADER/CLLD-Prozess in der Region effizient und professionell begleitet.
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Die LES wurde im Rahmen eines breiten 6ffentlichen Beteiligungsprozesses erarbeitet. Im
Ergebnis dessen wurden tber 90 Ideen und konkrete Projekte von regionalen Akteuren ein-
gereicht. Grundlage fir die Einordnung der Projektvorschléage bilden die drei Handlungsfelder
LAND WIRT SCHAF(F)T, LEBENS WERT und NATUR UMWELT SCHUTZ mit entsprechen-
den Zielvorgaben. Zudem wurden sechs gebietstibergreifende Kooperationsprojekte ange-
meldet, die zum Teil bereits mit Absichtserklarungen untersetzt sind und sich ebenfalls in die
Handlungsfelder einfligen. Die LES enthélt ein Bewertungsschema bestehend aus Mindest-,
Qualitats- und thematischen Kriterien, welches fiir die transparente Projektauswahl genutzt

werden soll.

Die Handlungsfelder und Zielformulierungen stellen auf Grundlage einer sozio6konomischen
Analyse, der Einschatzung von Entwicklungsbedarfen, einschliel3lich der Starken und Schwa-
chen sowie identifizierter Chancen und Risiken die zukinftige Entwicklung fur das LAG-Ge-
biet dar. Die Handlungsfelder sind mit SMART formulierten Indikatoren und Zielgré3en unter-
setzt. Diese bilden die Grundlage fur das kiinftige Monitoring und die regelméRige Evaluie-
rung des LEADER/CLLD-Prozesses in der Region.

Fir die LES wurde ein vorlaufiger Finanzierungsplan erarbeitet, der als Anhaltspunkt fir den
Mittelbedarf dient. Dieser ist untersetzt mit den eingereichten Projektvorschlagen. Erstmalig
in dieser Forderperiode legt die LAG Forderséatze und -hdhen fur die Projektforderung selbst
fest. Grundlage fur die Erarbeitung bildeten die Entwirfe der Richtlinien LEADER/CLLD 2021
- 2027 des Ministeriums der Finanzen vom 31.03.2022. Aus dem Finanzierungsplan gehen
Starterprojekte hervor, mit denen der Einstieg in die neue Forderperiode schneller gelingen
soll. Kunftig plant die LAG zwei Projektaufrufe im Jahr durchzufiihren, um weitere geeignete

Projekte fir die Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie auswahlen zu kénnen.

Der LEADER/CLLD-Prozess wird durch eine breite und kontinuierliche Offentlichkeitsarbeit
begleitet. Besonderes Augenmerk gilt dabei der Politik der Européaischen Union und des Lan-
des zur nachhaltigen Entwicklung im landlichen Raum. Die LES sieht hierflrr ein vielfaltiges
Handlungsspektrum vor, dessen Instrumente der Informationsarbeit zu mehr Transparenz,
einer verbesserten Prasenz und héheren Beteiligung der Offentlichkeit in der Region beitra-

gen soll.
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2 Methodik der Erarbeitung der LES

Grundlagen

Die Lokale Entwicklungsstrategie (LES) wird als Wettbewerbsbeitrag der LEADER/CLLD-Interes-
sengruppe ,Unteres Saaletal und Petersberg” fur die Forderperiode 2021 - 2027 gemeinsam mit den
Mitgliedern unter Einbeziehung der Offentlichkeit erarbeitet. Ziel der LES ist die erfolgreiche Beteili-
gung am Wettbewerb zur Auswahl der LEADER/CLLD-Gebiete im Bundesland Sachsen-Anhalt, d.h.
die Anerkennung als Lokale Aktionsgruppe (LAG). Als Ansprechpartner und verantwortlicher
Rechtstrager fir die Erstellung der LES fungiert der Landkreis Saalekreis im Auftrag der Interessen-

gruppe ,Unteres Saaletal und Petersberg®.

Da die LES flr den Wirkungszeitraum der LAG 2021 bis 2027 formuliert ist, wird im Folgenden der
Begriff Lokale Aktionsgruppe, bzw. LAG synonym fir den Begriff Interessengruppe verwendet.
Hinzu kommt der Begriff Verein, der ebenfalls den gleichen Personenkreis meint, da sich im Laufe

der Bearbeitungszeit aus der Interessengruppe heraus ein Verein gegriindet hat.

Grundlagen zur Erarbeitung der LES bilden die Vorgaben des Wettbewerbsaufrufes des Landes
Sachsen-Anhalt vom 01.11.2021 sowie der LEADER/CLLD-Leitfaden zu Inhalts- und Bewertungs-
kriterien fur die Erstellung einer Lokalen Entwicklungsstrategie des Instituts fir Landliche Struktur-
forschung (IfLS Beratung und Projekte GmbH) vom 19.05.2022. Die Inhalte der LES orientieren sich
an den Vorgaben der in beiden Dokumenten formulierten Mindestanforderungen und Qualitatsmerk-

malen sowie dem Vorschlag zur Gliederung.

Als Basis fur die Erstellung der LES dienen die Lokale Entwicklungsstrategie der LAG ,Unteres Saa-
letal und Petersberg“ 2014 - 2020 und die Aussagen der abschlie3enden Selbstevaluierung der LAG
vom 14.06.2021.

Es werden Dokumente der EU, insbesondere der GAP-Strategieplan und die Operationellen Pro-
gramme EFRE und ESF+ beachtet. Gleichfalls werden aktuelle Planungen und Konzepte der Ge-
meinden und Landkreise, insbesondere Integrierte gemeindliche Entwicklungskonzepte (IGEKS),
Dokumente des Landes Sachsen-Anhalt, hier vor allem die Grundziige der Richtlinien LEA-
DER/CLLD 2021 - 2027 im Entwurf (vgl. Kapitel 3.5 Koharenz der Strategie) sowie weitere einschla-
gige Informationen zur Umsetzung von LEADER/CLLD, z.B. der Deutschen Vernetzungsstelle Land-

liche Raume eingebunden.

Gremien im Bearbeitungszeitraum

Die Erarbeitung der Lokalen Entwicklungsstrategie erfolgte als beteiligungsorientierter Prozess ins-

besondere mit den Mitgliedern der LAG unter intensiver Beteiligung der Offentlichkeit. Als Arbeits-
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und Abstimmungsgremium fungierte im gesamtem Bearbeitungszeitraum die Lenkungsgruppe der
LAG, fallweise ergénzt um Vertreter des Amts fur Landwirtschaft, Flurneuordnung und Forsten
(ALFF). Die Vertreter der Kommunen und Landkreise spiegelten die Ergebnisse in den eigenen po-

litischen und fachlichen Gremien wider.

Die Mitglieder der LAG sowie weitere interessierte Akteure wurden bei 6ffentlichen Veranstaltungen
sowie kontinuierlich per E-Mail am Fortgang der Arbeiten an der Strategie beteiligt. Beschlussgre-
mium zur Bestatigung der LES war der Verein ,Lokale Aktionsgruppe Unteres Saaletal und Peters-

berg e.V.” (i.G.), bzw. dessen Mitgliederversammlung.

Zudem erfolgt ein reger Austausch mit Vertretern weiterer LEADER/CLLD-Interessengruppen zu

moglichen gemeinsamen Aktivitaten.

Beteiligungsprozesse der Offentlichkeit

Zur aktiven Beteiligung der breiten Offentlichkeit fanden diverse Aktivitaten statt: Am 18. Mai 2022
lud die Interessengruppe ,Unteres Saaletal und Petersberg“ zu einer 6ffentlichen Mitgliederver-
sammlung und Ideenwerkstatt. Eingangs wurden die Rahmenbedingungen und Hintergriinde der
LES vorgestellt. Im Fokus standen anschlieRend der Abgleich identifizierter Handlungsbedarfe und
Themenfelder mit den Vorstellungen der anwesenden Mitglieder und Interessierten. Die Teilnehmer
hatten die Mdglichkeit, ihre eigenen Projektideen zunachst stichpunktartig zu notieren und im An-

schluss vorzustellen (vgl. Anhang 2 Veranstaltungsdokumentation).

Weiterhin gab es zwei Gesprachsrunden mit den Birgermeistern, bzw. Vertretern der Kommunen
und Landkreise, jeweils im Salzlandkreis und im Saalekreis. Hier wurden ebenfalls die Rahmenbe-
dingungen insbesondere zu den Férdermodalitaten vorgestellt und anschlieend Schwerpunktthe-

men der Gemeindeentwicklung und konkrete Projektideen besprochen.

Im Rahmen der Erstellung der abschlielRenden Selbstevaluierung der LAG ,Unteres Saaletal und
Petersberg“, die fur die LES als Grundlage dient, wurde eine Online-Befragung unter den Mitglie-
dern, Projekttrdgern und am LEADER-Prozess beteiligten Akteuren in der Region durchgefuhrt. Da-
bei wurde sowohl der LEADER-Prozess und die Umsetzung der LES bewertet als auch Handlungs-
empfehlungen und Schlussfolgerungen fur die neue Forderperiode 2021 - 2027 gegeben. Diese

Aussagen fliel3en in die vorliegende Strategie ein.

Ferner wurden Medien gezielt in den Erstellungsprozess der LES eingebunden. Auf der Website der

LAG https://leader-saale-petersberg.de wurde regelmafig tber den Erarbeitungsstand der Entwick-

lungsstrategie und die Rahmenbedingungen der neuen Férderperiode informiert. So wurde auch der
Projektaufruf zur Einreichung von Ideen und Projekten auf der Website und Uber die Gremien der
LAG veroffentlicht. Der Auftakt zur LES-Erstellung, der Projektaufruf und die Vereinsgrindung wur-
den anhand einer Presseinformation an die lokalen Ausgaben der Mitteldeutschen Zeitung weiter-

gegeben.


https://leader-saale-petersberg.de/
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Akteure konnten sich jederzeit bei den Bearbeitern der LES und der LAG-Leitung informieren und
Hinweise geben. Zu Projektvorstellungen wurden auch Einzelberatungen zum Teil vor Ort durchge-
fuhrt.

Grindung eines Vereins

Mit dem Kabinettsbeschluss des Landes Sachsen-Anhalt am 18.05.2021 wurde zum LEADER/
CLLD-Prozess u.a. festgelegt, dass zukinftig nur noch Lokale Aktionsgruppen, dich sich eine
Rechtsform gegeben haben, zugelassen werden. Dies ist auch die Grundlage des Wettbe-
werbsaufrufes vom 01.11.2021. Einen ersten Workshop zur juristischen Formierung der LAG im
Land Sachsen-Anhalt gab es bereits am 22.09.2020 fiir alle LEADER-Gruppen. Das Thema ,neue
Forderperiode” wurde zudem kontinuierlich auf jeder LAG-Sitzung beraten und diskutiert, wobei man
sich fur die Grindung eines eingetragenen Vereins entschieden hat. Um den Anforderungen der
Neuformierung gerecht zu werden, erfolgte die Griindung einer temporéaren Arbeitsgruppe zur Er-
stellung der Satzung fur die Vereinsgriindung. Hierbei wurden die Hilfestellungen vom Land, u.a.
das FAQ zur neuen Forderperiode 2021 - 2027, die Informationsveranstaltungen und das Coaching
durch externe Juristen genutzt und unterstiitzten die Prozesse. Am 04.04.2022 konnte die Satzung
und Beitragsordnung durch die Mitglieder der Interessengruppe protokollarisch beschlossen wer-
den. Der Verein ,Lokale Aktionsgruppe Unteres Saaletal und Petersberg e.V.” (i.G.) griindete sich
am 27.06.2022 im Dorfgemeinschaftshaus in Hohenedlau mit insgesamt 22 Griindungsmitgliedern
(vgl. Kapitel 4.1 Rechts- und Organisationsform der LAG). Die Eintragung im Vereinsregister stand

zum Zeitpunkt der LES-Erstellung noch aus.

Abbildung 1 Vereinsgrindung und Mitgliederversammlung am 27.06.2022 im Dorfgemeinschaftshaus in Hohenedlau
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Zeitplan der LES-Erstellung

Die Erstellung der Lokalen Entwicklungsstrategie erfolgte im Zeitraum Marz bis Juli 2022.
Die wesentlichen Meilensteine im Zuge der Erstellung der LES sind in Tabelle 1 dargestellt.

Auf der Mitgliederversammlung am 27.06.2022 in Hohenedlau wurde im Anschluss an die Vereins-
grindung der Entwurf der LES vorgestellt und anschlieRend den Mitgliedern zur Beteiligung per

E-Mail zugesandt. Daraufhin wurden alle Mitglieder tiber die Anderungen informiert; die LES wurde

dann im Umlaufverfahren am 19.07.2022 beschlossen (vgl. Anhang 1).

Tabelle 1 Meilensteine zur Erstellung der LES

Datum Anlass Inhalt
14.06.2021 | Abgabe Vorarbeiten fur soziobkonomische Analyse, SWOT-
Evaluierungsbericht Analyse und Ableitung von Handlungsbedarfen
15.09.2021 | Interessenbekundung Konstituierung der Interessengruppe
,Unteres Saaletal und Petersberg“ 2021 - 2027
01.11.2021 | Verdffentlichung des Aufruf zum Wettbewerb zur Auswahl von
Wettbewerbsaufrufes LEADER/CLLD-Regionen in Sachsen-Anhalt
01.03.2022 | Auftakt und Beginn der Auftragsvergabe an die Landgesellschaft
Erarbeitung der LES Sachsen-Anhalt mbH
14.03.2022 | Lenkungsgruppensitzung Erarbeitung der Vereinssatzung
01.04.2022 | Projektaufruf Aufruf zur Einreichung von Projektideen an die
Offentlichkeit via Presse und Website
04.04.2022 | Mitgliederversammlung Information zur LES-Erstellung und Abstimmung der
Vereinssatzung
18.05.2022 | Mitgliederversammlung und | Abgleich bereits identifizierter Handlungsbedarfe und
Ideenwerkstatt Themenfelder, Generierung von Projektideen
23.05.2022 | Lenkungsgruppensitzung Formulierung der Handlungsfelder und
Handlungsfeldziele
31.05./ Beratung kommunaler Abstimmung der Handlungsbedarfe auf Gemeinde-
01.06.2022 | Vertreter ebene, Generierung von Projektideen
09.06.2022 | Lenkungsgruppensitzung Erarbeitung der Projektauswahlkriterien und
Abstimmung zum Auswahlverfahren
20.06.2022 | Lenkungsgruppensitzung Festlegung der Fordersatze und Férderhdéhen, Budget-
planung fiir den Zeitraum 2023 - 2027
27.06.2022 | Vereinsgrindung und Grindung des Vereins und Vorstellung des
Mitgliederversammlung LES-Entwurfs
29.06. bis Beteiligung der Mitglieder Maoglichkeit der Mitglieder Hinweise, Anderungen
11.07.2022 oder Ergdnzungen an der LES mitzuteilen
19.07.2022 | Beschluss Beschluss der LES im Umlaufverfahren
29.07.2022 | Abgabe LES Abgabe der LES als Wettbewerbsbeitrag fir die
LEADER/CLLD-Aktionsgruppe
,Unteres Saaletal und Petersberg"
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3 Gebietsspezifische Analyse und
Strategie

3.1 Abgrenzung und Homogenitat der Gebietskulisse

Das Gebiet der LAG ,Unteres Saaletal und Petersberg" befindet sich im sidlichen Bereich des Lan-
des Sachsen-Anhalt und wird aus den in der nachfolgenden Tabelle dargestellten Stadten und Ge-

meinden im Salzlandkreis und Saalekreis gebildet.

Tabelle 2 Gebietskulisse im LAG-Gebiet (Quelle: Eigene Darstellung nach StalLa Sachsen-Anhalt)

Gemeinden im LAG-Gebiet Flache in ha |Flache in km2 | Einwohner |EW/ha | EW/km?
Salzlandkreis

Stadt Nienburg (Saale) 7.925 79,25 6.104 0,77 77,02
Stadt Bernburg (Saale) 11.351 113,51 32.257 2,84| 284,18
Stadt Kénnern 12.532 125,32 8.241 0,66 65,76
Verbandsgemeinde Saale-Wipper 11.882 118,82 9.960 0,84 83,82
Saalekreis

Gemeinde Petersberg 10.267 102,67 9.438 0,92 91,93
Gemeinde Salzatal 10.938 109,38 11.364 1,04| 103,89
Stadt Wettin-Lébejin 12.710 127,10 9.821 0,77 77,27
Stadt Landsberg 12.540 125,40 15.068 1,20| 120,16
Gemeinde Kabelsketal 5.100 51,00 9.001 1,76| 176,49
Gemeinde Teutschenthal 9.063 90,63 12.826 142| 141,52
Gebiet der LAG insgesamt 104.308 1.043,08 124.080 1,19 118,96

Die Gebietskulisse der LEADER-Region verandert sich gegeniber der letzten Forderperiode nicht.
Das Gebiet der LAG ,Unteres Saaletal und Petersberg" umfasst auf einer Flache von 1.043 km?
knapp 125.000 Einwohner. Das Gebiet ist klar definiert, abgegrenzt und homogen. Es tiberschneidet
sich nicht mit anderen potenziellen LEADER-Regionen (vgl. Abbildung 2).

Die Stadte und Gemeinden im LAG-Gebiet zeichnen von Nord nach Sud ein gleichbleibendes Bild.
Entlang der Saale, von der Stadt Halle bis zur Stadt Nienburg, erstrecken sich geschiitzte Naturge-
biete und historische Siedlungsrdume. Diese Naturrdume bilden in Symbiose mit der unverwechsel-
baren Porphyrlandschaft, den kulturhistorischen Markensaulen und dem Petersberg die Grundlage
fur die lokale Naherholung und den sanften Tourismus. Abseits der Flusslandschaft und dem Saa-
letal verbildlichen landwirtschaftlich genutzte Flachen die Gber Jahre gewachsene Kulturlandschaft
im landlich geprégten Raum zwischen Halle und der Landeshauptstadt Magdeburg. Die Region
zeichnet aufgrund ihrer Ausdehnung entlang der Flusslandschaft ein markantes und unverwechsel-
bares Bild.
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Gemal Definition des Landes Sachsen-Anhalt befindet sich das gesamte Gebiet der kiinftigen LAG
,<Unteres Saaletal und Petersberg® im landlichen Raum. Es umfasst dabei fast vollstandig den Na-
turpark ,Unteres Saaletal” sowie die weitrdumige Region des Petersberges. Beide sind Namensge-
ber der Region und definieren ihren Charakter. Der LEADER-Prozess der vergangenen Forder-

phase 2014 - 2020 wirkte in den beteiligten Stadten und Kommunen ebenfalls identitatsstiftend.
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Abbildung 2 Gebiet der LEADER-Region (Quelle: Eigene Darstellung)
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3.2 Soziobkonomische Analyse der LEADER-Region

Flachenentwicklung

Die Flachennutzungen haben sich zwischen 2010 und 2020 nur geringfligig verandert (vgl. Tabelle
3). Es ist erkennbar, dass die Nachfrage fiir Wohnbebauung gestiegen ist. Weiterhin wird deutlich,
dass landwirtschaftlich genutzte Flachen in Waldflachen sowie Heideflachen Ubergegangen sind.

Der Zuwachs von Wald- und Heideflache lasst auf eine Vitalisierung im LAG-Gebiet schliel3en.

Tabelle 3 Flachennutzungen im LAG-Gebiet (Quelle: Eigene Darstellung nach StalLa Sachsen-Anhalt)

Flachenentwicklung im 2010 2020 Anderung der | Anderung Flachenan-
LAG-Gebiet in Hektar Flache teile in Prozent
Bodenflache insgesamt 104.276 104.308 32 ha + 0,03 %
Wohnbauflache 2.326 2.460 134 ha +5,76 %
G'Qﬂ‘éfég‘?.gﬂﬂg 1.320 1.280 40 ha 3 -3,03%
Freizet, fnZ‘;raagﬂg 3.583 3.552 31ha N 20,87 %
Grinflache 3.174 3.122 -52 ha A" - 1,64 %
Verkehrsflachen
Stral3enflache 3.045 2.948 -97 ha N -3,13%
Wegeflache 1.257 1.331 74 ha + 5,89 %
Platzflache 90 88 -2 ha A" -2,22 %
Naturflachen
Landwirtschaftsflache |  80.271 79.503 -768 ha A" - 0,96 %
Moorflache 3 2 -1 ha A - 33,33 %
Heideflache 3 32 29 ha + 966,67 %
Waldflache 6.582 7.343 761 ha + 11,56 %
Wasserflachen 1.515 1.428 -87 ha A" -5,74 %

Wohnumfeld

Das LAG-Gebiet bietet eine Vielzahl von kulturhistorischen Siedlungsstatten mit ortsbildpragenden
Bauwerken, Platzen und Parkanlagen. Uber viele Jahre konnten bereits einige Bauwerke saniert
bzw. restauriert oder sogar wiederaufgebaut werden. Baullicken, leerstehende Gebaude und Bra-
chen, die zuvor fir Wohnen, Gewerbe oder Kultur genutzt wurden, sind in allen Orten in unterschied-
licher Auspragung vorhanden. Fir die zuklUnftige Forderphase ist der identitatsstiftende und attrak-
tivierende Erhalt ortsbildpragender Bauwerke und Freiflachen unerlasslich. Hierbei kann durch in-

novative Nachnutzungsideen Leerstand und Verfall bek&dmpft werden.
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Demografische Analyse

Die Bevdlkerungsentwicklung innerhalb des LAG-Gebietes ist in den vergangenen Jahren durch
einen gleichmafigen Bevolkerungsriickgang gekennzeichnet. Zwischen 2010 und 2020 nahm die
Bevdlkerung im gesamten Gebiet um 7,6% ab, auf insgesamt 124.080 Einwohner. Der tatsachliche
Bevdlkerungsrickgang bis zum Jahr 2020 war jedoch nicht so hoch, wie in der Bevdlkerungsprog-
nose aus der LES 2014 - 2020 erwartet (unter 120.000 Menschen fur 2020). Die 7. Regionalisierte
Bevdlkerungsprognose Sachsen-Anhalt vom Statistischen Landesamt geht in der Prognose bis
2035 von einem weiteren Bevolkerungsriickgang aus. Die Prognose zur Bevolkerungsentwicklung
des Landes zeichnet ein dhnliches Bild wie das der LEADER-Region (vgl. Abbildung 3).
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Abbildung 3 Bevdlkerungsentwicklung und Prognose im LAG-Gebiet/Land Sachsen-Anhalt 2000 - 2035 (Quelle: Eigene
Darstellung nach StalLa Sachsen-Anhalt)

Die Ursache der negativen Bevdlkerungsentwicklung liegt vordergriindig in der natirlichen Bevdlke-
rungsentwicklung. Im Gebiet der LAG liegt die Mortalitatsrate konstant Uber der Fertilitatsrate, wo-
raus sich ein negativer Saldo ergibt. Im Vergleich zum Bundesland Sachsen-Anhalt bleibt dieser
Saldo auf konstantem Niveau von ca. -1.000 Bewohner pro Jahr. Auch auf Landesebene zeigt sich
der stark negativ verlaufende Saldo der nattrlichen Bevdlkerungsentwicklung, dem ein gering posi-

tives raumliches Wanderungssaldo gegenibersteht (vgl. Abbildung 4 und 5).

14



Gebietsspezifische Analyse und Strategie
Lokale Entwicklungsstrategie LAG ,Unteres Saaletal und Petersberg” 2021 - 2027

2000 2005 2010 2015 2020
-2.000

-4.000
-6.000
-8.000
-10.000

-12.000
-14.000

Anzahl der Menschen

-16.000
-18.000

-20.000
Jahre

Saldo nat. Bev.-Entwicklung LAG-Gebiet

Saldo nat. Bev.-Entwicklung Land

Abbildung 4 Saldo nat. Bevdlkerungsentwicklung im LAG-Gebiet 2000 — 2020 (Quelle: Eigene Darstellung nach Stala
Sachsen-Anhalt)

Der raumliche Wanderungssaldo, welcher sich aus der Differenz der Zu- und Fortziige ergibt ist zwar
positiv, kann den Bevolkerungsverlust durch die nattrliche Bevdélkerungsentwicklung jedoch nicht
ausgleichen. Zwischen 2014 und 2016 ist auf Landesebene ein erheblicher Sprung bei der Bevdél-
kerungszahl erkennbar (vgl. Abbildung 5). Hintergrund hierfur ist die Verteilung der zu dieser Zeit in
Deutschland registrierten Fluchtlinge. Fir das LAG-Gebiet ist dieser Ausschlag nur moderat erkenn-

bar.
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Abbildung 5 Raumliches Wanderungssaldo im LAG-Gebiet 2000 — 2020 (Quelle: Eigene Darstellung nach StalLa Sach-
sen-Anhalt)
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Abbildung 6 Anteil Altersgruppen in der Bevélkerung im LAG-Gebiet 2010 — 2020 (Quelle: Eigene Darstellung nach Ber-
telsmann Stiftung)

Die Entwicklung der Bevdlkerungsstruktur im LAG-Gebiet zwischen 2010 und 2020 zeigt den fort-
schreitenden demografischen Wandel (vgl. Abbildung 6). Dies wird u.a. in der stetigen Abnahme der
erwerbsfahigen Bevolkerung sichtbar. Zwar nimmt der Anteil von Menschen unter 18 Jahren zu,
gleichzeitig steigt der Anteil der Menschen ab 65 Jahren Uberproportional an. Dadurch nimmt die
Anzahl der Personen, die im LAG-Gebiet einer Erwerbstatigkeit nachgehen, seit Uber 10 Jahren ab.
Konstant verlassen mehr Einwohner das Erwerbsalter als junge Menschen in das Erwerbsalter ein-
treten (ab 18. Lebensjahr). Diese Aussage ist ein wichtiger Indikator fur die bedarfsgerechte Struk-
turentwicklung in der LEADER-Region.

Okonomische Analyse
Beschaftigung

Die Beschaftigungsverteilung tber die Sektoren Land- und Forstwirtschaft (1. Sektor), produzieren-
des Gewerbe (2. Sektor) und Dienstleistungsgewerbe (3. Sektor) hat sich gesamtheitlich im Zeitraum
zwischen 2010 und 2020 nur sehr geringfugig verandert. Die Zahlen fir die Gemeinden haben sich
hierbei jedoch sehr unterschiedlich entwickelt. Flachendeckend kann geschlussfolgert werden, dass
der Dienstleistungssektor, gefolgt vom produzierenden Gewerbe, starkster Beschéaftigungsbereich
bleibt (vgl. Tabelle 4). An diesem Punkt ist festzuhalten, dass regionalen Disparitdten bzw. Nega-
tiventwicklungen durch gezielte Malinahmen und Projekte entgegengesteuert werden kann. Berufs-
orientierungsmal3nahmen in Schulen sowie Freizeit- und Jugendeinrichtungen und die Forderung
innovativer ldeen zur Produktion und Vermarktung, erbringen bei kontinuierlicher Fortschreibung

einen langfristigen Nutzen fur die Region.
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Tabelle 4 Beschéftigungsverteilung Uber die Sektoren (Quelle: Eigene Darstellung nach BBSR 2021)

2010 2015 2020
Kreisfreie Stadte | 1. Sek- | 2. Sek- | 3. Sek- | 1. Sek- | 2. Sek- | 3. Sek- | 1. Sek- | 2. Sek- | 3. Sek-
und Gemeinden tor tor tor tor tor tor tor tor tor
Salzlandkreis
Stadt Nienburg
(Saale) 9,2% | 31,3% | 595%| 12%| 36,6% | 53,3%| 58%| 44,4%| 49,7 %
Stadt Bernburg
(Saale) 1,1%| 22,7% | 76,2%| 09%| 240% | 75,1 %| 0,8% | 23,3% | 75,9 %
Stadt Konnern 41%| 39,7 % | 56,2 % - -] 58,3%| 3,7%| 33,1 % | 63,2%
Verbands-
gemeinde
Saale-Wipper 40%| 36,9% | 59,1 %| 39%| 44,7% | 51,4%| 3,5%| 40,9% | 55,7 %
Saalekreis
Gemeinde
Petersberg 3,8% | 36,4% | 59,8 % 3,4%]| 36,6% | 59.9%| 25%| 43,0% | 54,6 %
Gemeinde
Salzatal 50% | 24,7 % | 70,3 % | 4,6%| 23,0% | 72,4%| 42%| 21,2%| 74,5 %
Stadt Wettin-
Lobejln -1 50,1 % -l 48%| 45,8% | 49.4%| 3,2% | 44,4% | 52,3 %
Stadt Landsberg 0,7% | 24,7% | 746 %| 06%| 21,7% | 776 %| 0,6% | 21,0% | 78,5 %
Gemeinde
Kabelsketal 1,1%| 48,6 % | 50,3%| 1,1% | 40,7 % | 58,3%| 0,9% | 42,0% | 57,1 %
Gemeinde
Teutschenthal 21%| 50,6 % | 47,2% | 19%| 49.4% | 48,7 %| 19%| 46,5% | 51,6 %
Gebiet der LAG
insgesamt 3,5%| 36,6 %| 615%| 25%| 358%| 60,4%| 3,0%| 36,0% | 61,3 %

Der Saldo fiir Gewerbean- bzw. abmeldungen hat sich zwischen 2010 und 2015 in einen negativen
Bereich entwickelt (vgl. Abbildung 7). Aus dieser 5-jahrigen Zwischenzeit lasst sich eine positive
Entwicklung ableiten, obwohl der Saldo seit ca. 10 Jahren konstant negativ ist. In der Abbildung sind

keine Daten aus dem Reise- und Tourismusgewerbe enthalten.
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Abbildung 7 An- und Abmeldungen Gewerbe im LAG-Gebiet 2010 — 2020 (Quelle: Eigene Darstellung nach StaLa Sach-
sen-Anhalt)
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Mit Blick auf die volkswirtschaftliche Gesamtrechnung ist deutlich erkennbar, dass die Bruttowert-
schopfung (BWS) des Salzlandkreises konstant niedriger ist als die des Saalekreises. Die Zahlen
fur den Saalekreis liegen dauerhaft Gber denen vom Land und des Salzlandkreises. Weiterhin ist
festzustellen, dass die wirtschaftliche Bedeutung der ersten beiden Sektoren gegeniiber dem
Dienstleitungssektor zwischen den Jahren 2015 und 2021 auf Landesebene deutlich zugenommen
hat. Es lasst sich ableiten, dass die Betriebe im Land Sachsen-Anhalt deutlich auf die Bereiche

Anbau und Produktion ausgerichtet sind (vgl. Abbildung 8).
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Bruttowertschopfung aller Wirtschaftsbereiche Salzlandkreis

Abbildung 8 Bruttowertschdpfung im Vergleich (Quelle: Eigene Darstellung nach StaLa Sachsen-Anhalt)

Das Bruttoinlandsprodukt fur die beiden Landkreise hat sich seit dem Jahr 2000 stetig erhoht (vgl.
Abbildung 9). Modernisierungsprozesse, gut ausgebildete Arbeitskrafte und zukunftsfahige Techno-
logien ermdglichen héhere Umsatzzahlen, auch in l&ndlich gepragten Regionen. Lokal ergeben sich

hierbei Unterschiede (Beschaftigungszahlen je Sektor).
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Abbildung 9 BIP der Landkreise Salzlandkreis und Saalekreis 2000 — 2019 (Quelle: Eigene Darstellung nach StaLa
Sachsen-Anhalt)
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Arbeitsmarkt

Im Jahr 2019 waren 3.585 Personen im erwerbsfahigen Alter arbeitslos. Bezogen auf die erwerbs-
fahigen Personen im Alter zwischen 18 und 64 Jahren waren das 4,7 % der Menschen. Dies ist ein
Ruckgang um ca. 50 % seit dem Jahr 2014. Die ricklaufige Arbeitslosenquote ist positiv zu bewer-
ten, wobei der stetige Rickgang der erwerbsfahigen Personen zu beachten ist. Mit Blick auf die
demografische Entwicklung (vgl. Abbildung 6) ist festzustellen, dass die Verringerung der Arbeitslo-

senquote insbesondere ein Resultat der beschriebenen Uberalterung (Demografischer Wandel) ist.
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Abbildung 10 Verteilung der Arbeitslosigkeit auf Frauen und Manner im LAG-Gebiet 2010 bis 2019 (Quelle: Eigene Dar-
stellung nach BBSR 2021b)

Die Verteilung der Arbeitslosenzahl nach Geschlecht verdeutlicht, dass seit fast 20 Jahren mehr
Manner als Frauen arbeitslos sind. Hintergrund ist der verstarkte Tertidrisierungseffekt, der sich seit
den Nullerjahren verstarkt abbildet. Im Jahr 2019 waren 15,2 % mehr Manner arbeitslos gemeldet
als Frauen. Hierbei ist eine klare Entwicklung erkennbar. Der Anteil der arbeitslosen Menschen bis
zum 25. Lebensjahr lag 2019 bei 6,4 %. Die grof3e Anzahl an Frauen unter &dlteren arbeitslosen
Menschen hat unterschiedlichste Ursachen, wie z.B. den Mauerfall, Strukturwandel oder Landflucht
(vgl. Abbildung 10).

Finanzen

Die Pro-Kopf-Steuereinnahmen im LAG-Gebiet haben sich seit dem Jahr 2010 erhéht und lagen im
Jahr 2020 bei 8.863 € pro Kopf. Das sind 3.913 € mehr als 10 Jahre zuvor (vgl. Abbildung 11). Die
sukzessiv steigenden Steuereinnahmen sind an verschiedene Faktoren gekoppelt. Gestiegene Ein-
kommenssteuer- und Umsatzsteueranteile, verbunden mit dem kontinuierlich steigenden BIP, sind

ausschlaggebend fir die steigenden Steuereinnahmen.
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Abbildung 11 Steuereinnahmen im LAG-Gebiet 2010 - 2020 (Quelle: Eigene Darstellung nach Bertelsmann Stiftung 0.J.b)

Uber einen Zeitraum von 10 Jahren (2010 bis 2020) ist die Pro-Kopf-Kernverschuldung um 1.964 €
gesunken (vgl. Abbildung 12). Die Kernverschuldung setzt sich wesentlich aus fundierten Schulden,
Kassenkrediten sowie kreditahnlichen Geschéaften und sonstigen Auslagen zusammen. Die riicklau-
fige Verschuldung ist zum einen mit den gestiegenen Steuereinnahmen zu begriinden. Zum anderen

kann der Riickgang u.U. mit VerauBerungen im Immobiliengeschéft o.A. angefiihrt werden.
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Abbildung 12 Kernverschuldung ¢ffentl. Hand im LAG-Gebiet 2010 — 2020 (Quelle: Eigene Darstellung nach Bertelsmann
Stiftung 0. J.c)

Landwirtschaft

Die Region zeichnet sich durch eine intensive landwirtschaftliche Nutzung aus (vgl. Abbildung 13).
Etwa 95 % der landwirtschaftlich genutzten Flache ist Ackerland (vgl. StaLa 2022b). Im Vergleich
zur Gesamtflache des Aktionsraumes (1.043 km?) betragt die Flache fir die Landbewirtschaftung
ca. 792 km2. Die geringen Anteile von Wald-, Wasser- und Erholungsflachen verdeutliche die wirt-
schaftliche Bedeutung im LAG-Gebiet.
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Abbildung 13 Flachennutzung im LAG-Gebiet in Prozent (Quelle: Eigene Darstellung nach BBSR 2021)

Grundsatzlich gilt es die landwirtschaftliche Produktion als wichtigen tragenden Pfeiler in der Region
und Wirtschaftszweig zu erhalten und zu stéarken. Ein weiterer Verbrauch von landwirtschaftlicher

Nutzflache im Aulenbereich bzw. eine Zersiedelung ist zu vermeiden oder zu minimieren.

Tourismus

Das LEADER-Gebiet ist gekennzeichnet durch weitlaufige Natur- und Erholungsflachen, historische
Siedlungsstrukturen sowie einer landwirtschaftlich gepragten Kulturlandschaft. Im Einklang dieser
natirlich und anthropogen gewachsenen Strukturen bietet die Region einen hervorragenden Nahr-

boden fir touristische Inwertsetzungspotenziale.

Bis zum Jahr 2020 haben sich die Géastezahlen positiv entwickelt. Fir das Jahr 2017 konnte dank
des 500-jahrigen Luther-Jubildaums ein Uberdurchschnittlicher Anstieg der Gastezahlen verzeichnet
werden. Mit Beginn der Pandemie (2020) ist ein deutlicher Einbruch der Beherbergungszahlen zu
verzeichnen. Im Jahr 2021 konnten die Zahlen wieder leicht steigen, kommen jedoch nicht an das
Niveau aus dem Jahr 2019 heran (vgl. Abbildung 14). Die Abbildung verdeutlicht, dass der Salzland-
kreis und der Saalekreis aus touristischer Sicht an Bedeutung gewinnen. Der Naturpark, die touris-
tischen Markensaulen sowie die zahlreichen Kulturlandschaften im LAG-Gebiet tragen zur lokalen

Wertschopfung bei und wirken identitatsstiftend.
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Abbildung 14 Gastezahlen im Salzlandkreis und Saalekreis 2014 — 2021 (Quelle: Eigene Darstellung nach StalLa Sach-
sen-Anhalt)

Im Hinblick auf die Naturraumpotenziale ist mit der Vielzahl an Schutzgebieten ein ausgepragtes
Angebotsspektrum fir die Naherholung in den Bereichen Wasser-, Rad- und Wandertourismus vor-
handen (sanfter Tourismus). Auch verflgt die LEADER-Region tber ein hohes Kulturraumpotenzial,
welches sich insbesondere durch den historischen Reichtum an Schléssern, Parks, Burgen und Kir-
chen charakterisiert und touristisch in Wert gesetzt ist. Insbesondere die touristischen Markenséulen
Blaues Band, StralRe der Romanik, Weinstral3e Mansfelder Seen, Lutherweg sowie der Europaische
Fernradweg E11, Radfernweg Saale-Harz, Reide-Rad- und Wanderweg, Himmelsscheibenweg,
Saaleradweg und Europaradweg R1 erfahren durch ihre jeweiligen thematischen Verknipfungen
Uberregionale Bekanntheit und Beliebtheit und tragen zur Attraktivitdt der Region als Touris-

musstandort maf3geblich bei.

Zukunftig ist es daher sinnvoll die aktuelle Themenvielfalt sowie die Vielfalt existierender Angebote
in der LEADER-Region noch starker herauszuarbeiten und das touristische Angebot insgesamt
durch Klare Leitprodukte innerhalb der Natur- und Kultursegmente zu schéarfen. Ziel ist die Image-
entwicklung der Regionen sowie des Landes Sachsen-Anhalt insgesamt aufzubauen und die Profi-

lierung erfolgreich voranzutreiben (vgl. MW Sachsen-Anhalt 2020).

Potenzial zur Schéarfung dieser Profilierung besteht z.B. bei landeslbergreifenden Tourismusmar-
ken. Im Bereich des sanften Tourismus besteht Potenzial Kooperationen bzw. Vernetzungen aus-
zubauen (z.B. Websites, Broschuren etc.). Hierbei steht die AulRenwirkung, Prasenz und Einheitlich-
keit im Vordergrund. Weiterhin muss gewabhrleistet sein, dass die vorhandenen Infrastrukturen fir
Rad-, Wasser- und Wanderwege eine hohe Qualitat aufweisen bzw. dahin ausgerichtet werden.
Bestehende Licken Uberregionaler und regionaler Wege miissen geschlossen, Vernetzung zu tou-
ristischen Standorten sowie zwischen den Standorten selbst erschlossen und das Angebot von
Gastronomie und Unterkinften erweitert werden. AuRerdem sollte die Beschilderung der Wege und

Angebote entsprechend ausgebaut werden.
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Okologische Belange
Klima

Sachsen-Anhalt liegt im warm-gemaRigten Ubergangsklima der mittleren Breitengrade. Frischluft-
zufuhr erfolgt vorwiegend durch feuchte Luftmassen aus dem Westen (Atlantik). Diese Konstellation

soll in der Regel fur milde Winter und warme aber nicht zu heiRe Sommer sorgen (vgl. MULE 2019).

Die Abbildungen 15 und 16 verdeutlichen, dass die Monatstemperatur im LAG-Gebiet im Juni 2021
um ca. 3°C bis >6°C hdher lag als noch acht Jahre zuvor. Anhand der dahinterliegenden Daten zur
Sonnenscheindauer und Niederschlagsmenge kann der gegenwartige Trend zur Klimaver&anderung
bestatigt werden.
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© Deutscher Wetterdienst 2013

Diese Karte wurde am 04.07.2013 mit den Daten aller Stationen aus den Messnetzen des DWD erstelit
This chart was produced on July 04, 2013 using data of all stations of the networks of DWD.

© Deutscher Wetterdienst 2021

Diese Karte wurde am 02.07.2021 mit den Daten aller Stationen aus den Messnetzen des DWD erstellt.
This chart was produced on July 02, 2021 using data of all stations of the networks of DWD.

Abbildung 15 Links: Temperatur Juni 2013 (Quelle: DWD 2021)
Abbildung 16 Rechts: Temperatur Juni 2021 (Quelle: DWD 2021)

Die Wetterdaten verdeutlichen, dass im Bereich Naturschutz ein andauernder Handlungsbedarf be-
steht. Wichtige Fragen zur Bewasserung, zur Vermeidung von Bodenerosion und zu trockenresis-
tenten Pflanzenarten ricken immer schneller in den Fokus. Innerdrtliche Renaturierungs- und Revi-
talisierungsmafinahmen attraktivieren Siedlungsrdume, tragen zum verbesserten Mikroklima bei
und sind elementarer Teil des kommunalen Naturschutzes. Auch hier kdnnen Synergieeffekte zwi-
schen den Zielen eines verbesserten Wohnumfeldes, der Umweltbildung und Starkung lokaler Un-

ternehmen erzielt werden.
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Durch den Klimawandel nimmt auch die Haufigkeit von Extremwetterereignissen zu. Dazu z&hlen
u.a. auch Hochwasser. Im LAG-Gebiet liegen einige Uberschwemmungs- und Hochwassergefah-
rengebiete. Die Gefahr einer Uberschwemmung bei einem mittleren Hochwasser besteht zwar in

der Region, ist aber auch durch Hochwasserschutzmafl3nahmen eher gering (vgl. LHW 2022).

Schutzgebiete

Im LAG-Gebiet ist eine Vielzahl von Schutzgebieten ausgewiesen. Im Verlauf der Jahre wurden
bestehende Flachen erweitert und neue Flachen sind hinzugekommen (vgl. Tabelle 5). Im Gebiet
befinden sich 19 Naturschutzgebiete mit einer Gesamtflache von etwa 1.463,5 ha (vgl. LAU 2022a).
Mit einer Gesamtflache von 24.124,6 ha haben sich die Landschaftsschutzgebiete im LAG-Gebiet
in ihrer Flachenausdehnung nicht verandert (vgl. LAU 2022b). Der Naturpark ,Unteres Saaletal” ist
das gro3te Schutzgebiet (40.785,9 ha) im LAG-Gebiet (vgl. LAU 2022c¢).

Tabelle 5 Schutzgebiete im LAG-Gebiet (Quelle: Eigene Darstellung nach LAU 2022z)

Kategorie Schutzgebiet Anzahl
Flora-Fauna-Habitat-Schutzgebiet 16
Vogelschutzgebiet 3
Landschaftsschutzgebiet 12
Naturschutzgebiet 19
Naturpark 1
Geschutzte Landschaftsbestandteil 3
Flachennaturdenkmal 68
Geschutzter Park 11

Die LEADER-Region besitzt ein breites Spektrum an Schutzgebieten, welche dauerhaft erhalten,
gepflegt und stetig weiterentwickelt werden (vgl. Anhang 3 Ubersicht Schutzgebiete). Die Vielzahl
an Schutzgebieten unterstreicht die naturnahe Lage und verdeutlicht die Wichtigkeit des Naturraum-
bezugs auch im Namen der LAG. Durch dieses Angebot unterschiedlicher Naturlandschaften hat
die Region eine hohe Bedeutung als Lebensraum fur geschitzte Pflanzen- und Tierarten und bietet
fur den Menschen ansprechende Freizeit- und Erholungsmdglichkeiten. Hierbei tritt der Naturpark
,Unteres Saaletal“ besonders in Erscheinung. Der Naturpark ist das Herzstlick der LEADER-Region
und im Verbund mit der Saale die Lebensader fir Flora und Fauna. Der Naturpark ist in seiner Ei-
genart und Schonheit einzigartig. Ihm werden der Erhalt und die Entwicklung seiner naturraumtypi-
schen Vielfalt zuteil. Der Landschaftsraum entlang der Saale ist landesubergreifend als touristische
Markensaule eingestuft (sanfter Tourismus, Oko-Tourismus) (vgl. LvwA 0.J.). Der Pflege- und Er-
haltungszustand vieler wertvoller Lebensrdume und Kulturlandschaftsteile ist teilweise unzu-
reichend. Der Naturpark hat dahingehend eine Pflege- und Entwicklungskonzeption erarbeitet, des-
sen Ziele mit insgesamt 39 Leitprojekten beschrieben werden (vgl. Kapitel 3.5 Koharenz der Strate-

gie).
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Erneuerbare Energien

Aktuelle Daten fur das Gebiet der LAG zur Nutzung erneuerbarer Energien liegen nicht vor. 2015
erzeugte der Salzlandkreis 71% und der Saalekreis insgesamt 78% seines Stromverbrauchs mit
erneuerbaren Energien. Windenergie machte dabei mit 83% (Salzlandkreis), bzw. 74% (Saalekreis)
den groRten Anteil aus. Darauf folgte die Nutzung von Solarenergie (14% im Saalekreis, 8% im
Salzlandkreis) (vgl. DGS 2015).

Die Errichtung von Windkraftanlagen wird tber die Regionalen Entwicklungsplane der Region Mag-

deburg und Halle (Saale) durch Vorranggebiete, bzw. Eignungsgebiete flr Windenergie geregelt.

Anhand der vorhandenen regionalen Konzepte ist zu erkennen, dass die Region bereits in den Aus-
bau von Solarenergie investiert hat. Es gibt zahlreiche Photovoltaik-Freiflacheanlagen und Photo-
voltaikanlagen auf Gebauden oder baulichen Anlagen. Insbesondere auf Wirtschaftsgebauden der
Landwirtschaft oder auf Dachern von Gewerbebetrieben sind grél3ere Anlagen installiert. Weitere
Photovoltaikanlagen befinden sich in Planung, bzw. wurde eine Reihe an Potentialflachen ausge-
wiesen. Auch die Umristung auf LED-StralRenbeleuchtung ist im Gebiet der LAG noch nicht abge-
schlossen; Bedarf besteht u.a. noch in der Gemeinde Salzatal.

Daseinsvorsorge

Nahversorgung

Die Stadt Bernburg bedient als einziges Mittelzentrum in der nérdlichen LEADER-Region die Bevol-
kerung mit Waren fur den taglichen, mittel- sowie langfristigen Bedarf. Die Grundzentren Nienburg
und Koénnern sowie Alsleben und Gilsten versorgen die Bevoélkerung mit Waren des taglichen Be-
darfs durch kleinere Vertriebsgeschafte, Dorfladen oder andere Dienstleistungseinrichtungen. Wa-
ren fur den langfristigen Bedarf, welche in Bernburg nicht zu erwerben sind, kdnnen in den néchst-
gelegenen Oberzentren Magdeburg, Halle (Saale) und Dessau erworben werden. Im sudlichen Be-
reich der Forderregion versorgen die Grundzentren Grobers, Teutschenthal, Landsberg und Wettin
die Bevolkerung mit entsprechenden Angeboten. Aufgrund der raumlichen Nahe kénnen Waren fir

den mittel- und langfristigen Bedarf im Oberzentrum Halle (Saale) erworben werden.

Verkehrsinfrastruktur

Der nordliche Teil des LAG-Gebietes wird von der Magdeburger Regionalverkehrsverbund GmbH
(MAREGO) und der sudliche Teil von der Mitteldeutschen Verkehrsverbund GmbH (MDV) abge-
deckt. In der Region verkehren Zige der Regionalbahn, des Regionalexpress und S-Bahnen. Mo-
mentan befinden sich keine Strecken in der Modernisierung (vgl. Allianz pro Schiene e.V. 2022).
Das gesamte LAG-Gebiet ist sehr gut im Verflechtungsnetz der Schienensysteme angebunden. Bis

zum Jahr 2030 sind diverse Streckenanpassungen geplant. Dazu zahlt u.a. die einspurige Strecke
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Halle — Konnern fur Geschwindigkeiten bis 160 km/h auszulegen (vgl. MLV 2019). Eine Vielzahl von

Ortschaften ist regionsiibergreifend durch das Bahnnetz des SPNV angeschlossen.

Die LEADER-Region ist flachendeckend mit einem Netz aus Bundes-, Land- und Kreisstral3en ver-
sorgt. Das StraRennetz im LAG-Gebiet ist sehr umfangreich ausgestattet und in einem vergleichs-
weise moderaten bis guten Zustand. Die Orte in der LEADER-Region sind kreistibergreifend durch
das Streckennetz des OSPV erschlossen (Bus-Verkehr), dass auf den Schiiler- und Berufsverkehr
ausgerichtet ist, aber an Wochenenden nur eingeschrankt bedient wird. Aus dem OPNV-Plan 2020
- 2030 geht hervor, dass diverse Anforderungen und Bedurfnisse an einen modernen und zukunfts-
fahigen OPNV existieren. Hier werden u.a. die Barrierefreiheit (Leitsysteme, Informationen, Bau-
werke, Fahrzeuge etc.), Gepackverwahrung, Sicherheit oder Fahrradmithahme genannt, um nur ei-

nige der Punkte zu benennen (vgl. MLV Sachsen-Anhalt 2019).

Bildung

Die LEADER-Region verfiigt flachendeckend tUber Kindertagesstatten wie auch Kinderkrippen. Im
Bereich der Primarstufe (Grundschulen) ist das Gebiet in den meisten Gemeinden ausreichend ver-
sorgt und auf lange Sicht gesichert. Fir die Grundschulen in den Gemeinden Beesenlaublingen,
Alsleben, Gisten und Giersleben ist das Fortbestehen aufgrund zuriickgehender Schiilerzahlen ge-
fahrdet. Fur die Sekundarstufe | trifft eine &hnliche Aussage zu. Bis auf die Sekundarschule in Teut-
schenthal ist das langfristige Bestehen der Schulen gesichert. Die Wirdetal-Schule verzeichnet be-
reits jetzt Zahlen, die sich im untersten Bereich der Mindestvorgaben ansiedeln (SEPI-VO 2022).
Alle bestehenden Gymnasien (Sekundarstufe Il) sind aus Sicht der Schilerzahlen sehr gut aufge-

stellt, wodurch der Erhalt der vier Gymnasien im LAG-Gebiet gesichert ist.

Die LAG ,Unteres Saaletal und Petersberg“ hat zudem einen Standort der Hochschule Anhalt mit

dem Campus in Bernburg Strenzfeld.

Sicherheit

Aufgabentrager des Brandschutzes ist die jeweilige Gemeinde. Nach § 2 BrSchG ist die Aufstellung
und Unterhaltung einer leistungsfahigen Feuerwehr (bauliche Anlagen, Ausstattungen sowie Lésch-
wasserversorgung) sicherzustellen. Die Gemeinden und Stadte verflgen Uber jeweils eine Freiwil-

lige Feuerwehr (FFW), welche sich aus mehreren Ortsfeuerwehren zusammensetzt (vgl. Tabelle 6).

Das LAG-Gebiet ist flachendeckend mit Ortswehren ausgestattet. In einer Vielzahl von Gemeinden
sind die Ortswehren unterversorgt (z.B. Ausstattungen, Léschwasserversorgung) oder besitzen ei-
nen gravierenden Sanierungsstau. Vereinzelte Ortswehren verfiigen tber keine bzw. mangelhafte

Unterbringungsmoglichkeiten.
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Tabelle 6 Auflistung der Freiwilligen Feuerwehren (Quelle: Eigene Darstellung)

Ort Art der Feuerwehr Anzahl
Stadt Landsberg FFW 15
Stadt Bernburg FFW 8
Gemeinde Teutschenthal FFW 8
Gemeinde Petersberg FFW 12
Stadt Nienburg FFW 7
Stadt Konnern FFW 4
Gemeinde Kabelsketal FFW 6
Gemeinde Salzatal FFW 9
Gemeinde Saale-Wipper FFW 5
Stadt Wettin-Lobejin FFW 12

Gesundheit

GemaR Bedarfsplanungsrichtlinie liegt vom Landesausschuss der Arzte und Krankenkassen (KVSA)
ein aktueller Beschluss (04/2022) zur &rztlichen Versorgung fur das Land Sachsen-Anhalt vor. Die-
ser Beschluss reguliert die Zulassungsbeschrankung sowie die Zulassungs- und Anstellungsmag-
lichkeiten in den jeweiligen Versorgungsbereichen (vgl. 84 Abs.1 Bedarfsplanungs-Richtlinie 2021).
Die folgenden Schlisselzuweisungen beziehen sich auf die Landkreise Saalekreis und Salzland-
kreis. Fur die Versorgungsbereiche Chirurgie und Orthopadie, Frauenarzte, Augenheilkunde, HNO-
Arzte, Kinder- und Jugendarzte, Nervenheilkunde, Urologie und psychotherapeutische Arzte
herrscht eine Uberversorgung und sind somit zulassungsbeschrankt (vgl. KVSA 2022). Der medizi-
nische Bereich Dermatologie ist in beiden Landkreisen nicht Uberversorgt und darf mit einem Ver-
sorgungsschlissel von jeweils 1,0 besetzt werden. Der medizinische Planungsbereich Allgemein-
medizin wird fir Landkreise nicht aufgeschlisselt. In diesem Fall erfolgt eine Schlisselzuweisung
fur die Stadt Bernburg und das Umland von Halle. Beide Bereiche sind nicht tberversorgt. Die Stadt

Bernburg darf mit einer Stellenzahl von 4,5 und Halle-Umland mit 14,0 besetzt werden (vgl. ebd.).

Im LAG-Gebiet gibt es zwei Krankenhauser. Das Salus-Fachklinikum und die Ameos-Klinik in Bern-
burg bieten umfangreiche medizinische Unterstiitzung im nordlichen Bereich der LEADER-Region.
Im sudlichen Bereich existiert aufgrund der Nahe zum Oberzentrum Halle (Saale) und der Stadt

Merseburg kein eigenes Klinikum.

Die Zahl der Pflegebedurftigen lag im Saalekreis bei 9.915 und im Salzlandkreis bei 10.783 Perso-
nen (Basis 31.12.2019). Davon nehmen im Saalekreis 16,1 % und im Salzlandkreis 26,6 % eine
stationare sowie 30,9 % bzw. 28,1 % eine ambulante Pflege in Anspruch. Die 0.g. Zahlen beziehen
sich auf alle Menschen, die einer Pflege bedurfen (vgl. StaLa Pflege 2021; BIH 0.J.). Die Zahlen

verdeutlichen die generelle Nachfrage der Pflegebetreuung. Stationare Pflegeeinrichtungen befin-
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den sich an den Grenzen ihrer wirtschaftlichen Kapazitatsgrenzen. Mobile Pflegekrafte nehmen mit-
unter lange Fahr- und Arbeitszeiten in Kauf. An diesem Punkt entstehen weitere Probleme. Junge
Menschen zieht es auf Grund mangelnder Perspektiven in Ballungsraume oder grof3ere Stadte.
Gleichzeitig sind altere Menschen gezwungen, aufgrund von Versorgungsdefiziten ihre Wohnorte
fur Pflegeplatze zu verlassen (vgl. curassist GmbH 0.J.). Der demografische Wandel und die damit
verbundene Zunahme der alteren Bevoélkerung wird die Situation im Pflegebereich in Zukunft weiter

verschéarfen.

Digitalisierung

In der LAG ,Unteres Saaletal und Petersberg” besteht eine deutliche Unterversorgung von Breit-
bandanschlissen in den Gemeinden Petersberg und Alsleben sowie der Stadt Gisten. In den Stad-

ten Koénnern und Nienburg ist die Versorgungslage sehr gut (vgl. BNA 2022).

In kleinrdumigen Teilen des LAG-Gebietes ist die 5G Mobilfunktechnologie verfugbar. Nur die Fla-
chenbereiche um Teutschenthal und von Alsleben bis Gulsten verfiigen tGber diese Technologie. Das
4G LTE-Netz ist zwischen Landsberg und Wettin-Lébejun sowie im Bereich Plétzkau verfugbar (vgl.
ebd.). Nach dem derzeitigen Stand ist die Region zufriedenstellend mit 4G bzw. 5G und 5G-DSS
Netz abgedeckt.

Bader, Sport- und Spielstatten

Im Gebiet der LAG existieren sechs kommunale Freibader und eine Schwimmhalle. Die Freibader
befinden sich in den Gemeinden Kabelsketal, Nienburg, Landsberg, Teutschenthal, Alsleben und
Bernburg (Neuborna). Eine Schwimmhalle, welche fiur Wettkdmpfe ausgelegt ist, befindet sich eben-
falls in der Stadt Bernburg. Das Freibad Pappelgrund (Gemeinde Teutschenthal) ist seit ca. 3 Jahren

geschlossen. Eine Wiederer6ffnung ist fur das Jahr 2023 geplant.

Ein Blick auf die Entwicklung der Mitgliedszahlen in den Sportvereinen verdeutlicht, dass die Ge-
samtzahlentwicklung im Salzlandkreis in einem moderat negativen Bereich liegt (-844 Personen).
Dem gegenliber steht ein leichter Anstieg um 136 Menschen im Saalekreis. Speziell die Gruppe der
41 bis 50-Jahrigen hat einen deutlichen Mitgliederschwund erlebt (vgl. Abbildung 17). Insgesamt
kann der Vereinsvielfalt, aus sportlicher Sicht gesehen, ein hoher Stellenwert beigemessen werden.
Im Gebiet der LAG kann flachendeckend von einem Sanierungsstau bei einer Vielzahl von Vereins-

gebauden gesprochen werden.
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Abbildung 17 Entwicklung der Vereinsmitgliedschaften von 2015 bis 2021 (Quelle: Eigene Darstellung nach LSB Sach-
sen-Anhalt e.V. 2015, 2021)

Die Sportarten und das Sportverhalten unterziehen sich einem stetigen Wandel. Bestehende Sport-
arten werden durch immer neuere Arten der sportlichen Ertlichtigung erganzt und bereichert. Merk-
mal des gewandelten Sportverhaltens ist die quantitative und qualitative Nutzungsanderung der
Sportstatten. Hierbei werden ganz neue Orte fir den Sport entdeckt und auf neue und innovative
Weise angeeignet (vgl. Wopp 2008, zitiert nach: Klaus 2012: 139f). Der Begriff ,Trendsportart” be-
sitzt bei regionalen Gebietskorperschaften einen aktuell hohen Stellenwert. Trimm-Dich-Pfade, Klet-
terfelsen, Pump-Tracks, Skateparks und viele weitere Sportstatten sind aus dem Repertoire der
kommunalen Hand nicht mehr wegzudenken. Dabei trifft der Terminus ,Trendsportart hier teilweise
nicht mehr zu. Diese Sportstatten sind je nach Ausstattung fir eine breite Masse sportbegeisterter
Menschen konzipiert. Ein Ubergang von Trend-, Breiten oder Leistungssport lasst sich oft nicht mehr

erkennen.

Bezlglich der Spielplatze besteht in der LAG ,Unteres Saaletal und Petersberg” flachendeckend ein
Sanierungsstau. Vereinzelte Gemeinden verfugen Uber moderne und zeitgemalie Spielplatze, an-
dere Uber keine bzw. minderwertige Spielstatten. Anhand der ausgewerteten kommunalen Entwick-
lungskonzepte (vgl. Kapitel 3.5 Kohérenz der Strategie) ist hier ein klarer Handlungsbedarf erkenn-
bar. Spielplatze sind nicht nur Schutzraume fir die Kinder, vielmehr sind sie Orte fur die individuelle
Entwicklung und Sozialisierung. Zukunftssichere Instrumente bei der Neu- bzw. Umgestaltung sind
u.a. multimodale aber klar voneinander abgegrenzte Spiel- und Sportstatten, die den sicherheits-

technischen Regeln entsprechen und fur ein inklusives Publikum gestaltet sind.

Begegnungsstatten flr altere Kinder und junge Erwachsene existieren vornehmlich in Form von Ju-
gendclubs und Jugendfeuerwehren, Vereinstatigkeiten und frei zuganglichen Sportanlagen. Ge-
nutzte bauliche Infrastrukturen (z.B. Aufenthaltsraume) sind zum Teil seit Jahren in einem mangel-

haften Zustand oder wurden keiner Bedarfsanpassung unterzogen.
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3.3 SWOT- und Bedarfsanalyse

Wahrend Starken und Schwachen die vorhandene Situation im LEADER-Gebiet ,Unteres Saaletal

und Petersberg® wiedergeben, beschreiben Chancen und Risiken die duReren Einflussfaktoren.

Die SWOT-Analyse wurde auf Grundlage der folgenden Quellen erstellt: Soziobkonomische Ana-
lyse, Fragebogenaktion der Selbstevaluierung 2021, Beitrage der Akteure zu Mitgliederversamm-

lungen und Lenkungsgruppensitzungen, regionale Planungen der Gemeinden und Landkreise.

Die Inhalte und Darstellung der Analyse ist mit den Mitgliedern der LAG abgestimmt. Eine weitere
Reduzierung auf thementbergreifende Kernaussagen wurde fur nicht zielfihrend eingestuft, so wird
die aktuelle Darstellung bereits als pragnante Zusammenfassung der wichtigsten Themenbereiche

gesehen.

Wirtschaft und Tourismus

Starken Schwéchen
Vielseitige Unternehmensstrukturen im — Lehrstellen und Arbeitsplatze bleiben
Bereich KMU und Landwirtschaft lange Zeit unbesetzt
Vorhandene Gewerbegebiete, teilweise — Uberalterung der Arbeitnehmer
mit Erweiterungspotenzial — Geringe Bereitschaft ein Unternehmen
Kulturhistorisch bedeutsamer Raum zu grinden
Stationen landestouristischer — Wenig Vernetzung zwischen Bildungsein-
Markensaulen und Routen richtungen und regionaler Wirtschaft
Geringe Arbeitslosenzahl — Teils schlechte Qualitat der Radwege, feh-
Regional bedeutsame touristische Routen lende Anbindung an touristische Routen
Verflechtungsraum Naturpark Unteres — Keine einheitliche, teilweise fehlende
Saaletal bietet touristische Beschilderung
Erholungsmaglichkeiten — Mangelnde Vernetzung touristischer

Anbieter untereinander und mit anderen
Dienstleistern in der Region

— Geringer Bekanntheitsgrad touristischer
Angebote, Marketing kaum vorhanden

— Ungenutzte wassertouristische Potenziale

Chancen Risiken
Ansiedlung oder Erweiterung vorhandener | & Wegfall touristischer Angebote
Unternehmen A Regelung und Findung bei der Unterneh-
Leerstehende Gebaudesubstanz als mensnachfolge oft sehr beschwerlich
potenzielle Erweiterungsflachen flir KMU | & Wachsender Fachkraftemangel infolge der
Landesbedeutsame touristische Routen Abwanderung sowie Uberalterung
Steigende Bedeutung des Kultur- und A Zunehmender Leerstand und Verfall kann
Naturtourismus Attraktivitét der Orte mindern

Multifunktionale/landwirtschaftliche Wege
als Ergéanzung zu Uberregionalen Routen

30



Gebietsspezifische Analyse und Strategie
Lokale Entwicklungsstrategie LAG ,Unteres Saaletal und Petersberg” 2021 - 2027

Handlungsbedarfe

Bedarfsgerechte Vorhaltung von Gewerbeflachen zur Erweiterung vorhandener Unternehmen
Nachnutzung leerstehender Gebaudesubstanz fir KMU

Sicherung von Arbeitsplatzen in KMU und Landwirtschaft

Schaffung von Bildungsangeboten, um regionale Arbeitsplatze in Anspruch nehmen zu kénnen
Unterstitzung von Kleinstunternehmen und Handwerksbetrieben

Verbesserung der Mobilitdt zum Erreichen der Arbeits- und Ausbildungsplatze (Alltagswege)
Starkung der Direktvermarktung

Starkung von Kooperationen zwischen regionalen Bildungseinrichtungen und Wirtschaft
Attraktivierung landesbedeutsamer touristischer Routen (Blaues Band, Strafl3e der Romanik,
Gartentraume, WeinstralRe Mansfelder Land)

Weiterentwicklung des Kultur- und Naturtourismus

Abgestimmte Entwicklung von Rad-, Wander- und Wasserwegen

Ausbau von Rad-, Wasser- und Wanderwegen, einschlie3lich begleitender Infrastruktur
Ausbau wassertouristischer Infrastruktur inkl. Beschilderung und Vermarktung

Demografie, soziale Infrastruktur und Wohnumfeld

Starken Schwachen
Starke Vereinsstrukturen und hohes — Weiterer prognostizierter
birgerschaftliches Engagement Bevolkerungsriickgang
R&aumlich ausgewogenes Angebot an — Uberalterung verstarkt sich spiirbar
ginhdelrbetreuungseinrichtungen und —  Sinkende Mitgliederzahlen in Vereinen
chulen

— Geringe Finanzspielraume der Vereine
Hochschule Anhalt mit Campus in

— Teils fehlende Angebote fiir den taglichen
Bernburg-Strenzfeld

Bedarf, grof3tenteils geringes Angebot an
Gut aufgestelltes Sportstattenangebot Waren des mittel- bis langfristigen Bedarfs

Historisch gewachsene Siedlungsstruktur
mit wertvoller kulturhistorischer
Bausubstanz und Baudenkmalen

Orte profitieren teilweise von erfolgreicher
Dorfentwicklung/Stadtsanierung,
hierdurch gute Infrastruktur und attraktive
Dorfer

Privates und o6ffentliches Engagement flr
Verschonerung der Doérfer und Erhalt
ortshildpragender Gebaude

— Dorfgemeinschaftshéduser und Sport-
stétten teilweise in schlechtem
Sanierungs-/energetischem Zustand

— Teils fehlende Raumlichkeiten flr
Vereine/Vereinstatigkeiten

— Teils fehlende Sportangebote und -statten

fur Breiten-/Freizeitsport

— Teils innerortliche erkennbare Leerstande

und Brachen, die die positive Wahrneh-
mung des Ortsbildes beeintrachtigen

— Barrierearme/-freie Gestaltung 6ffentlicher

R&ume haufig unzureichend

— Fehlende Spiel- und Bewegungsrdume im

offentlichen Raum
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Chancen

Risiken

Engagement aktiver Senioren in Vereinen
und Ehrenamt

Teils ortsteiliibergreifende Netzwerkstruk-
turen der Birgerschaft und bei Vereinen

Ansiedlung von Kleinteiligem Einzelhandel
und Dienstleistungen

Durch die Schaffung eines attraktiven
Wohnumfeldes Abwanderung mildern
und Zuwanderung (bspw. Ruckkehrer)
beférdern

Neue Mobilitatsangebote und Digitalisie-
rung flr Zugang zu Angeboten und
Daseinsvorsorge

Zunehmende Bedeutung von
Trendsportarten

A Zunehmende Abwanderung aufgrund
ausgedunnter Infrastrukturangebote

A Verlust der Vereinsvielfalt durch
Uberalterung und sinkende Mitglieder-
zahlen bei Vereinen

A Rickgang weiterer Einrichtungen fir die
Bedarfsdeckung

A Leerstand und Verfall von nicht
zeitgemalem Wohnraum durch
veréanderte Anspriiche

A Attraktivitats- und Imageverlust durch
ortshildpragende Leerstande und ruindse
Geb&audesubstanz

Handlungsbedarfe

Starkung des birgerschaftlichen Engagements und des sozialen Miteinanders

Vorhalten von Dorfgemeinschaftshausern sowie Sportangeboten zur Férderung des

Vereinswesens und Starkung der Dorfgemeinschaft

Demografiegerechte Anpassung und Neuausrichtung von Einrichtungen und Angeboten der

Daseinsvorsorge

Schaffung von attraktiven Angeboten der Daseinsvorsorge fur junge Menschen und Familien

Unterstiitzung lokaler Initiativen (z.B. Dorfladen)

Forderung der sozialen und kulturellen Infrastruktur

Erhalt ortshildpragender Bausubstanz als Voraussetzung fiir Daseinsvorsorge und regionaler

ldentitat

Generationsgerechte Gestaltung und barrierefreie Anpassung innerértlicher Wege und Platze,

Grunanlagen, Gewasser und des Wohnumfeldes

Umsetzung innovativer Konzepte zur Sicherung der Gesundheitsversorgung und Pflege

Schaffung, Erhalt, Ausbau und Verbesserung der Sportstétten und Freib&der sowie Freizeit-

und Naherholungseinrichtungen

Schaffung neuer Angebote, Férderung von Trendsportarten
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Natur und Umwelt

Starken

Schwachen

Standorte fur regenerative Energien —
Windenergieanlagen, Biomasseanlagen,
Solar- und Photovoltaikanlagen
vorhanden

Einzigartige Porphyrlandschaften

Naturlandschaft hat hohen Anteil an
Schutzgebieten und unverbauten
Raumen, dadurch hohe Landschafts-
und Aufenthaltsqualitat

Landschaftliche und biologische Vielfalt,
national bedeutsame Lebensraume fir
Pflanzen- und Tierarten

Teils ehemalige Tagebaurestlocher als
neue Lebensraume fur Flora und Fauna
Erweiterungen im Bereich der Heide- und
Waldflachen

— Hochwasserrisiko in Teilgebieten

— Pflege- und Erhaltungszustand vieler
wertvoller Lebensrdume und
Kulturlandschaftsteile

— Verringerung der Wasser- und
Moorflachen

— Potential im Bereich CO2-Einsparung/
Erneuerbare Energien vorhanden

— Teilweise Belastungen des

Landschaftsbildes durch grof3-
dimensionierte Windparks

Chancen

Risiken

Erhéhung der Wertschopfung zur
Erzeugung regenerativer Energien
Teilweise Einschrankungen der
Flachenentwicklung zum Vorteil der
naturnahen Landschaften

Verringerung der Flachennutzung durch
Kompensationsmalinahmen oder
Ruckbau von Brachen

Ausweitung der Schutzgebiete
Anpassung an Rahmenbedingungen fir
eine okologische Landwirtschaft
Anpassung der Rahmenbedingungen fir
umweltfreundlichen Verkehr

A Entzug land- und forstwirtschaftlicher
(auch anderer) Flachen durch Ausbau der
Infrastruktur sowie Flachenversiegelung
durch Anlagen regenerativer Energien

A Mit Erhéhung der durchschnittlichen
Jahrestemperatur und anhaltender
Trockenperioden (Klimawandel) muss vor
allem die Landwirtschaft MaBhahmen z.B.
fir die Bewasserung ergreifen

A Intensiv genutzte landwirtschaftliche
Flachen (Grundwasserentnahme/
-belastung)

Handlungsbedarfe

Pflege und Entwicklung wertvoller Strukturelemente der Natur- und Kulturlandschaft sowie

Siedlungsbereiche

Um- bzw. Neunutzung freigerdumter Brachflachen

Erhalt der Artenvielfalt in Flora und Fauna durch Ausweitung der Schutzgebiete

Umsetzung der Pflege- und Entwicklungskonzeption des Naturparks Unteres Saaletal

Unterstitzung und Umsetzung von Konzepten fir eine nachhaltige Energieversorgung

Schaffung einer ausreichenden E-Lade-Infrastruktur flr E-Bikes an zentralen Punkten

Energetische Malinahmen an offentlichen Geb&auden, Sport- und Freizeiteinrichtungen
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3.4 Leitbild, Strategie und Entwicklungsziele

Leitbild und Entwicklungsziele

Die Kohasionspolitik wird sich zukunftig auf funf politische Ziele konzentrieren, bei denen die EU

am besten etwas bewirken kann:

1. Ein intelligenteres Europa durch Innovation, Digitalisierung, wirtschaftlichen Wandel sowie die
Forderung kleiner und mittlerer Unternehmen,

2. ein gruneres, CO,-freies Europa, das das Ubereinkommen von Paris umsetzt und in die Ener-
giewende, in erneuerbare Energien und die Bekampfung des Klimawandels investiert,
ein starker vernetztes Europa mit strategischen Verkehrs- und Digitalnetzen,
ein sozialeres Europa, das die europaische Saule sozialer Rechte umsetzt und hochwertige
Arbeitsplatze, Bildung, Qualifizierung, soziale Inklusion und den gleichberechtigten Zugang zu
medizinischer Versorgung fordert sowie

5. ein burgernaheres Europa durch Umsetzung lokal gefuhrter Entwicklungsstrategien und einer
nachhaltigen Stadtentwicklung in der gesamten EU.

Mit LEADER/CLLD werden die EU-Fonds ELER, EFRE und ESF+ angeboten und sollen bestmdg-
lich gewinnbringend kombiniert werden (vgl. Kapitel 3.5 Koharenz der Strategie). Die LES greift
diese grundsatzlichen Zielstellungen auf und modifiziert sie entsprechend den Handlungserforder-

nissen in der LEADER-Region ,Unteres Saaletal und Petersberg®.

Das Leitbild soll weiterhin wie folgt formuliert werden:

Entwicklung der LEADER-Region ,,Unteres Saaletal und Petersberg” zu einem attraktiven
Lebens-, Arbeits- und Erholungsraum: LAG ,,Unteres Saaletal und Petersberg*

- Unsere Schatze Produzieren, Profilieren und Prasentieren.

Die Entwicklungsziele stellen eine Ubergeordnete, rdumliche Idee fir die Zukunft dar, sie beschrei-
ben eine Vision des Ist-Zustandes der LEADER-Region bis zum Ende der Férderperiode in 2027:

LAG ,,Unteres Saaletal und Petersberg‘“ - Unsere Schatze Produzieren

=  Attraktiver Gewerbestandort von Kleinst- und Kleinunternehmen
= Touristisch (Uberregional) bedeutsame Orte und Routen

= Gut ausgebautes Netz an Rad-, Wasser- und Wanderwegen
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LAG ,,Unteres Saaletal und Petersberg“ - Unsere Schatze Profilieren

= Gesellige Dorfer mit aktivem Vereinsleben und kulturellen Angeboten
= Gleichberechtigter Zugang zu Angeboten und Einrichtungen

der Daseinsvorsorge
= Attraktive Ortsmitten und Wohnstandorte

= Gutes Angebot fur Sport, Freizeit und Naherholung

LAG ,,Unteres Saaletal und Petersberg“ - Unsere Schéatze Présentieren

Entwicklung im Einklang mit der Natur

Nachhaltige Energieversorgung mit regenerativen Energien

Die Entwicklungsziele nehmen bereits Bezug auf die nachfolgend beschriebenen Handlungsfelder;
gleichsam gibt es auch folgende handlungsfeldibergreifende Entwicklungsziele. Auf diese wird in
den Qualitatskriterien in der Projektauswahl Bezug genommen (vgl. Kapitel 4.5 Projektauswabhlkri-
terien):
= Stadte und Dorfer sind sowohl infrastrukturell als auch digital
(Informationsaustausch) gut miteinander vernetzt.

= Zwischen regionalen Akteuren findet ein regelmaRiger Austausch statt.

Die Formulierung der Entwicklungsziele und die Weiterverwendung des Leitbildes wurden in der

Lenkungsgruppe diskutiert sowie zur Mitgliederversammlung mit den Mitgliedern abgestimmit.

Ebenfalls weiter genutzt werden soll das Motto Stadt. Land. Fluss. Dies hat sich bereits in der
Region etabliert und stellt einen Wiedererkennungswert zur LAG ,Unteres Saaletal und Petersberg*
dar, da es in Verbindung mit dem Logo der LAG in den Farben des Corporate Design auch auf

Publikationen dargestellt wird.

Zielstrategie und Schwerpunktthemen

Die Schwerpunktthemen und damit die Zielstellungen erschlie3en sich unmittelbar aus der Sozio-
0konomischen Analyse und damit aus der SWOT-Analyse und den Handlungsbedarfen. Sie werden
in drei Handlungsfelder und entsprechend zugeordnete Handlungsfeldziele zusammengefasst (vgl.
Abbildung 18). Diese dienen der thematischen Strukturierung der Mal3nahmen und Projekte; sie
benennen Themen, in denen die Region tatig wird. Dies sind Themen, die einerseits in den letzten
Jahren das Handeln der LAG bestimmt haben, andererseits sind neue zukunftsgerichtete Themen

hinzugekommen. Im laufenden Prozess wurden begleitend die Ziele der Programmplanung der EU,
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des Landes Sachsen-Anhalt und regionale Planungen reflektiert und zur Formierung der Schwer-
punkte herangezogen. Im Rahmen des Beteiligungsprozesses wurden die Moglichkeiten der Region
und der Akteure zur Umsetzung bestimmter Ziele abgewogen und diskutiert. Fir die Entscheidung
der Handlungsfeld- und Zielstruktur wurden zudem regionale Potenziale (finanziell und personell)

fur die Umsetzung von Projekten herangezogen.

Die Umsetzung der Strategie soll unter Hinzunahme aller drei EU-Fonds erfolgen. Die Handlungs-
felder wurden nicht nach den Fonds aufgestellt, vielmehr geht es in der Umsetzung von integrativen

und multisektoralen MaRnahmen um die vielfaltige Nutzung der angebotenen Férdermoglichkeiten.

In der Vergangenheit wurden die Handlungsfelder selbst nicht priorisiert. Anhand der SWOT-Ana-
lyse und der Potenziale durch die Anmeldung von Projekten wird im Handlungsfeld 2 LEBENS
WERT die hochste Handlungsnotwenigkeit gesehen. Die die Handlungsfelder 1 LAND WIRT
SCHAF(F)T und 3 NATUR UMWELT SCHUTZ haben danach gleichsam eine hohe Prioritéat. Dieser
Priorisierung liegt die Befragung der Selbstevaluierung 2021 zugrunde, in der die Befragten die
Handlungsfelder mit sehr wichtig bis unwichtig bewerten sollten. Im Ergebnis wurde das Handlungs-
feld LEBENS WERT mit sehr wichtig, die Handlungsfelder LAND WIRT SCHAF(F)T und NATUR
UMWELT SCHUTZ mit wichtig bewertet. Diese Aussagen decken sich mit der Anzahl der Projekte,
die in den jeweiligen Handlungsfeldern in der Forderperiode 2014 - 2020 umgesetzt wurden: 19 in
Handlungsfeld 1, 64 in Handlungsfeld 2 und 9 in Handlungsfeld 3. Auch fir die Projekte, die im
Rahmen der LES-Erstellung eingereicht wurden ergibt sich ein ahnliches Bild: 21 in Handlungsfeld
1, 72 in Handlungsfeld 2 und 18 in Handlungsfeld 3.

Leitbild

Entwicklungsziele der Region

Handlungsfelder

Handlungsfeldziele

Teilziele mit messbaren Indikatoren und ZielgrofRen

Projekte

Abbildung 18 Zielstrategie
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Im Folgenden sind die Handlungsfelder mit den entsprechenden Handlungsfeldzielen und Teilzielen

dargestellt:

Handlungsfeld 1: Unsere Schéatze Produzieren - LAND WIRT SCHAF(F)T

Handlungsfeldziel 1.1 Starkung der (Land-)Wirtschaft
= Forderung von Innovation, Produktion und Marketing fur regionale Produkte

= Unterstitzung von Kleinstunternehmen und Handwerksbetrieben

Handlungsfeldziel 1.2 Sicherung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen
= Regionale Berufsorientierung — Zusammenwirken von Schule und Unternehmen

= Verbesserung der Mobilitdt zum Erreichen der Arbeits- und Ausbildungsplatze

Handlungsfeldziel 1.3 Entwicklung des Tourismus
= Schaffung und Erweiterung von Erlebnisangeboten im Umfeld der Landesmarkenséaulen
= Fdrderung des landlichen Tourismus mit regionalem Bezug
= Ausbau von Rad-, Wasser- und Wanderwegen sowie multifunktionaler Wege, einschlief3lich

begleitender Infrastruktur

Die Tragfahigkeit der Region steht in unmittelbarer Abhangigkeit zu einer ausgewogenen Wirt-
schaftsstruktur, der Bereitstellung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen sowie deren Ausrichtung auf
zeitgemalfe Anforderungen. Im Fokus des Handlungsfeldes LAND WIRT SCHAF(F)T steht die Ver-
besserung der Rahmenbedingungen fiir die wirtschaftliche Tatigkeit und Wettbewerbsfahigkeit des
landwirtschaftlichen Sektors und regionaler Unternehmen. Eng damit verflochten sind die Zielset-
zungen zur Entwicklung und Sicherung der Region als touristische Destination auf der Grundlage
landschaftlicher und kultureller Charakteristika und Alleinstellungsmerkmale. Hier gilt es die hervor-
ragenden kulturhistorischen und landschaftlichen Potenziale der Region weiterzuentwickeln und
nachhaltig auszubauen. Auch der weitere Infrastrukturausbau der Rad-, Wasser- und Wanderwege

ist notwendig.

Handlungsfeld 2: Unsere Schéatze Profilieren - LEBENS WERT

Handlungsfeldziel 2.1 Starkung der Daseinsvorsorge
= Starkung des birgerschaftlichen Engagements und des sozialen Miteinanders
= FoOrderung der sozialen, kulturellen und technischen Infrastruktur

= Umsetzung innovativer Konzepte zur Sicherung der Gesundheitsversorgung und Pflege

Handlungsfeldziel 2.2 Verbesserung des Wohnumfeldes
= Erhalt ortshildpragender Bausubstanz durch Sanierung, Umbau bzw. Nachnutzung, Riickbau
= Generationsgerechte Gestaltung innerértlicher Wege und Platze, Grinanlagen, Gewasser

und des Wohnumfeldes
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Handlungsfeldziel 2.3 Entwicklung der Sport- und Freizeitangebote
= Schaffung, Erhalt, Ausbau und Verbesserung der Sportstatten und Freibader sowie
Freizeit- und Naherholungseinrichtungen

= Schaffung neuer Angebote, Forderung von Trendsportarten

Das Handlungsfeld LEBENS WERT zielt auf die Unterstiitzung der Entwicklung des landlichen Rau-
mes vor dem Hintergrund langfristiger Herausforderungen, insbesondere des demografischen Wan-
dels. Im Fokus steht die demografiegerechte Sicherung und Anpassung der technischen, sozialen
und kulturellen Infrastruktur. Diese steht in enger Beziehung zu den elementaren Angeboten der
Daseinsvorsorge im landlich gepragten Raum. Somit bedarf es einer Neuordnung und Verflechtung
von Infrastruktureinrichtungen sowie einer Strategie zur Sicherung der Daseinsvorsorge. Gleichwohl
spielen auch die Attraktivierung des Wohnumfeldes und ein ausgewogenes Angebot an Sport- und
Freizeitmdglichkeiten eine entscheidende Rolle, um Abwanderung zu mindern und Bleibeperspekti-

ven flr junge Menschen zu schaffen.

Erhalt, Pflege und Entwicklung wertvoller Strukturelemente der Natur- und Kulturlandschaft
sowie Siedlungsbereiche
Bildung nachhaltige Entwicklung

Renaturierung, Altlasten- und Bodensanierung, Erosions- und Bodenschutz

Unterstitzung und Umsetzung von Konzepten fir eine nachhaltige Energieversorgung
Energetische MalRhahmen an 6ffentlichen Gebauden, Sport- und Freizeiteinrichtungen

Investive KlimaschutzmalRhahmen

Die vielseitige Natur- und Kulturlandschaft stellt fir die LEADER-Region ein herausragendes und
erhaltenswertes Erbe dar. Das Handlungsfeld NATUR UMWELT SCHUTZ soll zentrale umwelt-,
energie- und klimapolitischen Ziele der Gemeinschaft auf regionaler Ebene unterstitzen. Natur- und
Umweltschutz stellt einen unverzichtbaren Beitrag zum Leben und Wirtschaften dar. Die Naturland-
schaft ist eine wichtige Voraussetzung fur eine Vielzahl von Sport-, Freizeit- und Erholungsméglich-
keiten; die Umsetzung von Vorhaben im Bereich Natur- und Umweltschutz ist unmittelbar auch
Grundlage fur die (Land-)Wirtschaft, den Tourismus sowie fir die Imagebildung der Region. Die
nachhaltige Entwicklung der Natur- und Kulturlandschaft beriicksichtigt ebenso den Ausbau rege-

nerativer Energien.
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Strategiemerkmale und SMART-Kriterien

Fur jedes Handlungsfeldziel werden nachfolgende Teilziele mit Indikatoren und Zielgrof3en fir deren
Uberprufung aufgestellt. Es ist so formuliert, dass diese spezifisch, messbar, attraktiv, realistisch

und terminiert (SMART) sind. Sie bilden eine Grundlage bei der Evaluierung des Gesamtprozesses.

Handlungsfeld 1: Unsere Schatze Produzieren - LAND WIRT SCHAF(F)T

Teilziele Indikatoren ZielgroRe
1.1 Starkung der (Land-)Wirtschaft

Forderung von Innovation, Produktion und Anzahl unterstitzter 2 bis 2027
Marketing fiir regionale Produkte regionaler Produkte
Unterstitzung von Kleinstunternehmen und Anzahl unterstutzter 2 bis 2027
Handwerksbetrieben Unternehmen/

Handwerksbetriebe

1.2 Sicherung von Arbeits- und Ausbildungsplatzen

Regionale Berufsorientierung — Zusammenwirken | Anzahl organisierter Aktio- 2 bis 2027
von Schule und Unternehmen nen zur Berufsorientierung
Verbesserung der Mobilitat zum Erreichen der Anzahl MalRnahmen zur 2 bis 2027
Arbeits- und Ausbildungsplatze Verbesserung der Mobilitat

1.3 Entwicklung des Tourismus

Schaffung und Erweiterung von Erlebnisangeboten | Anzahl Vorhaben mit Bezug 2 bis 2025
im Umfeld der Landesmarkenséaulen zu Landesmarkensaulen 5 bis 2027
Forderung des landlichen Tourismus mit Anzahl touristischer Vorha- 5 bis 2025
regionalem Bezug ben mit regionalem Bezug 10 bis 2027
Ausbau von Rad-, Wasser- und Wanderwegen Anzahl qualifizierter 3 bis 2027
sowie multifunktionaler Wege, einschlief3lich Rad-/Wasser-/ und

begleitender Infrastruktur Wanderwege

Handlungsfeld 2: Unsere Schéatze Profilieren - LEBENS WERT

Teilziele Indikatoren ZielgroRe

2.1 Starkung der Daseinsvorsorge

Starkung des birgerschaftlichen Engagements Anzahl unterstitzter 5 bis 2025
und des sozialen Miteinanders Burgerinitiativen und 10 bis 2027
Vereinsaktivitaten
Forderung der sozialen, kulturellen und Anzahl MaBhahmen im Be- 7 bis 2025
technischen Infrastruktur reich soziale, kulturelle, 15 bis 2027
bzw. technische
Infrastruktur
Umsetzung innovativer Konzepte zur Sicherung Anzahl MaBRnahmen zur Si- 2 bis 2027
der Gesundheitsversorgung und Pflege cherung der Gesundheits-

versorgung und Pflege
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Teilziele Indikatoren Zielgrole
2.2 Verbesserung des Wohnumfeldes
Erhalt ortsbildpragender Bausubstanz durch Anzahl MaRhahmen zum 5 bis 2025
Sanierung, Umbau bzw. Nachnutzung, Erhalt ortsbildpragender 10 bis 2027
Ruckbau Bausubstanz
Generationsgerechte Gestaltung innerortlicher Anzahl MaRnahmen 2 bis 2025
Wege und Platze, Grinanlagen, Gewasser und generationsgerechter 5 bis 2025
des Wohnumfeldes Gestaltung
2.3 Entwicklung der Sport- und Freizeitangebote
Schaffung, Erhalt, Ausbau und Verbesserung der | Anzahl unterstitzter Sport- 5/ 1 bis 2025
Sportstatten und Freibader sowie Freizeit- und statten/Freibader und Frei- 10/ 2 bis 2027
Naherholungseinrichtungen zeiteinrichtungen
Schaffung neuer Angebote, Forderung von Trend- | Anzahl MaRnahmen im Be- 3 bis 2027
sportarten reich Trendsportarten
Teilziele Indikatoren Zielgrole
Erhalt, Pflege und Entwicklung wertvoller Anzahl umgesetzter Maf3- 5 bis 2025
Strukturelemente der Natur- und Kulturlandschaft nahmen des Pflege- und 10 bis 2027
sowie Siedlungsbereiche Entwicklungskonzeptes
Naturpark Unteres Saaletal
Bildung nachhaltige Entwicklung Anzahl durchgefihrter 2 bis 2025
Veranstaltungen 5 bis 2027
Renaturierung, Altlasten- und Bodensanierung, Anzahl MalRnahmen zur 2 bis 2027
Erosions- und Bodenschutz Renaturierung und
Bodensanierung
Unterstitzung und Umsetzung von Konzepten fir | Anzahl MaRnahmen im 2 bis 2025
eine nachhaltige Energieversorgung Bereich nachhaltige 5 bis 2027
Energieversorgung
Energetische MaRnahmen an 6ffentlichen Anzahl energetischer Mal3- 2 bis 2025
Gebauden, Sport- und Freizeiteinrichtungen nahmen an Gebauden 5 bis 2025
Investive KlimaschutzmalRnahmen Anzahl MaBhahmen zum 3 bis 2027
Klimaschutz

Eine MaRnahme kann mehrere Handlungsfelder bzw. Handlungsfeldziele abdecken. Eine Zielerrei-
chung kann daher auch schon mit wenigen MaRnahmen erfolgen, wenn diese inhaltlich entspre-

chend Ubergreifend sind.

Die Zielgréfien wurden anhand der eingereichten Projekte ermittelt. Teilziele, die nur mit wenigen

oder keinen Projekten untersetzt sind (v.a. die Ziele 1.1 und 1.2) haben eine entsprechend geringe
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ZielgréRe erhalten. Hier wurde aufgrund der geringen Anzahl kein Zwischenziel bis 2025 gesetzt.
Fur die Themenbereiche, die mit mehreren Projekten untersetzt werden konnten, wurden entspre-

chen hohere ZielgrofR3en vereinbart und ein Zwischenziel bis 2025 gesetzt.

Bei den Indikatoren wurden ausschlie3lich Output-Indikatoren (durchgefiihrte MalRnahmen, Veran-
staltungen etc.) gewahlt. Ergebnis-Indikatoren wie Nutzende der Angebote oder Zufriedenheit der
Teilnehmenden wurden an der Stelle bewusst vermieden, da diese nicht messbar sind. Darauf wird

im Rahmen des Monitorings und der Evaluierung (vgl. Kapitel 6) Bezug genommen.

So spiegelt sich die Priorisierung der Handlungsfelder auch in der Anzahl der umzusetzenden Pro-
jekte wieder; bedingt durch die hohe Anzahl an eingereichten Projekten, wie weiter oben im Kapitel

Zu Zielstrategie und Schwerpunktthemen beschrieben.

3.5 Koharenz der Strategie

Ziele der Operationellen Programme EFER und ESF+ sowie des

GAP-Strategieplans in Bezug auf die Koharenz der LES

Bereits zum Auftakt der Programmplanung der EU-Fonds im Jahr 2020 erfolgte eine zielgerichtete
Information der LAG, durch das LEADER-Management und die EU-Verwaltungsbehérden zu Ziel-
stellungen des Landes fir den LEADER/CLLD-Prozess ab 2022. Auf den Mitgliederversammlungen
und Lenkungsgruppensitzungen der LAG nahm dieser Tagesordnungspunkt stets einen festen Platz
ein. Mit der informellen Interessenbekundung wurde dem Land die Teilnahme am Wettbewerb an-
gezeigt. Es erfolgt insofern ein kontinuierlicher Abgleich der regionalen Ziele mit den Landeszielen
zur Umsetzung im Rahmen der Operationellen Programme (OP) EFRE und ESF+ sowie des GAP-
Strategieplans. Die LAG kann mit der LES und deren Handlungsfeldern einen guten Beitrag zur
Umsetzung der Schwerpunkte des Landes leisten. Die EU-Fonds werden in allen Handlungsfeldern

die Ziele der LAG untersetzen. Nachfolgend werden diese kurz beschrieben.

Programmplanung ELER

Der GAP-Strategieplan (Entwurf 21.02.2022) unterstutzt eine resiliente landwirtschaftliche Produk-
tion, honoriert Umwelt- und Klimaschutzleistungen und tragt zur Zukunftsfestigkeit der landlichen
R&ume bei. Die allgemeinen Ziele werden durch neun spezifische Ziele sowie ein Querschnittsziel

untersetzt.

Tabelle 7 Koharenz des GAP-Strategieplans auf die Handlungsfelder der LES

Ziele (beispielhaft) Bezug zum Handlungsfeldziel

Starkung landwirtschaftlicher Betriebe in der Wertschop- 1.1 Starkung der (Land-)Wirtschaft
fungskette (c), Forderung von Existenzgrindungen (g)

41



Gebietsspezifische Analyse und Strategie
Lokale Entwicklungsstrategie LAG ,Unteres Saaletal und Petersberg” 2021 - 2027

Ziele (beispielhaft)

Bezug zum Handlungsfeldziel

Beitrag zum Klimaschutz und Anpassung an den Klimawan-
del (d), Nachhaltige Entwicklung und effiziente Nutzung von
Ressourcen (e), Beitrag zu Natur- und Landschaftsschutz (f)

3.1 Natur- und Umweltschutz
3.2 Schutz natirlicher Ressourcen

Gleichstellung der Geschlechter, soziale Integration und lo-
kale Entwicklung in l&ndlichen Gebieten (h)

2.1 Starkung der Daseinsvorsorge

Operationelles Programm ESF+

Das ESF+-Programm misst dem Thema soziale Innovation zur Bewaltigung der gesellschaftlichen

und arbeitsmarktpolitischen Herausforderungen einen hohen Stellenwert bei und unterstitzt die Er-

probung innovativer Ansatze und Verfahren.

Tabelle 8 Koharenz des OP ESF+ auf die Handlungsfelder der LES

Ziele (beispielhaft)

Bezug zum Handlungsfeldziel

Forderung des gleichberechtigten Zugangs zu hochwertiger
und inklusiver allgemeiner und beruflicher Bildung (SZ f),
Forderung des lebenslangen Lernens, Férderung der
beruflichen Mobilitat (SZ g),

Forderung der aktiven Inklusion mit Blick auf die
Verbesserung der Chancengleichheit, Nichtdiskriminierung
und aktiven Teilhabe sowie Erhohung der Beschaftigungs-
fahigkeit (SZ h),

Soziale innovative MalRBnahmen (SZ f)

1.2 Sicherung von Arbeits- und
Ausbildungsplatzen (Regionale
Berufsorientierung, Verbesserung
der Mobilitat zum Erreichen der
Arbeits- und Ausbildungsplatze)
2.1 Starkung der Daseinsvorsorge
(Starkung des sozialen
Miteinanders)

3.1 Natur- und Umweltschutz
(Bildung nachhaltige Entwicklung)

Operationelles Programm EFRE

Die Ziele des OP EFRE untergliedern sich in Spezifische Ziele; diese nehmen wie folgt Bezug auf

die Handlungsfelder der LES:

Tabelle 9 Kohéarenz des OP EFRE auf die Handlungsfelder der LES

Ziele (beispielhaft)

Bezug zum Handlungsfeldziel

Steigerung des nachhaltigen Wachstums und der Wettbe-
werbsfahigkeit von KMU sowie Schaffung von Arbeitspléatzen
in KMU (SZ 1.3)

1.1 Starkung der (Land-)Wirtschaft

Forderung von Energieeffizienz (SZ 2.1), Férderung der An-
passung an den Klimawandel (SZ 2.4)

3.2 Schutz natirlicher Ressourcen

Forderung der integrierten und inklusiven sozialen, wirtschaft-
lichen und 6kologischen lokalen Entwicklung, der Kultur, des
Naturerbes, des nachhaltigen Tourismus und der Sicherheit
aulerhalb stadtischer Gebiete (SZ 5.2)

1.3 Entwicklung des Tourismus
2.1 Starkung der Daseinsvorsorge
3.1 Natur- und Umweltschutz
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Rahmenbedingungen der Raumordnungs- und Landesplanungen sowie

strategischer Konzepte der Region

Die Zielsetzungen der LES sind mit den tberregionalen Planungsebenen des Landes und der Re-

gion wie auch mit weiteren raumlichen und thematischen Programmen und Konzepten abgestimmt

und unterstitzen diese wie folgt:

Tabelle 10 Koharenz der Raumordnungs- und Landesplanungen auf die Handlungsfelder der LES

Ziele/Leitbilder (beispielhaft)

Bezug zum Handlungsfeldziel

Landesentwicklungsplan des Landes Sachsen-Anhalt (LEP 2010 vom 14.12.2010)

Funktions- und bedarfsgerechte Ausstattung der Gemeinden,
Erhéhung der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit, Sicherung
einer qualitativ hochwertigen Grundversorgung im landlichen
Raum, Entwicklung tragfahiger Tourismus- und Erholungsge-
biete sowie Entwicklung der touristischen Markensaulen

1.1 Starkung der (Land-)Wirtschaft
1.3 Entwicklung des Tourismus
2.1 Starkung der Daseinsvorsorge

Regionaler Entwicklungsplan der Planungsregionen Magdeburg im 2. Entwurf von 2020

Wettbewerbsfahigkeit starken, Daseinsvorsorge sicher,
Raumnutzungen steuern und nachhaltig entwickeln, Klima-
schutz und -anpassung sowie Energiewende gestalten

1.1 Starkung der (Land-)Wirtschaft
2.1 Starkung der Daseinsvorsorge
3.1 Schutz natirlicher Ressourcen

Regionaler Entwicklungsplan der Planungsregionen Magdeburg Halle (Saale) von 2010

Wachstum und Innovation, Daseinsvorsorge sichern,
Ressourcen bewahren, Kulturlandschaften gestalten

1.1 Starkung der (Land-)Wirtschaft
2.1 Starkung der Daseinsvorsorge
3.1 Natur- und Umweltschutz

Masterplan Tourismus 2027 (vgl. MF 2020)

Nachhaltige Tourismusentwicklung, Wahrnehmung Sachsen-
Anhalts als modernes Kulturreiseland in der Auen- und Bin-
nenwahrnehmung, Férderung umwelt- und ressourcenscho-
nender Angebote, Sicherung von Arbeitsplatzen

1.2 Sicherung von Arbeits- und Aus-
bildungsplatzen

1.3 Entwicklung des Tourismus
3.1 Natur- und Umweltschutz

Landesradverkehrsplan 2030 (vgl. MLV 2021)

Forderung des Radverkehrs, Ausbau Sachsen-Anhalts als
Fahrradpendlerland, Ausbau der Sicherheitsmaf3nahmen fir
den Radverkehr:

Etablierung eines ganzheitlichen Verkehrssystems,
Verkniipfung von Radverkehr und OPNV, Starkung des
Fahrradtourismus durch Verbesserung der Angebot,
Ausbau des Fahrradtourismus als Wirtschaftsfaktor

1.2 Teilziel: Verbesserung der
Mobilitdt zum Erreichen der
Arbeits- und Ausbildungsplatze

1.3 Entwicklung des Tourismus
(Ausbau von Radwegen einschliel3-
lich begleitender Infrastruktur

Klimaschutzprogramm 2020 (vgl. Land Sachsen-Anhalt 2010)

Steigerung der Energieeffizienz, Substitution fossiler
Energietrager, Reduktion des Energiebedarfs, Verringerung
der Emissionen aus der Landwirtschaft, Sicherung der
Landwirtschaft als Wirtschaftsfaktor

1.1 Starkung der (Land-)Wirtschaft
3.1 Natur- und Umweltschutz
3.2 Schutz natlrlicher Ressourcen
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Neben diesen Ubergeordneten Raumordnungs- und Landesplanungen werden folgende Konzepte

auf Landkreisebene einbezogen. Die LES greift die Ziele und Leitbilder dieser Konzepte auf:

Tabelle 11 Kohérenz der Konzepte der Region auf die Handlungsfelder der LES

Ziele/Leitbilder (beispielhaft)

Bezug zum Handlungsfeldziel

Tourismuskonzept fur die Reiseregion Magdeburg - Elbe -

Borde - Heide (2020)

Nachhaltige Tourismusentwicklung (1), Fokussierung auf
chancenreiche Themen und Zielgruppen (11), Stetige
Erhéhung der Angebots- und Aufenthaltsqualitat (l11),
Verbesserung der Aulienkommunikation (1V),
Effizienzsteigerung der Kooperation (V)

1.3 Entwicklung des Tourismus

fur die Umsetzung von Projekten in der Region genutzt.

Integriertes Landliches Entwicklungskonzept Saalekreis (2006)
Trotz des nicht mehr aktuellen Konzeptes sind die Ziele weiterhin gultig. Das ILEK wird nach wie vor

Landwirtschaft - Neue Erwerbsfelder - landliche Dynamik (1),
Kultur/ldentitat und Erholung - Schaffung/Starkung inspirie-
render regionaler Identitat und Kultur sowie Entwicklung einer
lebendigen Erholungslandschaft (3), Daseinsvorsorge und
Gemeinbedarf (4), Natur und Umwelt - Erholungslandschaft
durch Erhéhung natirlicher Elemente (5), Bildung, Wissen-
schaft und Forschung (6)

1. LAND WIRT SCHAF(F)T
(alle HFZ)

2.1 Starkung der Daseinsvorsorge

2.3 Entwicklung der Sport- und Frei-
zeitangebote

3.1 Natur- und Umweltschutz

Standortmarketingkonzept Salzlandkreis (2018)

Konzept zur Positionierung und Profilierung des Landkreises,
zur Starkung der ldentitat, zur Umsetzung von MalRnahmen
zur Unternehmens- und Fachkréafteakquise:

u.a. Modellprojekt Neue Mobilitat (Radschnellweg,
E-Mobilitat), Jugend im Fokus, Forderung von
Willkommenskultur und Austausch

1.2 Sicherung von Arbeits- und Aus-
bildungsplatzen

1.3 Entwicklung des Tourismus
2.1 Starkung der Daseinsvorsorge
3.1 Schutz naturlicher Ressourcen

Radverkehrskonzept Salzlandkreis (2020)

Erarbeitung eines Alltagsroutennetzes,
Festlegung von Mal3Bnahmen zur Qualitatsverbesserung

1.2 Teilziel: Verbesserung der
Mobilitéat zum Erreichen der
Arbeits- und Ausbildungsplatze

1.3 Entwicklung des Tourismus

Radverkehrskonzept Saalekreis (2022)

Verbesserung der Sicherheit und des Komforts fir Radfah-
rende, Erleichterung der Erreichbarkeit, Festigung des rad-
touristischen Marktes, Verknipfung mit Bus und Bahn

1.2 Teilziel: Verbesserung der
Mobilitat zum Erreichen der
Arbeits- und Ausbildungsplatze

1.3 Entwicklung des Tourismus

Pflege- und Entwicklungskonzeption fur den Naturpark Unteres Saaletal (2018)

Naturschutz und Landschaftspflege,
Erholung und Nachhaltiger Tourismus,
Umweltbildung und Kommunikation,

Nachhaltige Regionalentwicklung

1.3 Entwicklung des Tourismus

3. NATUR UMWELT SCHUTZ
(alle HFZ)
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Folgende weitere kommunale Konzepte und Strategien aus dem LAG-Gebiet wurden fir die Erstel-
lung der LES genutzt und sollen auch in Zukunft bei der Umsetzung von Projekten beriicksichtigt

werden. Teilweise werden die Strategien zum Zeitpunkt der LES-Erstellung noch erarbeitet:

Modellvorhaben ,Langfristige Sicherung von Versorgung und Mobilitat in [&ndlichen
Raumen® im Salzlandkreis (2018)

Tourismuskonzept Saalekreis (Fertigstellung 2022)

Touristisches Konzept: Entwicklung der touristischen Potentiale an der Bode (2020)
Touristisches Konzept: Entwicklung des Wassertourismus auf der Saale (2021)
IGEK Gemeinde Kabelsketal (beantragt)

IGEK Gemeinde Petersberg (2019)

IGEK Gemeinde Teutschenthal (Entwurf 2021, Fertigstellung Ende 2022)

ILEK Region Bernburg (2007)

IGEK Stadt Kénnern (2021)

IGEK Stadt Nienburg (2014), ISEK Stadt Nienburg (2016)

ISEK Stadt Landsberg (2016), IGEK in Bearbeitung (Fertigstellung Ende 2022)
IHEK Verbandsgemeinde Saale-Wipper (2015), Fortschreibung (Fertigstellung Ende 2022
IGEK Stadt Wettin-Lobejun (2021)

WECKWeiser Gemeinde Salzatal (2013)

3.6 Gebietstibergreifende Kooperationen

Kooperationsprojekte

Bei der Durchfiihrung von gebietstibergreifenden und transnationalen Kooperationsprojekten kann
die LAG ,Unteres Saaletal und Petersberg® auf gute Erfahrungen in der Férderperiode 2014 - 2020
zurlickgreifen. Diese Erfahrungen sollen genutzt und begonnene Vorhaben zum Teil weitergefiihrt
und entwickelt werden (bspw. Wettiner Weg oder Veranstaltungen am Lutherweg). So wurden auch
mit Beginn der Pandemie Anfang 2020 einige Projekte nicht weiterverfolgt und nur noch die Projekte

umgesetzt, die bereits begonnen wurden.

Nachfolgend sind die bisher bekannten und zum Teil bereits mit Vereinbarungen untersetzten Ko-
operationsprojekte aufgelistet. Die vorliegenden ,Letter of Intent® (LOI), bzw. Absichtserklarungen

der beteiligten LAG, ein Kooperationsprojekt durchzufuhren sind in Anhang 9 dargestellt.
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Tabelle 12 Ubersicht der geplanten Kooperationsprojekte

Gestaltung fur zukunftsfahige Erhaltung
und Anpassung an den Klimawandel

Ipse excitare
e.V., Schloss
Ostrau e.V.

Name, bzw. Inhalt der Kooperation Beteiligte Stand der Abstimmung Hand-
LAG lungs-
/ ggf. Trager feldziel
Weiterentwicklung des Lutherweges bzw. | Mansfeld- LOI liegt vor (Anhang 9) 13,31
der W_einstrarse Mansfelder Seen, Gestal- | Studharz ggf. Weiterfihrung des
tung eines dezentralen Netzwerkes der coronabedingt nicht um-
Industriekultur, Malinahmen im Bereich gesetzten Projektes
Umweltschutz: ,Kunst und Kultur am Lu-
Organisation von Veranstaltungen, therweg®
Schaffung von vernetzten Angeboten,
Quialifizierung von Gastefihrern
Vernetzung, Bildung fir Nachhaltige Ent- | Harz, Dube- Abstimmung der Natur- 13,31
wicklung und touristische Inwertsetzung ner Heide, parke ist erfolgt,
der Naturparke Sachsen-Anhalt: Mittlere Elbe- | | 0] im Unterzeichnungs-
Aufbau von Naturparkschulen, MaBBnah- | Flaming, verfahren
men im Bereich touristische Bewerbung, | Mansfeld-
Wander- und Wegekarten, Material fiir Sudharz
Kinder- und Jugendbildung, Vernetzung / Verband
von Angeboten Naturpark
zunteres
Saaletal“ e.V.
Nachwuchsforderung fir die Landwirt- Bordeland, Anknupfung an ein ESF- 1.2
schaft, Steigerung der Attraktivitat der Flechtinger Projekt des Bauernver-
landlichen Raume: Hohenzug, bandes Salzland e.V.
Untersuchung bestimmter Fragestellun- | Borde ,Dorf-er-LEBEN",
gen rund um das Thema Schule und / Bauernver- LOI liegt vor (Anhang 9)
Landwirtschaftsbetrieb, bspw. Erprobung | band Salzland
von berufsbildbegleitenden Unterrichtshil- | e.V.
fen
Kultur- und Bildungsfuhrer fur die Region | Magdeburg, Projekt ist aus der Zu- 1.3
Magdeburg: Elbe-Saale, kunftswerkstatt der Re-
Schaffung einer Online-Plattform, auf der | Nordharz- gion Magdeburg 2030 ent-
alle Informationen und Angebote von Akt- | Aschersleben- | standen,
euren aus Kultur, Sport, Bildung, Touris- | Seeland, Elfi, | aApstimmung der Regio-
mus und Ehrenamt gebiindelt werden Bérdeland nen ist erfolgt, Erarbeitung
und fur potenzielle Nutzen Ubersichtlich eines LOI steht noch aus
auffindbar sind
Kulturerlebnisroute Wettiner Weg: Anhalt Zum Zeitpunkt der LES- 1.3
Weiterfiihrung des Kooperationsprojektes | / Stadt Wettin- | Erstellung lauft das Ko--
der Forderperiode 2014 - 2020, Ankniip- | Lobejun, operationsprojekt der For-
fung an dessen Ergebnisse, insbeson- Gemeinde derperiode 2014 - 2020,
dere des Marketingkonzeptes, u.a. Auf- Petersberg, die Projektpartner haben
bau und Pflege einer Website zur Ver- Gemeinde sich auf eine Weiterfiih-
marktung der Route Landsberg rung verstandigt
Klimawandel im Landschaftspark - Mittlere Alt- Abstimmungen der Netz- 3.2
erkennen, beraten, vorbeugen, reagieren: | mark, Westli- | werkpartner untereinander
Etablierung eines Park-Netzwerkes, Er- | che Altmark | sind erfolgt
fahrungsaustausch, Schaffung einer Foér- | / Gemeinde LOI wird momentan
derkulisse, Konzepterstellung und aktive | Petersberg, ausgearbeitet

46




Gebietsspezifische Analyse und Strategie
Lokale Entwicklungsstrategie LAG ,Unteres Saaletal und Petersberg” 2021 - 2027

Regionale Zusammenarbeit

Neben den Kooperationsprojekten, die eine LEADER-F6rderung beantragen, ist die LAG, bzw. sind
ihre Mitglieder in der Region gut vernetzt. Die LAG setzt sich grundsatzlich fur eine regionale Zu-
sammenarbeit und die Vernetzung regionaler Akteure ein; einerseits entstehen durch die Projektan-
trage und die Vorstellung der Projekte durch die Antragsteller bei den Mitgliedern immer wieder neue
Kontakte zu regionalen Akteuren. Andererseits treffen sich die LAG-Mitglieder regelméaRig zu ihren
Sitzungen; auch das Sommerfest ist weiterhin geplant, das in lockerem Rahmen zum Austausch

einladt und immer offen flr Interessierte ist.

Als wichtigstes Beispiel ist die Zusammenarbeit mit dem Verband Naturpark ,Unteres Saaletal“ e.V.
zu nennen. Der Naturpark ist ein langjahriges Mitglied der LAG und wird auch zukunftig Vereinsmit-
glied sein. LAG und Naturpark vereinen gemeinsame Ziele: Naturschutz und Landschaftspflege,
Erholung und nachhaltiger Tourismus, Umweltbildung sowie Kommunikation und nachhaltige Regi-
onalentwicklung (vgl. Naturpark 2018). Bei der Umsetzung von Projekten bezieht sich die LAG u.a.

auf die Pflege- und Entwicklungskonzeption des Naturparks (iberwiegend Handlungsfeld 3).

Auch aus der Zusammenarbeit mit der Hochschule Anhalt ergeben sich regelméallig Synergieeffekte.
Momentan (2020 bis 2024) l1auft das Projekt ,Smartes Grunden im landlichen Raum®; die LAG hatte
sich hier als Kooperationspartner engagiert und wird sich auch in den nachsten Jahren im Projekt
einbringen. Es zielt darauf ab die Griindungspotenziale der Region zu heben, ein Griindungs-Oko-
system im l&ndlichen Raum zu etablieren und langfristig die Lebensqualitat der Region zu steigern
(Bezug uberwiegend zu Handlungsfeld 1). Neben dem Wissensaustausch kdnnen aus der Zusam-

menarbeit ggf. neue LEADER-Projekte hervorgehen und neue Kontakte geknupft werden.

Durch das LEADER-Netzwerk Sachsen-Anhalt sind die Lokalen Aktionsgruppen untereinander in
stetigem Austausch. In der Férderperiode 2014 - 2020 fanden regelmafig Treffen der LAG-Leiter,
der Managements sowie im Rahmen der GroRen LEADER-Arbeitskreise Treffen aller am LEADER-
Prozess in Sachsen-Anhalt beteiligten Akteure statt. Die LAG geht davon aus, dass diese Formate

auch in der Forderperiode 2021 - 2027 umgesetzt werden.

Nationale und internationale Ebene

Auch auf nationaler Ebene ist die LAG gut vernetzt, inshesondere durch die Deutsche Vernetzungs-
stelle Landliche Raume (dvs). Die dvs organisiert jahrlich das bundesweite LEADER-Treffen, an
dem alle Interessierten, LEADER-Management oder LAG-Mitglieder, teilnehmen kénnen. Austausch
und Vernetzung steht bei jeder Veranstaltung im Fokus. So konnten bisher bereits einige Kontakte
zu anderen LAGn im Bundesgebiet geknupft und Erfahrungen zur Umsetzung von Projekten, Mal3-

nahmen der Offentlichkeitsarbeit und im Rahmen der Selbstevaluierung ausgetauscht werden.
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Die LAG hat bisher wenig Erfahrungen im internationalen Austausch. Einzig durch das transnatio-
nale Kooperationsprojekt ,Okologisches Garten- und Griinflachenmanagement®, wobei mit der

LEADER-Region Donau-NO-Mitte in Niederdsterreich zusammengearbeitet wurde.

Fur die kunftige Entwicklung der LAG gilt es, die bestehenden Kontakte und Netzwerke zu pflegen

und weiter auszubauen sowie im internationalen Bereich ggf. neue Kontakte zu kniipfen.

3.7 Mal3nahmenplanung

Mit einem aktivierenden Beteiligungsprozess zwischen April und Juni 2022 wurden insgesamt 92
Projekte zur Umsetzung von 2023 bis 2027 eingereicht. Die Information zum Projektaufruf wurde
Uber die Homepage der LAG und Uber die Mitgliedsgemeinden in der Region gestreut. In der Mit-
gliederversammlung und Ideenwerkstatt am 18.05.2022 wurden Informationen zu Méglichkeiten der
Forderung gegeben und erste konkrete Projekte sowie Projektideen durch die Akteure selbst vorge-
stellt. Auch in den Gesprachsrunden mit den Vertretern der Gemeinden und Landkreise konnten
vertiefende Informationen zu Férdermdglichkeiten gegeben werden, woraus zahlreiche Projekte der
offentlichen Hand hervorgegangen sind. Grundsatzlich konnten alle Interessierten ihre Projekte oder

Projektideen mittels Projektdatenblatt (vgl. Anhang 4 Projektdatenblatt) einreichen.

Ein Teil der Projekte ist soweit in der Planung fortgeschritten, dass ein Beginn in 2023 mdglich ist.
Andere Projekte wiederum sind in einem sehr frihen Stadium der Planung. Alle Projekte wurden

einem oder mehreren Handlungsfeldzielen zugeordnet.

Die Interessengruppe hat eine Liste zu méglichen Starterprojekten aufgestellt. Mit dieser Liste soll
der Einstieg in die neue Férderperiode schneller gelingen. Bei dieser Liste mit Starterprojekten han-
delt es sich noch nicht um eine von der Mitgliederversammlung beschlossene Projektliste; hierzu
fehlen Rahmenbedingungen (rechtskraftige Richtlinie) und rechtliche Grundlagen im Verein selbst,
da die Handlungsfahigkeit erst mit Griindung des Vereins und einer genehmigten LES und entspre-
chend genehmigten Projektauswabhlkriterien gegeben ist. Alle Starterprojekte missen demzufolge
noch durch die LAG anhand der Projektauswahlkriterien bewertet und die sich daraus ergebende
Projektliste durch die Mitgliederversammlung beschlossen werden. Insgesamt wurden 34 Starter-

projekte festgelegt (vgl. Tabelle 13).

Tabelle 13 Anzahl der Starterprojekte je EU-Fonds und Handlungsfeld

Gesamt ELER EFRE ESF+ In den Handlungsfeldern
1 2 3
Anzahl der Projekte 34 21 9 4 11 25 8
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Die Starterprojekte sind nicht mit dem Finanzplan 2023/2024 gleichzusetzen; sie gehen aus diesem
hervor und sind in den Tabellen entsprechend gekennzeichnet (vgl. Anhang 5 Finanzierungsplane
und MaRRnahmen). Die Starterprojekte wurden anhand der folgenden Kriterien ausgewahlt, bzw. soll-

ten folgende Kriterien erfillen:

Max. Budget ca. 20 % des Gesamtbudgets der zukiinftigen LAG.

Es sollten sich méglichst alle Handlungsfelder wiederfinden.

Es sollten, wenn mdoglich alle EU-Fonds bedient werden.

Alle Projekte sollten im Jahr 2023 einen Antrag stellen kénnen: Gesicherte (vorlaufige)
Finanzierung, Genehmigungen sind beantragt, bzw. die Beantragung ist in Arbeit.
Projekte, die Konzepte oder Studien aus der Forderperiode 2014 - 2020 umsetzen.
Keine Projekte der Feuerwehrinfrastruktur. Hier wird es einen gesonderten Projektaufruf

geben.

Es wurden auch Projekte eingereicht, deren Umsetzung zwischen 2025 und 2027 geplant ist. Die
Tabellen zum Finanzplan 2023/2024 wurden um diese Projekte erganzt. Die Tabellen, jeweils zum
ELER, EFRE und ESF+, befinden sich in Anhang 5.

3.8 Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit soll in erster Linie dazu dienen, die Bekanntheit der LAG ,Unteres Saaletal
und Petersberg” zu erhdhen und die Beteiligung im regionalen LEADER/CLLD-Prozess zu fordern.

Fur die Umsetzung sollen folgende Medien genutzt werden:

Internet Die Website https://leader-saale-petersberg.de/ wird auch in Zukunft regelmé-

Big durch das LEADER-Management aktualisiert. Es werden aktuelle Informa-
tionen Uber Projektaufrufe, Veranstaltungen der LAG, bewilligte Projekte, Pub-
likationen und weiterfihrende Informationen zu relevanten Themen oder For-

derprogrammen verdéffentlicht.

Veranstaltungen Es werden Veranstaltungen stattfinden, die den LEADER/CLLD-Gedanken
und die LEADER/CLLD-Projekte starker ins Bewusstsein der Mitglieder, ins-
besondere aber auch der Bevélkerung in der Region riicken sollen. So kénn-
ten Tage der offenen Tir einzelner Projekte, eine Projektreise oder Fahrrad-
tour zu geforderten Projekten oder eine entsprechende Einbindung in regio-
nale, bzw. gebietsiibergreifende Veranstaltungen die Bekanntheit der LAG

und ihrer Anliegen erhéhen.

Presse Die Pressearbeit wird durch zielgerichtete Presseinformationen und, sofern

angemessen, durch Einladung von Pressevertretern zu Veranstaltungen und
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LAG-Sitzungen erfolgen. Im Gebiet ,Unteres Saaletal und Petersberg“ stehen
die beiden Lokalredaktionen der Mitteldeutschen Zeitung Bernburg und
Halle/Saalekreis, die Volksstimme fur die Verbandsgemeinde Saale-Wipper

sowie die Amtsblatter der Gemeinden zur Verfugung.

In der Forderperiode 2014 - 2020 haben die Mitglieder eine sehr gute Reso-
nanz zu ihren Publikationen (bspw. Forder-Flyer, LEADER-Buch) erhalten.
Dies wird man auch in Zukunft aufgreifen und entsprechende Publikationen in
Form einer Informationsbroschure fur Antragsteller zur LEADER/CLLD-F&rde-
rung und/oder einer Broschire Uber die LEADER-Region und ihre Projekte
erarbeiten; Gber Details zur Ausgestaltung werden sich die Mitglieder abstim-

men.

Um die Sichtbarkeit der LEADER/CLLD-F6rderung im Land zu erhéhen, er-
halten alle abgeschlossenen Projekte eine ,Erinnerungstafel”. Die Tafeln wer-
den als Aush&ngeschild der LAG von aul3en sichtbar an den geforderten Ob-
jekten angebracht und geben eine kurze Information Gber das LEADER-Pro-
jekt.

Im Rahmen der Selbstevaluierung 2021 wurden die Akteure nach Ideen und Anregungen fir die

zukiinftige Offentlichkeitsarbeit gefragt. Diese sind in die oben genannten Ausfiihrungen eingeflos-

sen. Es gab auch den Vorschlag, soziale Medien (Facebook, Instagram) fiir die Offentlichkeitsarbeit

der LAG ,Unteres Saaletal und Petersberg® zu nutzen. Aufgrund des hohen Pflegeaufwandes eines

eigenen Facebook- oder Instagram-Auftrittes wird dieser Weg geprift und mit den Mitgliedern ab-

gestimmt.

Die Zielgruppe der Erwerbsfahigen und Personen im Ruhestand wird bereits gut Giber die genannten

Aktivitdten angesprochen. Potenzial wird noch in der Ansprache der Zielgruppe der Kinder und jun-

gen Erwachsenen (Schiler, Studenten, Auszubildende) gesehen. Um diese zu erreichen waren fol-

gende Mdglichkeiten denkbar und sind gemeinsam mit den Mitgliedern zu prifen:

Nutzung sozialer Medien, wie oben bereits genannt

Integration eigener Erklar-Videos auf der LAG-Website

Projektreise unter Beteiligung von Bildungsreinrichtungen oder Sportvereinen etc.; Themen-

tour speziell fur diese Zielgruppe — was wurde fir sie mithilfe von LEADER/CLLD erreicht?

Besuch von Bildungsreinrichtungen, um tiber LEADER/CLLD zu informieren,

z.B. Pop-Up-Event

Bis zum Ende der Férderphase 2021 - 2027 soll die Offentlichkeitsarbeit der LAG ,Unteres Saaletal

und Petersberg“ zu mehr Transparenz, einer verbesserten Prdsenz und hdheren Beteiligung der

Offentlichkeit beitragen.
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4 Zusammenarbelt in der LAG

4.1 Rechts- und Organisationsform der LAG

Die LAG ,Unteres Saaletal und Petersberg“ bestand in den Forderperioden 2007 - 2013 und 2014 -
2020 als Interessengemeinschaft ohne Rechtsform und arbeitete auf der Grundlage einer Ge-

schaftsordnung.

Mit der Beteiligung am Wettbewerb zur Auswahl der LEADER/CLLD-Gebiete fiir die Forderperiode
2021 - 2027 stand die LAG vor der Verpflichtung seitens des Landes Sachsen-Anhalt eine Rechts-
form anzunehmen. Die Mitglieder der LAG ,Unteres Saaletal und Petersberg“ entschieden sich fir
die Grundung eines eingetragenen Vereins. Im Dezember 2021 bildete sich aus dem Kreis der Mit-
glieder eine Arbeitsgruppe, die auf Grundlage von Mustersatzungen und Erfahrungen aus eigener
Vereinstatigkeit einen ersten Entwurf fir eine Vereinssatzung erarbeitete. Parallel dazu beriet die
Lenkungsgruppe der LAG, wie unter den veranderten Rahmenbedingungen des GAP-Strategiepla-
nes, den kunftigen Foérderschwerpunkten im Land und im Einklang mit den eigenen kommunalen
Handlungsstrategien die erfolgreiche LEADER-Arbeit in der Region fortgefiihrt werden kann. Im Er-

gebnis der Diskussion standen folgende drei Bedingungen fiir die Griindung des neuen Vereins:

1. Engagierte Partner: Der LEADER-Gedanke muss stérker in der regionalen Entwicklung ver-
ankert werden. Dazu bedarf es Netzwerkpartner Uber die Projektauswahl hinaus, insbeson-
dere bei der Beantwortung der Zukunftsfragen der Region (u.a. Naturpark Unteres Saaletal,

Hochschule Anhalt, Kreissportbund).

2. Eigenes Budget: Alle Mitglieder unterstiitzen den Verein mit Mitgliedsbeitrdgen geman der
Beitragsordnung. So behalt sich der Verein die Mdglichkeit vor, eigene Projekte und Initiativen

zum Nutzen der Gemeinschaft durchfihren zu kénnen.

3. Klare Strukturen: Die bewéhrten Organe der LAG mit Mitgliederversammlung und Lenkungs-
gruppe, in Zukunft der Vorstand, werden beibehalten und unterstiitzen auch weiterhin die gute

Zusammenarbeit der Mitglieder.

Der Verein ,Lokale Aktionsgruppe Unteres Saaletal und Petersberg e.V.” (i.G.) griindete sich am
27.06.2022 im Dorfgemeinschaftshaus in Hohenedlau. Der Verein setzt sich Giberwiegend aus den
Mitgliedern der Interessengemeinschatft, die maf3geblich die LES erarbeiteten, zusammen. Die Ver-
einssatzung regelt die Zusammenarbeit und stellt Zweck und Aufgaben des Vereins dar. Die Sat-

zung und die Beitragsordnung sind in Anhang 6 dargestellt.
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4.3 Organisationsstruktur in der LAG

Gemal der Satzung sind die Organe der LAG ,Unteres Saaletal und Petersberg” die Mitgliederver-

sammlung und der Vorstand.

Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ des Vereins. Sie wird vom Vorstand mind. einmal
jahrlich mit einer Frist von zwei Wochen einberufen; weitere Sitzungen kénnen aus gegebenem An-
lass stattfinden. Die Mitgliederversammlung ist unabhangig von der Anzahl der anwesenden Mitglie-
der beschlussfahig, wenn weder kommunale Gebietskdrperschaften sowie Landes- und Bundesbe-
horden insgesamt, noch einzelne andere Interessengruppen mit mehr als 49% der Stimmrechte
vertreten sind. Sie ist das Beschlussgremium fur die Auswahl und Bewertung der eingereichten
LEADER/CLLD-Projekte.

Die Mitgliederversammlung wahlt aus ihren Mitgliedern einen Vorstand sowie einen Vorsitzenden
und stellvertretenden Vorsitzenden. Die Vorstandsmitglieder werden von der Mitgliederversamm-

lung fur die Dauer von finf Jahren gewahlt, gerechnet von der Wahl an.
Die Zusammensetzung der Mitglieder ist im folgenden Kapitel beschrieben.

Mitglied des Vereins kénnen natirliche und juristische Personen werden, wenn sie die Ziele der
Satzung und die Umsetzung der LES unterstiitzen. Uber den Antrag auf Mitgliedschaft entscheidet

der Vorstand.

Sowohl in der Mitgliederversammlung als auch im Vorstand Uben Vertreter der Bewilligungsstellen

eine beratende Funktion aus. Sie besitzen kein Stimmrecht.
Strategische Grundsatze der LAG sind:

Die Freiwilligkeit in der Zusammenarbeit der regionalen Partnerschaft sowie

eine breite Beteiligung der Akteure zur Starkung der Eigeninitiative und der
Birgerbeteiligung vor Ort.

Durch Kooperation und Wissensaustausch soll die Entwicklung und nachhaltige
Durchfiihrung von Projekten gefordert werden — integrierte Anséatze.

Nachhaltiges Handeln der LAG, die sich als Schnittstelle fur Politik, Verwaltung,
Institutionen, Unternehmen, Vereine und private Partner versteht. Sie unterstitzt und
begleitet den Entwicklungsprozess, ist Anlaufstelle fir Projektideen und -antrége und bringt
Akteure zusammen.

Durch ein noch zu besetzendes Management soll der Prozess effizient und professionell

begleitet werden.

Um eine dauerhafte Mitwirkung der Mitglieder und gleichsam neue Mitgliedschaften sowie weitere
Akteure an den LEADER/CLLD-Prozess zu binden, sollen folgende grof3tenteils bewéhrte Mal3nah-

men durchgefihrt, bzw. fortgesetzt werden:
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Offnung des Prozesses firr alle Interessenten durch Mitgliedschaft im Verein
,LAG Unteres Saaletal und Petersberg®

Vorgabe, dass Projekttrager ihre Vorhaben dem Vorstand selbst vorstellen, bzw. zur

Diskussion stellen

Durchfiihrung verschiedener Aktivitaten der Offentlichkeitsarbeit, insbesondere des

jahrlichen Sommerfestes zur Netzwerkbildung innerhalb der LAG

4.4 Darstellung der Mitglieder der LAG

Der Verein setzt sich derzeit aus 22 stimmberechtigten Griindungsmitgliedern zusammen. Zusatz-
lich haben 6 Personen, bzw. Institutionen ihre Mitgliedschaft zugesichert, sodass die LAG im Fol-
genden mit einer Mitgliederzahl von 28 dargestellt wird. Die Griundungsmitglieder sind in der Mitglie-

dertabelle gekennzeichnet (vgl. Anhang 7).

Die Charakteristik der Mitglieder strukturiert sich wie folgt:

Tabelle 14 Ubersicht der Mitglieder nach Interessengruppen

Mitglieder Anzahl Anteil von Gesamt in %
Gesamt 28 100

1) Offentliche Verwaltung 12 43

2) Private lokale Wirtschaftsinteressen 0 0

3) Soziale lokale Interessen 13 46

4) Andere 3 11

12 Mitglieder vertreten die 10 Einheits-, bzw. Verbandsgemeinden und die Landkreise Salzlandkreis
und Saalekreis. Die 13 Mitglieder der sozialen lokalen Interessen setzen sich aus 7 Vereinen, 4
Verbanden, 1 gGmbH und 1 kirchlichen Stiftung zusammen. Die Interessengruppe Andere setzt sich
aus einer Privatperson, der Hochschule Anhalt und dem Kirchenkreis Halle-Saalkreis zusammen.

Somit besitzt keine Interessengruppe mehr als 49% Stimmenanteil.

Bisher nicht vertreten sind die privaten lokalen Wirtschaftsinteressen. Hier gilt es, gezielt auf diese
Gruppe zuzugehen und fur die Mitarbeit im Verein zu werben. Insbesondere mit Blick auf das Hand-
lungsfeld 1 LAND WIRT SCHAF(F)T ist es fiur die inhaltliche Arbeit des Vereins wichtig, dass die
Vertretung der Wirtschaftsinteressen sichergestellt wird. Mdgliche Vertreter sind lokale Unternehmer
aus den Bereichen Tourismus, Camping, Pensionen, Gastronomie, Landwirtschaft oder Wirtschafts-
beratung. Ziel sollte es sein, bis zur Anerkennung als LEADER/CLLD-Region wenigstens 2 Partner

der privaten lokalen Wirtschaftsinteressen als Mitglieder zu gewinnen.

Gelingt dies, ist die LAG fachlich gut aufgestellt. Vertreter der Bewilligungsstellen ilben zudem eine

beratende Funktion in den Gremien der LAG aus.
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Bei der Besetzung wurde neben der fachlichen Kompetenz im Sinne des Gender-Mainstreaming-
Ansatzes auch ein ausgeglichenes Verhaltnis zwischen mannlichen und weiblichen Mitgliedern an-

gestrebt. Diesbezglich sind die Mitglieder mit 12 Frauen und 16 Mannern gut aufgestellt.

Der Vorstand wurde im Zuge der Vereinsgrindung gewabhlt, er setzt sich derzeit aus sechs Personen

wie folgt zusammen:

Tabelle 15 Zusammensetzung des Vorstandes

Nr. Name Institution

1 Klecar, Antje Stadt Wettin-Lobejln

2 BoR, Silke Kirchenkreis Halle-Saalkreis

3 Haude, Birgit Privat

4 Krimm, Ronny Gemeinde Petersberg

5 Raabe, Olaf Freunde der Halle-Hettstedter Eisenbahn e.V.
6 Kretzschmar, Peter Salzlandkreis

Geplant ist die Aufnahme des Naturparks ,Unteres Saaletal” e.V., vertreten durch Herrn Dr. Oliver

Arndt, in den Vorstand.

Zur Vereinsvorsitzenden wurde einstimmig Frau Birgit Haude gewabhlt; sie vertritt den Verein als
Privatperson. Zum Stellvertreter haben die Mitglieder Herrn Olaf Raabe vom Verein ,Freunde der

Halle-Hettstedter Eisenbahn e.V.“ gewahlt.

Abbildung 19 Gewahlter Vorstand

Die Tabelle in Anhang 7 zeigt die Zusammensetzung der LAG, unterteilt in die Interessengruppen

und erganzt um den Bezug zu den thematischen Schwerpunkten.
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4.2 LEADER/CLLD-Management

Benennung des Managementtragers und Leistungsbeschreibung

Die Tragerschaft des LEADER/CLLD-Managements soll auch in der Forderperiode 2021 - 2027

beim Salzlandkreis verortet sein.

Aufgrund der komplexen und vielschichtigen Aufgabenstellung bei der Umsetzung des
LEADER/CLLD-Ansatzes wird angestrebt, fir das Management der LAG ,Unteres Saaletal und Pe-
tersberg“ einen erfahrenen Manager und mindestens einen weiteren qualifizierten Mitarbeiter zu be-
nennen. Der LAG ist es wichtig, dass das Management regionale Kenntnisse besitzt und in die 6rt-

lichen Entwicklungsprozesse eingebunden ist.

Zu den zentralen Aufgaben des Managements zahlen aus Sicht der LAG die Unterstitzung und
Beratung der Mitglieder der LAG wahrend des gesamten LEADER/CLLD-Prozesses, die Unterstiit-
zung der Projekttrager bei der Antragsstellung sowie die Offentlichkeitsarbeit fiir die LAG im Zeit-
raum 2021 - 2027.

Zur Realisierung dieser Aufgaben gehdren insbesondere folgende Leistungen (vgl. Richtlinie EFRE
vom 31.03.2022):

Unterstutzung der Organisation der LAG und ihrer Gremien nach den Vorgaben des Landes
und der EU und die Durchfiihrung der Satzung und Geschéaftsordnung sowie die Dokumen-

tation der Mitgliederversammlungen, Gremiensitzungen und weiterer Veranstaltungen,

Gewabhrleistung und Sicherstellung der Datenverarbeitung einschlie3lich der Erfordernisse

des Datenschutzes und der Datensicherheit fur die LAG,

Identifizierung lokaler Bedarfe und Herausforderungen, die das Potenzial haben, dass daraus

eine Projektidee wird, die ein Handlungsfeld der LES betrifft (vom Bedarf zur Projektidee),

Aktivierung und Unterstiitzung von Interessierten und Akteuren bei der Entwicklung von Vor-
haben aus dem ELER-, EFRE- und ESF+ Fonds zur gezielten und ausgewogenen Umset-
zung der Handlungsfelder der LES auch unter Einbeziehung der Bewilligungsstellen (von der

Projektidee zum Projekt),

Aktivierung der Regionen, Gebiete und Akteursgruppen innerhalb der LAG, von denen keine

oder nur wenig Beteiligung an der Umsetzung der LES zu verzeichnen ist,

Unterstitzung der LAG bei der Vorbereitung der Projektauswahl mittels aussagekréftiger Un-
terlagen und bei der Entscheidung zur Hohe der Férderung bei der Umsetzung der LES sowie
beim Erstellen von Prioritaten unter Beachtung der formellen Vorschriften zur Vermeidung

eines maoglichen Interessenkonfliktes auf Ebene des Managements,
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Unterstitzung von Antragstellenden bei der Vorbereitung und Vorlage qualifizierter Antréage
fur LEADER/CLLD- und Kooperationsvorhaben bei den zustandigen Bewilligungsstellen, ins-
besondere im Hinblick auf Vollstandigkeit der Antragsunterlagen beim Erstantrag, Anderungs-
antrag, Zahlungsantrag bzw. der Erstellung des Verwendungsnachweises und somit Beglei-
tung bzw. Sicherung der Prozessqualitat in den Forderverfahren zu den Vorhaben insgesamt
durch eine laufende Kommunikation mit der LAG, den Vorhabentragern und den Bewilligungs-

stellen in den Bewilligungszeitrdumen der jeweiligen Vorhaben,

Durchfuihrung von Evaluierungen (Zwischenevaluierung und Abschlussevaluierung) zum Um-
setzungsstand der LES und die Einbeziehung der Bevoélkerung (den Zeitpunkt und die Anfor-
derungen an die Evaluierung regelt das Ministerium der Finanzen) und Unterstitzung der
LAG beim Erkennen des Bedarfes einer Aktualisierung oder Fortschreibung der LES ein-

schlieRlich Durchfiihrung der Anderung,

Unterstitzung bei der Organisation und Durchfiihrung des Finanz- und Férdermittelmanage-
ments innerhalb der LAG sowie bei Projekten nach den vorliegenden Richtlinien, bei denen
die LAG selbst Zuwendungsempfanger ist (Entwicklungs- und Projektmanagement),

Durchfiihrung des Berichtswesens, insbesondere das Erstellen der Jahresberichte zur Um-
setzung der LES und der halbjéhrlichen Tatigkeitsberichte,

Organisation des gemeinsamen Vorgehens mit den Tragern der Managements, den Land-
kreisen, kreisfreien Stadten, den Bewilligungsstellen und weiteren lokalen Akteuren bei der
integrierten Entwicklung der Region einschlie8lich der Prozesssteuerung, Moderation und

Forderung der Kommunikation zwischen den Beteiligten,

aktive Mitarbeit im LEADER-Netzwerk, insbesondere im Arbeitskreis der LAG-Managements

in Sachsen-Anhalt,

Organisation der Schulung einschlie3lich Teilnahme an zentralen Veranstaltungen von Mit-

gliedern der LAG und interessierten Blrgern,

Unterstitzung der inhaltlichen Bearbeitung und Betreuung der Homepage der LAG, so dass
auf dem jeweiligen aktuellen Prozessstand der LES angepasste Informationen der Offentlich-

keit zuganglich sind,

Sensibilisierung einschlieRlich Offentlichkeitsarbeit.
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Finanzierung des LEADER-Managements

Das Land Sachsen-Anhalt fordert die Teilmalinahme ,Management, das Betreiben der Lokalen Ak-
tionsgruppe und Sensibilisierung im Zusammenhang mit lokalen Entwicklungsstrategien“ im Rah-
men des EFRE-Fonds der EU. Es wird eine nichtriickzahlbare Unterstitzung als Projektférderung
(Zuschuss) in Hohe von 90 % der Gesamtkosten (Brutto) gewahrt. Die Kosten fir das Betreiben
einer LAG, z.B. Versicherungen, Notarkosten, Raummiete und Steuerberater werden ebenso gefor-
dert.

Das LEADER-Management kann bis Dezember 2028 ausgeschrieben und beauftragt werden, eine
mogliche Verlangerungsoption wird im Land gepruft. Die Ausgaben fur ein Management kdnnen
durch die Vergabe an Dienstleistungen Dritter oder durch die Anstellung von Personal beim Trager
entstehen. Die LAG hat bislang sehr gute Erfahrungen mit der Vergabe des Managements und der
Sensibilisierung an Dienstleister gemacht und plant, auch in Zukunft die Aufgaben an erfahrene
Dienstleister zu vergeben. Zur sachgerechten Wahrnehmung der Aufgaben des LEADER-Manage-
ments hat das Management mind. aus zwei Personen (2 Vollzeitdquivalente), einem qualifizierten

Manager und einem Verwaltungsassistenten zu bestehen.

Fur MaRBnahmen zur Sensibilisierung kénnen tber den gesamten Zeitraum Kosten bis 120.000 EUR,
ohne eine jahrliche Begrenzung, anerkannt werden. Fir den Finanzplan werden im Durchschnitt pro
Jahr 20.000 EUR angenommen.

Eine verbindliche Richtlinie fir das LEADER-Management lag zum Zeitpunkt der Erstellung der LES
nicht vor; Grundlage fur voranstehende Aussagen und die folgende Tabelle zur Finanzierung des
Managements bildet der Férdersteckbrief vom Mérz 2022 (vgl. Richtlinie EFRE vom 31.03.2022).

Tabelle 16 Vorlaufige Finanzierung des LEADER-Managements

Zuwendungsfahige Forderung pro Jahr Eigenanteil pro Jahr

ﬁh‘j.g,\j\?v%“t_pigoéjgr in % in EUR in % in EUR
Management 175.000 90 157.500 10 17.500
Offentlichkeitsarbeit 20.000 90 18.000 10 2.000
Betreiben einer LAG 2.000 90 1.800 10 200
GESAMT pro Jahr 197.000 90 177.300 10 19.700
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4.5 Vorhabenauswahl

Verfahren zur Vorhabenauswahl

Der Nutzen eines Projektes ist dann am grof3ten, wenn es dazu beitragt, vorhandene Probleme in
der Region zu l6sen und mdglichst viele Birger von den Ergebnissen realisierter LEADER/CLLD-

Projekte profitieren kénnen.

Priifung auf Kohdrenz Ausgefiilltes

Projektidee |:> zur LES |:> Projektdatenblatt
Projekttrager

LEADER-Management Projekttrager
AntaEstellunzibel Entscheidung iiber Bewertung u_nd
Bewilligungsstelle Anerkennung der Empfehlung einer
Projekte Projektliste
RES L & Mitgliederversammlung Vorstand

Abbildung 20 Darstellung des Projektauswahlverfahrens in der LAG ,Unteres Saaletal und Petersberg®

In der LAG ,Unteres Saaletal und Petersberg“ entscheidet die Mitgliederversammlung Uber die Aus-
wahl der Projekte, die aus dem LEADER/CLLD-Budget geférdert werden. Ein Projekt durchlauft da-

bei mehrere Phasen bis zur Antragstellung bei der Bewilligungsstelle (vgl. Abbildung 20):

1. Zunachst nimmt der Projekttrdger Kontakt zum LEADER-Management, der LAG-Vorsitzen-
den oder einem anderen LAG-Mitglied auf und stellt dort seine Projektidee vor. Dies ist jeder-

zeit maglich.

2. Das LEADER-Management prift das Vorhaben bezlglich der Koharenz zur Entwicklungs-
strategie der LAG und der Erfiillung der Fordervoraussetzungen, gibt Anregungen oder auf3ert

Bedenken und stellt ggf. Kontakte zu weiteren Mitwirkenden her.

3. Die Ubermittlung der Projektidee an die LAG erfolgt mithilfe des Projektdatenblattes, in der
der Antragsteller sein Vorhaben beschreibt und erlautert, dass die Verwirklichung seiner Idee

zur Umsetzung der LES beitragt.

Jeder Projekttrager stellt sein Vorhaben dem Vorstand vor, der ggf. Hinweise zur weiteren

Projektentwicklung, zu Synergieeffekten oder zu Genehmigungsverfahren gibt.
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4. Anschlieend bewertet der Vorstand die Projekte mittels Projektauswahlkriterien und stellt

diese Vorabbewertung der Mitgliederversammlung als Empfehlung vor.

5. Uber die endgiiltige Anerkennung eines Vorhabens als LEADER/CLLD-Projekt der LAG ,Un-
teres Saaletal und Petersberg sowie ggf. Anderungen der Einzelbewertung entscheidet die
Mitgliederversammlung. Sind Mitglieder der LAG persoénlich von Beschliissen betroffen, dir-

fen diese nicht an der Abstimmung teilnehmen; Interessenkonflikte sind zu dokumentieren.

Auf Basis aller LEADER/CLLD-Vorhaben erstellt die Mitgliederversammlung eine Projektliste

unter Beachtung des zur Verfiigung stehenden Budgets und beschliel3t diese.

6. Steht ein Projekt auf der durch die Mitgliederversammlung beschlossenen Projektliste, kann
der Projekttrager den Forderantrag an die Bewilligungsbehorde stellen. Die Antragstellung

wird durch das LEADER-Management begleitet.

Projektauswahlkriterien

Fir den Platz eines Vorhabens auf der Projektliste ist die Erfullung der Projektauswahlkriterien mit
wenigstens der Mindestpunktzahl entscheidend. Gleichwohl entscheidet das jeweilige Wettbewerbs-
budget Uber die Anzahl der moglichen Projekte. Die Bewertung der Projekte erfolgt in einem drei-
stufigen Auswabhlverfahren, das sich wie folgt gliedert:

1. Mindestkriterien

2. Qualitatskriterien

3. Thematische Kriterien

Ohne Erflullung der Mindestkriterien, die stets als Erstes geprift werden, wird keine weitere Projekt-
bewertung vorgenommen. Falls eines dieser Kriterien nicht erfullt ist, wird das Projekt als nicht ziel-
fuhrend im Sinne der LES eingestuft und eine Nachbesserung empfohlen. Die Mindestkriterien lau-

ten wie folgt:

Ein vollstandig ausgefiillites und aussagekraftiges Projektdatenblatt liegt vor

Das Vorhaben erfullt mindestens ein in der LES definiertes Handlungsfeldziel

Das Vorhaben entspricht den LEADER/CLLD-Richtlinien

Die nachhaltige Tragfahigkeit des Vorhabens nach der Forderung ist gesichert

Die Finanzierung und der Eigenanteil sind gesichert, bzw. die Beantragung wurde nachge-
wiesen

Es liegen alle fur die Antragstellung erforderlichen Genehmigungen, Stellungnahmen etc.
vor, bzw. sind nachweislich beantragt

Mit dem Vorhaben wurde noch nicht begonnen
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Nach der Positivbewertung aller Mindestkriterien werden allgemeine Auswirkungen des Projektes
fur die LEADER/CLLD-Region eingeschatzt. Die Qualitatskriterien greifen die handlungsfeldiiber-
greifenden Entwicklungsziele auf, welche die Vernetzung innerhalb der Region, bzw. zu anderen
Regionen und den Austausch zwischen Akteuren beinhalten (vgl. 3.4 Strategie, Leitbild und Ent-
wicklungsziele). Jedes dieser Qualitatskriterien wird auf einer Skala von ,3 - hoch®, tber ,2 - mittel
und ,1 - gering“ bis ,0 - nicht gegeben” bewertet. Um die Bewertung so transparent und nachvoll-

ziehbar wie mdéglich zu gestalten, ist jede Bewertungsoption wie folgt beschrieben:

Das Vorhaben hat einen modellhaften Charakter fir die Region / ,Ausstrahlcharakter®
Hoch (3 Punkte): Fir die gesamte LEADER-Region
Mittel (2 Punkte): Fir eine Gemeinde
Gering (1 Punkt): Fir einen Ort
Das Vorhaben verbessert die regionale Vernetzung (Infrastruktur, Information)
Hoch (3 Punkte): Uber die LEADER-Region hinaus
Mittel (2 Punkte): Uber Gemeindegrenzen hinweg
Gering (1 Punkt): Vernetzung innerhalb einer Gemeinde
Das Vorhaben fordert die Kooperation zwischen regionalen Akteuren
Hoch (3 Punkte): Zwischen mehr als drei Akteuren
Mittel (2 Punkte): Zwischen drei Akteuren
Gering (1 Punkt): Zwischen zwei Akteuren
Durch das Vorhaben entstehen Synergieeffekte zu anderen Projekten
Hoch (3 Punkte): Zu mehr als zwei Projekten
Mittel (2 Punkte): Zu zwei Projekten
Gering (1 Punkt): Zu einem anderen Projekt
Das Vorhaben tragt zur Imageverbesserung der Region bei
Hoch (3 Punkte): Hoher Beitrag inkl. MalRhahmen des Marketings
Mittel (2 Punkte): Mittlerer Beitrag
Gering (1 Punkt): Geringer Beitrag

Zudem werden zuséatzlich jeweils 3 Punkte gegeben, wenn das Vorhaben von einem WiSo-Partner,

bzw. von privat umgesetzt wird oder es sich bei dem Vorhaben um ein Folgeprojekt handelt.

In der dritten Stufe wird das Projekt auf die Passfahigkeit zu den Handlungsfeldern bzw. zu den
Handlungsfeldzielen (vgl. Kapitel 3.4 Leitbild, Strategie und Entwicklungsziele) geprtft. Die Bewer-
tungsskala weist im Vergleich zur Bewertung der Qualitatskriterien eine héhere Bepunktung auf, um
die Bedeutung der Handlungsfelder hervorzuheben und diese in den Bewertungskriterien insgesamt

starker zu gewichten (vgl. Anhang 8 Projektauswahlkriterien).

Theoretisch kann ein Projekt 46 Punkte erreichen: 7 notwendige Punkte aus den Mindestkriterien,
21 Punkte aus den Qualitatskriterien und 18 Punkte aus den thematischen Kriterien. In der Praxis

lasst bereits das Erreichen von knapp der Halfte der Punkte auf ein gutes Projekt schliel3en. Wird
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z.B. hinsichtlich zwei Qualitatskriterien und einem thematischen Kriterium die volle Punktzahl und
einem weiteren thematischen Kriterium die mittlere Punktzahl erreicht, stehen inkl. der obligatori-

schen 7 Punkte aus den Mindestkriterien in der Summe 23 Punkte zu Buche.

Um grundsatzlich eine gewisse Qualitat der Projekte zu gewahrleisten, gibt es eine Mindestpunkt-
zahl von 16 Punkten, die ein Projekt erreichen muss, um als LEADER/CLLD-Projekt zugelassen zu
werden. Zum Erreichen der Mindestpunktzahl fiihrt die Summe von 7 Punkten aus den Mindestkri-
terien, die hohe Einstufung in ein Qualitatskriterium (3 Punkte) sowie die hohe Einstufung in Bezug

auf ein thematisches Kriterium (6 Punkte).

Sollten mehrere Vorhaben die gleiche Punktzahl haben, sind fir diese Vorhaben Einzelbeschlisse

zu fassen.

Bei der Auswahl von Vorhaben wird auf ein transparentes und nichtdiskriminierendes Projektaus-
wahlverfahren geachtet. Die Anwendung der Kriterien muss fir alle Beteiligten nachvollziehbar sein.
Daher sind die Auswahlkriterien wie auch die bestatigten Vorhaben fir alle Wettbewerbsteilnehmer
und die Offentlichkeit auf der Internetseite der LAG eingestellt. Zudem wird im gesamten Verfahren
darauf geachtet, dass Interessenkonflikte angezeigt und damit Fehlentscheidungen zu Ungunsten
anderer vermieden werden. Grundsatzlich haben alle am Prozess Beteiligten, einschliellich des
Managements, Interessenkonflikte anzuzeigen. Das LEADER-Management achtet in besonderem
Male darauf, ob bei den eingereichten Projekten Interessenkonflikte unter den Mitgliedern beste-
hen. Ist dies der Fall, so werden die betreffenden Mitglieder von der Vorhabenauswahl fir das ent-
sprechende Projekt ausgeschlossen. Bei der Protokollierung der Vorhabenauswahl werden Interes-

senkonflikte notiert.

Festlegung der Fordersatze und -hdhen

Grundlage zur Festlegung der Fordersatze und -hdhen in der LAG ,Unteres Saaletal und Peters-
berg“ bilden die Richtlinienentwurfe in den drei Fonds ELER, EFRE und ESF+. Um die Bedarfe von
moglichen Forderungen sachgerecht beurteilen zu kdnnen, wurde eine Projekt- und Finanzubersicht
aller eingereichten Projekte und Ideen erstellt. Anhand dieser Ubersicht, welche bis 2027 nicht ab-
schlieRend ist, wurde der Bedarf weit Giber das mogliche Budget fur die LAG festgestellt. Weiterhin
sind Erfahrungen aus der Beantragung und Umsetzung von Projekten der Forderperiode 2014 -
2020 herangezogen worden. Folgende Grundsétze sollen der detaillierten Darstellung vorangestellt

werden:

Die Fordersatze fir Offentliche (Gemeinden, Gemeindeverbande, juristische Personen des offentli-
chen Rechts) sowie flir Gemeinniitze (juristische Personen des privaten Rechts, die gemeinniitzige
Zwecke verfolgen, wie bspw. gemeinnutzige Vereine, gGmbH, Verbande u.a.) sollten den maximal

maoglichen Fordersatzen der Richtlinie entsprechen.
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Private (natlrliche Personen, Personengesellschaften, juristische Personen des privaten Rechts)
konnten in der Vergangenheit mit 45 % bis 50 % und max. 50.000 EUR geférdert werden. Der For-
dersatz wurde als ausreichend angesehen, mit der max. méglichen Zuwendung war es teilweise
schwer, Projekte umgesetzt zu bekommen. Daher hat die LAG hier die h6chstmdgliche Zuwendung

in Anlehnung an die de-minimis-Regelung gesetzt, aktuell mit 200.000 EUR in drei Jahren.

Tabelle 17 Von der LAG festgelegte Fordersatze und -héhen im ELER fir die Landliche Entwicklung

ELER Fordersatz Zuwendung min. Zuwendung max.

Vorhaben der Landlichen Entwicklung

Offentliche 80 % 5.000 EUR 350.000 EUR

Gemeinnitzige 80 % 2.500 EUR 350.000 EUR

Private 50 % 2.500 EUR 200.000 EUR

Sportstatten und Freibader

Offentliche 80 % 5.000 EUR 150.000 EUR/
500.000 EUR

Gemeinnitzige

Nachhaltige, multimodale Mobilitat

Offentliche 80 % 5.000 EUR 500.000 EUR
Gemeinnitzige 80 % 2.500 EUR 500.000 EUR
Private 50 % 2.500 EUR 200.000 EUR

Bezuglich der Feuerwehrinfrastruktur hat sich die LAG dafiir entschieden, den Neubau von Feuer-
wehrhausern von der Férderung auszuschlieRen und die max. Zuwendung pro Projekt auf 200.000
EUR zu begrenzen. Fir die LES-Erstellung sind einige Projekte der Feuerwehrinfrastruktur, u.a.
auch fur den Neubau von Feuerwehrhausern, eingegangen. Die LAG sieht dies jedoch als Pflicht-
aufgabe der Kommunen und befindet es im Rahmen des LEADER/CLLD-Programms als nicht leist-
bar, v.a. nicht mit dem zur Verfiigung stehenden Budget. Kleinere Projekte, die bspw. das Vereins-
wesen unterstitzen, sind nach wie vor moglich. Das Vorhalten von Loschwasser wurde nicht weiter

eingeschrankt.

Tabelle 18 Von der LAG festgelegte Forderséatze und -héhen im ELER fir die Feuerwehrinfrastruktur

ELER Feuerwehrinfrastruktur

Fordersatz Zuwendung min. Zuwendung max.
Feuerwehrhauser 80 % 200.000 EUR 200.000 EUR
Loschwasserbrunnen 80 % 8.000 EUR 25.000 EUR
Loschwasserzisternen 80 % 50.000 EUR 100.000 EUR
Loschwasserteiche 80 % 25.000 EUR 50.000 EUR
Keine Forderung fur den Neubau von Feuerwehrh&ausern

Im EFRE werden die gleichen Fordersatze wie in der ELER-Forderung angewandt. Eine Ausnahme

gibt es im Bereich Altlasten, hier kénnen 6ffentliche und gemeinnitzige Antragsteller mit 90 % ge-
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fordert werden. Die LAG hat dies ibernommen, da fur diesen Bereich nach Aussagen des Finanz-
ministeriums ein eigenes Budget zur Verfligung steht und das LAG-eigene EFRE-Budget damit nicht

belastet wird.

Tabelle 19 Von der LAG festgelegte Fordersatze und -héhen im EFRE

EFRE Fordersatz Zuwendung min. Zuwendung max.
Kulturelle Infrastruktur, Lebensqualitat in den Orten, Aktiv- und Naturtourismus

Offentliche 80 % 5.000 EUR 500.000 EUR
Gemeinnitzige 80 % 2.500 EUR 500.000 EUR
Private 50 % 2.500 EUR 200.000 EUR
Altlasten

Offentliche 90 % 5.000 EUR 500.000 EUR
Gemeinnitzige 90 % 2.500 EUR 500.000 EUR
Private 50 % 2.500 EUR 200.000 EUR
Sportstatten

Offentliche 80 % 150.000 EUR 500.000 EUR
Gemeinnltzige 80 % 150.000 EUR 500.000 EUR
Klimaschutz

Offentliche 80 % 5.000 EUR ‘ 500.000 EUR
Wirtschaft

Private 50 % 2.500 EUR | 200.000 EUR

Der ESF+ ermdglicht eine 95 %ige Foérderung, welche die LAG nicht einschranken moéchte. Aufgrund
der Erfahrungen aus der Férderperiode 2014 - 2020, in der insgesamt nur zwei ESF-Projekte um-
gesetzt wurden, mochte die LAG die Forderung so attraktiv wie moglich gestalten. Die Mitglieder
gehen davon aus, dass das zur Verfugung gestellte Budget ausreichend sein wird. Ggf. wird zu

einem spateren Zeitpunkt das Thema erneut aufgegriffen.

Tabelle 20 Von der LAG festgelegte Férdersétze und -héhen im ESF+

ESF Fordersatz Zuwendung min. Zuwendung max.

Offentliche 95 % 5.000 EUR 500.000 EUR
Gemeinnitzige 95 % 2.500 EUR 500.000 EUR
Private 95 % 2.500 EUR 200.000 EUR

Grundsatzlich wurden Férderh6chstsummen, sofern durch die Richtlinienentwtirfe keine vorgegeben
wurden, auf 500.000 EUR fur 6ffentliche und gemeinnitzige Antragsteller festgelegt. Hintergrund ist
die Beteiligung moglichst vieler verschiedener Akteure. Mit Blick auf das Gesamtbudget bedeutet
das die Umsetzung mehrerer kleiner, anstelle weniger groRer Projekte. Die Férderh6chstsumme mit
200.000 EUR fur Private wurde im Text oben beschrieben.
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Die Mitglieder haben sich dartiber verstandigt, dass die zur Verfigung stehenden Mittel wie folgt in

Anspruch genommen werden sollen:

bis max. 20 % fir die im Aktionsplan dargestellten Starterprojekte
insgesamt 80 % bis Ende 2025 (darin enthalten die 20% fir die Starterprojekte)

die restlichen 20 % bis zum Ende der Forderlaufzeit

Die LAG beabsichtigt pro Jahr ca. 2 Projektaufrufe. Fir die Themen Sportstatten und Feuerwehrinfra-
struktur werden separate Aufrufe eingeplant. Die Aufrufe kdnnen zeitgleich mit anderen Aufrufen er-
folgen. Zudem wird die LAG zukiinftig flr jeden Aufruf ein max. Budget festlegen. Dies ermdglicht der

LAG eine kontinuierliche Umsetzung der Strategie im gesamten Forderzeitraum.

5 Indikativer Finanzplan

Ubersicht Finanzierungsplan fur die LES

Die Aufstellung des Finanzierungsplanes erfolgte auf der Grundlage der Operationellen Programme
EFRE und ESF+ sowie des GAP-Strategieplanes. Bei der Umsetzung der Strategie setzt die LAG
auf die Unterstiitzung aus allen drei Fonds EFRE, ESF+ und ELER. Zum Zeitpunkt der LES-Erstel-
lung lagen erste Informationen zu den Richtlinien (bis auf Kooperation) des Landes Sachsen-Anhalt
vor. Erstmalig erhalten die Lokalen Aktionsgruppen mit Anerkennung als LEADER/CLLD-Region ein
Budget fur den gesamten Foérderzeitraum. Zu diesem Budget der LAG werden fiir die MaRnahmen
LEADER-Management (EFRE), Kooperationsprojekte (ELER) und fur Projekte im Themenfeld Alt-
lasten (EFRE) gesonderte Budgets zur Verfligung gestellt; diese werden im vorliegenden Finanzie-

rungsplan nicht abgebildet.

In den nachstehenden Tabellen erfolgt eine Gesamt-Ubersicht aller eingereichten Projekte von 2023
bis 2027. Die Finanzierungsplane unter Verwendung der Formblatter des Landes Sachsen-Anhalt

sind im Anhang 5 dargestellt.

Tabelle 21 Vorlaufige Finanzierungsubersicht der LAG bis 2027

Jahr ELER EFRE ESF+
Kosten in Forderung in | Kosten in Forderung in | Kosten in Forderung
EUR EUR EUR EUR EUR in EUR
Starterpro- 2.792.180,37 | 2.070.286,14 | 3.339.000,83 | 2.588.480,66 383.267,31 | 364.103,65
jekte 2023
2023 + 2024 | 11.610.766,09 | 4.711.966,14 | 4.314.000,83 | 3.296.480,66 | 1.163.467,31 | 1.005.293,65
2025 - 2027 3.232.900,00 | 2.424.800,00 | 2.186.600,00 | 1.619.440,00 600.610,00 | 570.579,50
Soe;gm;ow 14.349.007,09 | 7.136.766,14 | 6.500.600,83 | 4.915.920,60 | 1.764.077,31 | 1.575.873,15
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Die Projekte im Finanzierungsplan wurden grundséatzlich auf die Zielkonformitat zur LES geprft,
haben jedoch noch nicht das vorgesehene Bewertungsverfahren durchlaufen und sind somit als

vorlaufig anzusehen.

Benennung maoglicher Ko-Finanzierungstrager

Zur Umsetzung der fir die Inanspruchnahme bestimmter Férdergegenstande nétigen Mittel aus der
sog. nationalen Ko-Finanzierung sollten grundsatzlich Haushaltsmittel des Landes Sachsen-Anhalt
eingesetzt werden. Alle Projekte miissen nach Vorgabe der EU mit Eigenmitteln des Projekttragers
und durch nationale 6ffentliche Mittel kofinanziert werden. Mdgliche Ko-Finanzierungstrager kdnnen
bspw. sein:

Landkreise und Kommunen

Stiftungen mit 6ffentlich-rechtlichem Status

Stiftungen des o6ffentlichen Rechts, Medienanstalten (ARD-Fernsehlotterie, Aktion Mensch)

Mittel von offentlich-rechtlichen Koérperschaften wie Sparkassen, Lotterien (v.a. Lotto-Toto)

Mittel aus Spenden an eine vorgenannte Korperschaft

Eine groRRe Rolle spielt auch das Einwerben von Finanzmitteln, die als Eigenanteil verwendet werden
koénnen. In der Férderperiode 2014 - 2020 profitierten vor allem Vereine von der Anerkennung der

Spenden/Zuwendungen anderer, die vollstandig die Eigenmittel ersetzen konnten.

Im Zuge der Umsetzung des LEADER-Managements sollten systematisch weitere Forderméglich-
keiten, bzw. Finanzierungswege erschlossen werden. Es ist eine wesentliche Aufgabe des Mana-
gements, gemeinsam mit den Projekttragern jeweils geeignete Forderprogramme auszuwahlen. Da-
bei sollen auch neue Wege bei der Akquise von Kofinanzierungsmitteln (bspw. Crowdfunding) be-

schritten werden.
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6 Monitoring und Evaluierung

Zur regelmaRigen und systematischen Erfassung der Umsetzungsprozesse wird ein Monitoringver-
fahren eingesetzt, das sowohl projekt- als auch prozessorientiert zur kontinuierlichen Messung der
Zielerreichung dient. Das Monitoring sammelt fortlaufend Informationen zur Beobachtung des
LEADER/CLLD-Prozesses.

Angelehnt an den ,Leitfaden zur Selbstevaluierung in der Regionalentwicklung® der Deutschen Ver-
netzungsstelle fur Landliche Raume (vgl. dvs 2014) werden die Informationen des Monitorings in
folgende drei Bewertungsbereiche gegliedert:

1. Inhalt und Strategie
2. Prozess und Struktur
3. Aufgaben des LEADER-Managements

Folgende Informationen und Indikatoren sollen die drei Bereiche enthalten:

1. Inhalt und Strategie

Strategie-Informationen Anzahl der Projekte nach Handlungsfeld und Jahr,
Finanzvolumen je Handlungsfeld und Jahr

Projektstatistiken Inhalte, Ziele, Projekttrager, Kosten, Férderzuschusse,
Forderzeitraum, Meilensteine/Teilergebnisse, Abschluss

Zusatzliche dienen die in Kapitel 3.4 (Leitbild, Strategie und Entwicklungsziele) formulierten

Teilziele mit Indikatoren und Zielgré3en als Grundlage fiir die Datenerhebung.

2. Prozess und Struktur

Organisationsstruktur Anzahl der Mitglieder

Sitzungen Anzahl und Termine der LAG-Sitzungen,
Teilnahme der Mitglieder an den Sitzungen

Veranstaltungen Anzahl und Termine der Veranstaltungen,
Teilnehmerzahlen auf den Veranstaltungen

3. Aufgaben des LEADER-Managements

Kompetenzbildung/ Anzahl besuchter Weiterbildungen durch das LEADER-Ma-
Qualifikation des LEADER- nagement,

Managements und der Anzahl von Veranstaltungen/Schulungen fiir
LAG-Mitglieder LAG-Mitglieder

Offentlichkeitsarbeit Anzahl von Artikeln in der lokalen/regionalen Presse

sowie in Amtsblattern,

Anzahl der Beitrage im lokalen/regionalen Rundfunk und
Fernsehen,

Anzahl der Internetaufrufe,
Anzahl aktueller Meldungen auf der Website der LAG,
Anzahl besuchter externer Veranstaltungen
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Wenn nicht in anderer Form vorgegeben, wird die Datenerfassung jahrlich durchgefiihrt und in ent-
sprechenden Berichten dokumentiert. Die durch das Monitoring erfassten Daten sind eine wichtige

Quelle fur die Erfolgskontrolle im Rahmen der Evaluierung.

Zur Darstellung der Erfolgsbilanz sind erganzend zu dem jahrlichen Monitoring eine Zwischen- und
eine Abschlussevaluierung in Form einer Selbstevaluierung vorgesehen. Diese soll erstmalig zum
Ende des Jahres 2025 und am Ende der Férderperiode 2027/2028 erfolgen. Mit der Selbstevaluie-
rung wird dokumentiert und bewertet, ob die grundlegenden strategischen Ziele erreicht werden, ob
sich Veranderungen im Prozess ergeben haben, ob sich neue Projekte entwickelt haben und sich
daraus veranderte Schwerpunkte im Handeln abzeichnen. Die Selbstevaluierung will somit bewer-
ten, ob sich die Region weiter auf dem richtigen Weg befindet, Korrekturen angebracht sind oder
neue Entwicklungen bertcksichtigt werden missen (vgl. dvs 2014). Dabei soll an die Erfahrungen
der vergangenen Foérderperioden angeknipft und u.a. eine Fragebogenaktion durchgefiihrt werden.
Im Rahmen dieser Befragungen werden auch Ergebnis-Indikatoren wie bspw. die Zufriedenheit be-

stehender oder neuer Angebot abgefragt.

Die Selbstevaluierung ist durch das LEADER-Management durchzufuhren. Die Ergebnisse werden
im Vorstand diskutiert und bei Bedarf einzuleitende MaRnahmen besprochen, um eventuelle Diskre-
panzen zu reduzieren. Im Rahmen der Mitgliederversammlung werden die Ergebnisse der Selbste-

valuierung vorgestellt und notwenige Schritte beraten und beschlossen.
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Anhang 1 Beschluss der LES

il LOKALE AKTIONSGRUPPE = S et oN
’ UNTERES SAALETAL Y o ESH
A\ UND PETERSBERG SACHSEN-ANHALT * gk E he

Beschluss Nr. 01/2022
Beschlussfassung im Umlaufverfahren durch die Mitglieder des Vereins ,,Lokale
Aktionsgruppe Unteres Saaletal und Petersberg” i.G. gemaR Satzung §7 (6)

Gegenstand:

Lokale Entwicklungsstrategie (LES) als Wetthewerbsbeitrag fir den LEADER/CLLD-Prozess 2021
- 2027 zur Auswahl von LEADER-Regionen im Land Sachsen-Anhalt

Beschluss:

Die Mitglieder des Vereins ,Lokale Aktionsgruppe Unteres Saaletal und Petersberg” i.G. beschlie-
Ren die Lokale Entwicklungsstrategie fir die Subregion ,Unteres Saaletal und Petersberg* im Rah-
men des LEADER/CLLD-Landeswettbewerbes in Sachsen-Anhalt.

Die LES wird auf der Homepage der LAG https://leader-saale-petersberg.de versffentlicht. Die Mit-
glieder des Vereins stimmen einer Veréffentlichung (Internet) durch das Land Sachsen-Anhalt zu.

Begriindung:

Grundlage der Zulassung von Lokalen Aktionsgruppen fir die Férderphase 2021 - 2027 ist der
LEADER/CLLD-Wettbewerb (EU-ELER-Verordnung). Der Aufruf richtet sich an Interessengrup-
pen, Blrgerinnen und Burger, Vereine, Verbande, Unternehmen und Kommunen, die nachhaltig
ihre Region mit entwickeln méchten. Dieser wurde vom Land Sachsen-Anhalt am 01.11. 2021 ver-
sffentlicht. Geman Wettbewerbsbeitrag kénnen interessierte Gruppen eine Lokale Entwicklungs-
strategie als Wettbewerbsbeitrag einreichen. Hierzu hat sich der Verein ,Lokale Aktionsgruppe
Unteres Saaletal und Petersberg” gegrundet. Die LES ist Voraussetzung fur die Auswahl von Re-
gionen in Sachsen-Anhalt, in denen bis 2027 auf Férdermittel der EU fiir die Entwicklung des land-
lichen und stédtischen Raumes zugegriffen werden kann. Das Land Sachsen-Anhalt gewahrt fur
die Férderung Unterstitzung im Rahmen der OP EFRE und ESF+ sowie des GAP-Strategieplanes
der entsprechenden EU-Fonds. Uber die Zulassung der Regionen entscheiden das Land im Rah-
men einer Bewertung der LES. Bis Ende 2022 sollen die Regionen ihre Zulassung und somit auch
ein Budget zur Umsetzung fur den gesamten Zeitraum erhalten.

Die wesentlichen Inhalte der LES wurden auf der Mitgliederversammiung am 27.06.2022 vorge-
stellt und diskutiert. Anschliefend wurde der Entwurf allen Mitgliedermn mit der Bitte um Beteiligung
zugesandt. Mit Versand des Umlaufbeschlusses erhielten alle Mitglieder den aktuellen Entwurf,

Priifung der Beschlussfiahigkeit
Zahl der Mitglieder, die teilgenommen haben: 21 von 22 Mitgliedern (95%)
darunter 6ffentliche Verwaltung: 10 von 21 Mitgliedern (48%)
darunter private lokale Wirtschaftsinteressen: 0 von 21 Mitgliedern (0%)
darunter soziale lokale Interessen: 9 von 21 Mitgliedern (43%)
darunter andere: 2 von 21 Mitgliedern (9%)
Beschlussfahigkeit: JA NEIN
Abstimmungsergebnis:
Ja Nein Enthaltung
21 0 0

Der Beschluss wurde mit XX Ja-Stimmen gefasst.

Bernburg, 19.07.2022 ol // kg

Ort Datum Blrglt Haude Veremsvorsnzende

Verein ,Lokale Aktionsgruppe Unteres Saaletal und Petersberg” e.V. (i.G.) Seite 1 von 1
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Anhang 2 Veranstaltungsdokumentation

Mitgliederversammlung und Ideenwerkstatt am 18.05.2022 in Alsleben

Protokoll
Mitgliederversammlung der Interessengruppe (IG) ,Unteres Saaletal und Petersberg*

Termin: 18.05.2022, 17:00 - 19:00 Uhr, Stadtgemeinschaftshaus Alsleben

Anwesenheit: 25 Personen (Mitglieder und interessierte Akteure aus der Region)

TOP 1: BegriiRung

Die LAG-Vorsitzende, Frau Birgit Haude, eroffnet die Mitgliederversammlung der IG ,Unteres
Saaletal und Petersberg” und begrifit die Anwesenden; im Besonderen begriiflt sie Frau Anne
Ehrich und Herrn Jonas Donath von der Landgesellschaft Sachsen-Anhalt mbH, die fir die
Erarbeitung der Lokalen Entwicklungsstrategie zustandig sind. Herr Donath ist neu im Team, als
Nachfolger von Herrn Jonathan Blume sitzt er in der Aul3enstelle Halle.

Frau Haude informiert kurz Gber das in Alsleben umgesetzte LEADER-Projekt: Die Sanierung eines
denkmalgeschutzten alten Wohnhauses zur Fahrradpension; Fotos dazu sind auf der ersten Folie
der Prasentation dargestellt. Frau Haude stellt weiterhin die Tagesordnung vor; entgegen der
Tagesordnung in der Einladung wurden TOP 3 und 4 getauscht.

TOP 2: Was ist bisher passiert?

Frau Ehrich gibt einen Uberblick (iber die zwischen 2016 und 2022 umgesetzten, bzw. noch in
Umsetzung befindlichen Projekte. Die Angaben dazu befinden sich auf den Folien 4 bis 7 in der
Prasentation. Einen guten Einblick in die Besonderheiten der LEADER-Region, zu umgesetzten
Projekten und ihren Projekttragern geben auch die Filme der LAG, zu finden unter:
https://leader-saale-petersberg.de/filme/

Frau Mandy Hollweg stellt die mithilfe von LEADER umgesetzten Projekte der Natur schafft Wissen
gGmbH vor: Erweiterung und Gestaltung des AuRengelandes fir die Naturwerkstatt (2017) und
Ausbau eines Lagerraumes zu Raumlichkeiten flr Sport und Bewegung, Seminare, Nahkurse u.a.
(2020). AnschlieRend werden einige Fragen beziglich Férderhéhen und Finanzierung an Frau
Hollweg gerichtet. Die Projekte hatten jeweils eine Gesamtsumme von rund 200.000 und 240.000
EUR, wurden mit 75% Fdrderung unterstitzt; fur die Eigenmittel wurden Spenden eingesetzt.

Frau Hollweg gibt folgende Hinweise fiir die Antragstellung in der neuen Forderperiode:

(1) Gegeniuber neuen Projekttrdgern sollte deutlicher formuliert werden, dass die gesamte
MafRnahme vorfinanziert werden muss.

(2) Die Schulung zum Vergaberecht flr Antragsteller, die seitens der LAG organisiert wurde, hat
ihr sehr geholfen und sollte erneut angeboten werden.

(3) Es sollte ein Erfahrungsaustausch zwischen ,alten Projekttragern und neuen Antragstellern
organisiert werden.

TOP 3: Rahmenbedingungen

Frau Ehrich informiert Uber die Begleitung und anschlieRende Bewertung der Lokalen
Entwicklungsstrategie durch das Institut fir Landliche Strukturforschung (ifls). Anhand einer
Bewertungsmatrix werden Aufbau und Inhalte der LES vorgegeben.

Weiterhin informiert Frau Ehrich Uber die wesentlichen Inhalte der Richtlinie LEADER/CLLD
2021-2027; diese sind auf den Folien 12 bis 18 in der Prasentation dargestellt. Die Inhalte sind
ebenfalls auf der Netzwerkseite des Landes Sachsen-Anhalt veroffentlicht:
https://leader.sachsen-anhalt.de/leader-und-clld-2021-2027/richtlinie-leaderclld-2021-2027/
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TOP 4/5: Handlungsfelder und Sammlung von Ideen

Herr Donath stellt einige Fakten aus der Bestandsanalyse zu Bevolkerung, Wirtschaft und
Tourismus vor. Hintergrund ist, dass sich aus der Bestandsanalyse bestimmte Handlungsbedarfe
ableiten, die sich dann auch in den Handlungsfeldern wiederspiegeln.

Frau Haude stellt einen Ausschnitt aus der Selbstevaluierung der LAG aus 2021 vor, wo die

Bewertung der Handlungsfeldziele abgefragt wurde. Dies gibt Auskunft dartiber, welche Themen

in der Region wichtig, bzw. sehr wichtig sind. Daraus ableitend bittet Frau Haude alle Anwesenden

Ihre Projektideen, Vorschlage oder Gedanken zu wichtigen Themenbereichen auf Karten zu

schreiben. Es werden folgende Punkte notiert, von denen einige auch ausflihrlicher vorgestellt

werden:

Mobilitat

- Knotenpunktsystem an Radwegen/landlichen Wegen

- Beschilderung von Radwegen bzw. Errichtung von Radabstellanlagen, Ladeinfrastruktur

- Bedarfsgerechtes nachhaltiges Mobilitdtskonzept (Buslinien bedarfsgerecht, Anbindung
Fahrradwege und Bahn, kein Rufbus)

- Nahverkehr spezifizieren, bedarfsorientiert und flexibel

- Radwegestruktur: Lickenschluss vorhandener Radwege

- E-Mobilitat férdern: Auto, Fahrrad

- Schaffung Alternativroute Saaleradweg 6stlich der Saale zwischen Zweihausen und Gréna
Uber Beesenlaublingen, Poplitz, Beesedau, Kustrena

Sportstatten

- Sanierung Turnhalle in Nauendorf in 2 Bauabschnitten: (a) Energetische Sanierung (Dach,
Heizung, PVA) und (b) Sanitaranlagen
- Trendsportarten moglich machen, um Jugend zu halten

Feuerwehrinfrastruktur
- Feuerwehrgeratehaus (Erweiterung bzw. Neubau) und Léschwasserzisterne Domnitz

Landliche Entwicklung

- Vernetzung Regionalvermarktung - Nachhaltigkeitsstrategieentwicklung: Lieferservice,
Bestellservice

- Direktvermarktung/ Regionale Produkte

- Personalarme Nahversorgungskonzepte: Lebensmittelautomaten, mobile Lieferanten

- Sicherung Dorfladen und Treffpunkt

- Renaturierung Teich mit Erholungsangebot

- Umbau einer leerstehenden Kirche zu Bibliothek, Pilgerherberge, Begegnungs- und
Aktionshaus, ggf. auch Angebot von mobilen Beratungsangeboten, Kooperation/Aufbau
medizinischer Versorgungsnetze

- Umbau einer leerstehenden fast ruindsen Kirche zu Sommerkino und Festraum (Erhalt kulturell
wichtiger Substanz, Aufbau eines Betreibervereins - ggf. Personal)

- Umbau einer leerstehenden Kirche zu Atelier mit temporarer Wohnnutzung (fir Offentlichkeit
zuganglich, ggf. mit Kursangeboten)

- Mehrgenerationenspielplatz i.V.m. Seniorenverein in Nauendorf

- Dorfgemeinschaftshauser, Generationencafé, Offene Freizeitangebote, Co-Working Space vor
allem auf dem Land

- Aufstellung von Tafeln zur Geschichte der Orte

ESF/Personalférderung

- Bildung Nachhaltige Entwicklung, AuRerschulische Bildungsangebote, Unterstiitzung Jugend-
und Sozialarbeit

Kooperation/Vernetzung

- Kooperationsprojekt Naturparke Sachsen-Anhalt
- Kooperationsprojekt Wettiner Weg: Pflege Website und Verkntpfung mit Anbietern von Apps
z.B. Komoot
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- Unterstiitzung des Aufbaus von Kooperationsstrukturen, z.B. wirtschaftliche Unternehmen
(Landwirtschaft, Vermarktung), diverse Kulturtrager (Vereine, Kinstler) und medizinische
Anbieter

Frau Ehrich bittet alle mit konkreten Projektideen, diese auf dem Projektdatenblatt zu formulieren
und bis zum 31.05.2022 einzureichen.

TOP 6: Weiteres Vorgehen und Sonstiges

Die nachste Mitgliederversammlung wird am 27.06.2022, 17:00 Uhr stattfinden. Inhaltlich ist
geplant, den Verein ,LAG Unteres Saaletal und Petersberg“ auf der Veranstaltung zu griinden
sowie den Entwurf der Lokalen Entwicklungsstrategie vorzustellen. Im Nachgang: Die
Mitgliederversammlung kann voraussichtlich in Beesenlaublingen stattfinden.

Frau Haude bedankt sich bei allen Anwesenden fir die aktive Teilnahme und rege Diskussion und
schlie3t die Veranstaltung.

Magdeburg, den 19.05.2022

Anne Ehrich
Landgesellschaft Sachsen-Anhalt mbH
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Vereinsgrindung am 27.06.2022 in Hohenedlau

Protokoll der auBerordentlichen Interessengruppenversammlung zur
Griindung des Vereins:

»Lokale Aktionsgruppe Unteres Saaletal und Petersberg” am 27.06.2022

1. Versammlungsort/Beschlussgrund/BegriiBung

Am 27.06.2022 um 17:00 Uhr kamen im Gemeindehaus in 06420 Kénnern, OT Hohenedlau, Hohe
Str.51 30 Personen zusammen (Anlage 1: Anwesenheitsliste namentlich und Anschrift), um die
Grundung des Vereins LAG Unteres Saaletal und Petersberg zu beschlieRen und aus den Mitgliedern
einen Vorstand zu wihlen.

Die Teilnehmerliste wird kurz erdrtert (1 oder 2 Unterschriften Gast/Griindungsmitglied)

Frau Birgit Haude (Interessengruppensprecherin) begriifte die Anwesenden herzlich und erlduterte,
weshalb an diesem Abend der Verein gegriindet werden sollte. Die Satzung und die Beitragsordnung
miissen verabschiedet und beschlossen werden. Die Wahl des Vorstandes sowie Vorsitz und
Stellvertretung und Rechnungspriifer/innen wird aus den Mitgliedern gewéhlt, die heute ihren
Beitritt durch Unterschrift bekunden und somit Griindungsmitglieder sind.

Es wurde festgestellt, dass die Einladung zu dieser Versammlung fristgerecht und 22 anwesende
Personen (teilweise mit Vertretungsvollmacht) stimmberechtigt sind.

2. Wahl des/der Versammlungsleiters-leiterin und des Protokollfiihrers-fithrerin

Frau Haude fordert die Teilnehmenden auf eine/n Versammlungsleiter/in zu wéhlen. Sie erliuterte,
dass sich eine Person, die sich jetzt melden kann bzw. Frau Haude selbst, als Versammlungsleiter/in
gewdhlt werden kann. Sie bittet um eine Person, die das Protokoll fiihrt.

Frau Birgit Haude wurde per Zuruf zur Versammlungsleiterin, und Frau Mandy Hollweg wurde
ebenfalls per Zuruf zur Protokollfihrerin gewéhlt; beide nahmen die Wahl an.

3. Tagesordnung
Die Versammlungsleiterin schlug folgende Tagesordnung vor:

(1) Vorstellung und Aussprache tiber den Satzungsentwurf und die Beitragsordnung

(2) Verabschiedung der Satzung und der Beitragsordnung und Beschluss {iber die Griindung
des Vereins

(3) Wahl der Wahlleitung

(4) Wahl des Vorstandes

(5) Wahl des/der Vorsitzenden und des/der Stellvertreters/in
(6) Wahl der zwei Rechnungspriifer/innen

(7) Sonstiges

Per Handzeichen wurde dieser Tagesordnungsvorschlag einstimmig angenommen.
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Zu (1) Vorstellung und Aussprache iiber den Satzungsentwurf und die Beitragsordnung

Der Satzungsentwurf und die Beitragsordnung wurden den Interessierten im Vorfeld der
Versammlung zugesendet. Zu einzelnen Punkten gab es wie folgt Anmerkungen, Nachfragen bzw.
Verstandnisfragen.

Eine Verstandnisfrage gab es zu §7(3) beziiglich der Beschlussfahigkeit mit der 49%-Regelung. Die
Frage konnte geklarte werden.

Es wurde darauf hingewiesen, dass der Vorstand von §9 Gebrauch macht und einen Beirat bildet, in
den Vertreter der Gemeinden sowie fachliche Ansprechpartner wie Vertreter der Bewilligungsstellen
einbezogen werden.

In §4(2) gibt es einen Formulierungsfehler: Kann am Paragraphende wird durch kénnen ersetzt.

Weiterhin gab es eine Nachfrage zur Beitragsordnung, warum Beitrdge erhoben werden. Griinde fiir
die Erhebung von Beitrdgen sind: Zahlung der Kosten fiir die Buchfiihrung, fiir Raumlichkeiten und
Getrdnkeversorgung bei Vereinssitzungen, ggf. Durchfiihrung eigener LEADER-Projekte. Die
Mitglieder besprechen, dass die Erhebung der Beitrage nach zwei Jahren gepriift wird und ggf.
angepasst wird.

Zu (2) Verabschiedung der Satzung und der Beitragsordnung und Beschluss iiber die Griindung des
Vereins

Uber die Satzung wurde per Handzeichen einstimmig abgestimmt, und
Uber die Beitragsordnung wurde per Handzeichen einstimmig abgestimmt und um 17:22 Uhr
folgender BESCHLUSS gefasst:

Der Verein Lokale Aktionsgruppe Unteres Saaletal und Petersberg wird gegriindet. Der
Verein gibt sich die vorliegende Satzung und die Beitragsordnung.

Es folgte die Feststellung der Versammlungsleiterin, dass der Verein damit gegriindet sei. Auf Bitten
der Versammlungsleiterin unterzeichneten alle Griindungsmitglieder die Satzung als Zeichen ihres
Beitritts zum Verein.

Zu (3) Wahl der Wahlleitung

Die Versammlungsleiterin bittet um Benennung einer Wabhlleitung (Wahlleiter/in und zwei
Beisitzer/innen) bzw. Personenvorschlige, benennt die Aufgaben, laut Satzung:

* Wahl der/s Vorstandsvorsitzenden und Stellvertreter/in und weitere Vorstandsmitglieder
(3-7) fur 5 Jahre und

e Wahl der 2 Rechnungspriifer fiir ein Jahr

Als Wahlleiter wurde Herr Jan Richter und als Beisitzer Herr Andreas Schneider und Frau Mandy
Hollweg einstimmig bestatigt.

Zu (4) Wahl des Vorstandes
Herr Richter eroffnete die Wahl und erliutert den Wahlvorgang (Nach dem § 32 des BGB entscheidet

die Mehrheit der abgegebenen Stimmen, solange die Satzung nichts anderes vorsieht. Es missen
also mehr als 50% der Stimmen auf einen Kandidaten oder eine Kandidatin entfallen).

Seite 2von 4
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Die Mitglieder wurden befragt, ob die Wahl schriftlich/geheim (Wahlliste) oder offen per
Handzeichen erfolgen soll.

Per Handzeichen wurde einstimmig mit Ja abgestimmt.

Herr Richter legte eine Wahlvorschlagsliste (Anlage 2) vor und bat um weitere Vorschlage fiir den
Vorstand.

Die Vorgeschlagenen Frau Antje Klecar, Herr Olaf Raabe, Frau Birgit Haude, Frau Silke BoR, Herr
Ronny Krimm und Herr Peter Kretzschmar erklérten ihre Bereitschaft zur Wahl und stellen sich kurz
vor.

Fur die Wahl des Vorstands wurden folgende Vereinsmitglieder gewdahlt:

Die Wahl erfolgte per Handzeichen mit folgenden Abstimmungsergebnissen:
(Weitere Angaben zu den Vorstandsmitgliedern siehe Anlage Anwesenheitsliste)

1. Vorstand: Frau Antje Klecar

22 JA-Stimmen

2. Vorstand: Herr Olaf Raabe
22 JA-Stimmen

3. Vorstand: Frau Birgit Haude
22 JA-Stimmen

4. Vorstand: Frau Silke BoR
22 JA-Stimmen

5. Vorstand: Herr Ronny Krimm

22 JA-Stimmen

6. Vorstand: Herr Peter Kretzschmar

22 JA-Stimmen

Die Gewahlten erklarten auf Nachfrage, dass sie die Wahl annehmen.

Zu (5) Wahl des/der Vorsitzenden und des/der Stellvertreters/in

Herr Richter bittet den gewahlten Vorstand aus ihrer Mitte Vorschldge fur die einzelnen Vorstands-
Funktionen (Vorsitz und Stellvertretung) zu benennen. Der Vorstand zieht sich kurz zuriick und berat.

Die Wahl erfolgte per Handzeichen mit folgenden Abstimmungsergebnissen:

1. Vorsitzende: Frau Birgit Haude
22 JA-Stimmen

2. Stellvertretender Vorsitzender: Herr Olaf Raabe

22 JA-Stimmen

Die Gewdhlten erklarten auf Nachfrage, dass sie die Wahl annehmen.
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Zu {6) Wahl der zwei Rechnungspriifer/innen
Herr Richter eréffnet die Wah! und erlidutert den Wahltvorgang (Nach dem § 32 des BGB entscheidet

die Mehrheit der abgegebenen Stimmen, solange die Satzung nichts anderes vorsieht. Es miissen
also mehr als 50% der Stimmen auf einen Kandidaten oder eine Kandidatin entfailen).

Die Mitglieder wurden befragt, ob die Wahl Schriftlich/geheim oder offen per Handzeichen erfolgen
soll. Per Handzeichen wurde einstimmig mit Ja abgestimmt

Die Wahlleitung bittet um Vorschlige fiir die Wahl der beiden Rechnungspriifer/innen.

Die Vorgeschlagenen Herr Hagen Bulwand und Herr Jan Richter erkldrten ihre Bereitschaft zur Wah.

Fir die Wahl des Rechnungspriifers wurden folgende Vereinsmitglieder gewéhit:
Die Wahl erfolgte per Handzeichen mit folgenden Abstimmungsergebnissen.

1. Rechnungspriifer: Herr Hagen Bulwand

22 JA-Stimmen

2. Rechnungspriifer: Herr Jan Richter

22 Ja-Stimmen

Die Gewihlten erkldrten auf Nachfrage, dass sie die Wahl annehmen.

Zu (6) Sonstiges

Der Vorstand wurde beauftragt, alles Nétige fur die Eintragung ins Vereinsregister zu veranlassen.

Die Versammlungsleiterin schloss um 17:54 Uhr die Versammlung.

Konnern, OT Hohen Edlau, 27.06.2022

.
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“WMandy Hollive Birgit Haude Birgit Haude
. Protokollfithrer/in Versammlungsleiter/in Vorsitzende/r Vorstand

X

Anlagen:

Satzung mit Unterschriften der Griindungsmitglieder
Beitragsordnung

Anwesenheitsliste der Griindungsversammlung
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Anhang 3 Ubersicht Schutzgebiete

Gebiete mit besonderem Schutzstatus fiuir Natur und Landschaft in

Erganzung zur Gebietskarte (folgend)

Landschaftsschutzgebiet NATURA 2000 Bezeichnung Gebietshummer | Flache in ha

Saaletal LSG0034_ 7323,95
Saale LSG0034 5167,40
Erweiterung des LSG Saale LSG0056BBG 2339,74
Petersberg LSGO036SK _ 2183,30
Laweketal LSG0052 1364,79
Fuhneaue LSGO049BBG 1179,02
Salzatal LSGO066SK_ 868,63
Bodeniederung LSG0025 779,13
Suler See LSG0038SK_ 415,21
Wipperniederung LSGO061BBG 253,18
Porphyrkuppenlandschaft bei Landsberg LSGO069SK_ 236,72
Dolauer Heide LSG0037 19,77
SuRer und Salziger See LSGO038ML _ 2,31
Horngrabenniederung LSG0059KO 0,27
Naturschutzgebiet NATURA 2000 Bezeichnung Gebietsnummer | Flache in ha

Porphyrlandschaft bei Gimritz NSG0142 287,94
Porphyrlandschaft bei Brachwitz NSG0265 152,14
Auwald bei Pl6tzkau NSG0082_ 135,82
Saaledurchbruch bei Rothenburg NSG0199 133,79
Salzatal zwischen Langenbogen und Kollme NSG0366__ 117,58
Bergholz NSG0114 77,61
Muschelkalkhange der Nietleben-Bennstedter Mulde NSG0266__ 73,57
Gerlebogker Teiche NSG0083__ 68,15
Zickeritzer Busch NSG0086 36,67
Blonsberg NSGO177__ 30,93
Lindbusch NSGO116__ 20,26
Pfingstanger bei Wormlitz NSG0183_ 19,27
Saalehdnge bei Dobis NSG0113 17,28
Sprohne NSG0081 15,73
Teufelsgrund und Saalehdnge NSG0085__ 13,88
Nelbener Grund und Georgsburg NSG0084 8,36
Asendorfer Kippe NSG0182_ 2,62
Lunzberge NSG0139 0,13
FFH-Gebiet NATURA 2000 Bezeichnung Gebietsnummer | Flache in ha

Porphyrkuppenlandschaft nordwestlich Halle FFHO118LSA 758,77
Auenwalder bei Pl6tzkau FFHO164LSA 422,02
Saaledurchbruch bei Rothenburg FFHO114LSA 336,50
Nienburger Auwald-Mosaik FFHO103LSA 256,10




Anhang

Lokale Entwicklungsstrategie der LAG ,Unteres Saaletal und Petersberg” 2021 - 2027

FFH-Gebiet NATURA 2000 Bezeichnung Gebietsnummer | Flache in ha
Saale-, Elster-, Luppe-Aue zwischen Merseburg und Halle FFHO141LSA 246,52
Salzatal bei Langenbogen FFHO124LSA 190,53
Bergholz noérdlich Halle FFHO116LSA 181,89
Zaschwitz bei Wettin FFHO0246LSA 132,13
Muschelkalkhdange westlich Halle FFHO123LSA 117,13
Fuhnesiimpfe dstlich Lobejin FFHO115LSA 66,24
Porphyrkuppen westlich Landsberg FFHO181LSA 53,77
Porphyrkuppen Burgstetten bei Niemberg FFHO182LSA 51,95
Blonsberg nordlich Halle FFHO117LSA 34,17
Doélauer Heide und Lindbusch bei Halle FFHO122LSA 23,70
Engelwurzwiese bei Zwintschona FFHO142LSA 6,96
Erlen-Eschen-Wald bei Gutenberg nordlich Halle FFHO119LSA 4,01
FFH-Gebiet NATURA 2000-Linie Bezeichnung Gebietsnummer |Langeinm
Salzatal bei Langenbogen FFHO124LSA 4795,05
Wipper unterhalb Wippra FFHO257LSA 16015,17
Naturpark NATURA 2000 Bezeichnung Gebietsnummer | Flache in ha
Unteres Saaletal NUPOOO6LSA 31765,00
EU-Vogelschutzgebiete NATURA 2000 Bezeichnung Gebietshummer | Flache in ha
Saale-Elster-Aue stidlich Halle SPAO0021LSA 443,83
Auenwald Plotzkau SPAOQ17LSA 389,24
Salziger See und Salzatal SPAO020LSA 129,42
Geschiitzte Parke NATURA 2000 Bezeichnung Gebietsnummer

Biendorf - SchloRBpark GP_0001BBG

Dieskau - Burgpark GP_0001SK _

Amesdorf - Park Warmsdorf GP_0002ASL

Neugattersleben - Park an der Rundburg GP_0002BBG

Belleben, Ortst. Piesdorf - Gutspark GP_0003BBG

Teutschenthal - Gutspark GP_0003SK_

Pl6tzkau - Ortst. Briindel, Gutspark GP_0004BBG

Schwerz, Ortst. Dammendorf - Waldpark GP_0004SK_

Beesenlaublingen - Gutspark GP_0005BBG

Ostrau - Burgpark GP_0005SK _

Beesenlaublingen, Ortst. Poplitz - SchloRpark GP_0006BBG

Holleben, Ortst. Benkendorf - SchloRpark GP_0006SK _
Biotopverbundeinheiten Bezeichnung Flache in ha

Alsleben-Lettiner Saaletal 4691,18

Saaletal zw. Rothenburg und Aderstedt 3713,10
Porphyrlandschaft Lobejiin/Petersberg/Niemberg 2792,65

Laweke- und Salzatal, Binnensalzstellen 2533,06

Xl
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Porphyrlandschaft bei Gimritz/Brachwitz 1962,19
Fuhneniederung 1516,31
Heckenlandschaft Strenzfeld 1498,47
Gerlebogk-PreuRlitz-Lebendorfer Bergbauf 1206,79
Nienburger Saaleaue 932,97
Endmordnenzug zw. Schénebeck und Grébzig 861,54
Muschelkalkplateau zwischen Lieskau und Kollme 816,13
Strengbach 692,22
Riedagraben 653,24
Bodeniederung 517,94
Gotschetal 497,41
Hangkante Briindelscher Berg 478,52
Kabelske 466,29
Reide 436,73
Saale-Elster-Aue 401,16
Wiirdebach 394,96
Nebentéiler der Saale 387,68
Angergraben 347,81
Bernburger Saaleaue 333,68
Wipperniederung 262,76
Plotzetal 256,88
Mittleres Wippertal (einschlieRlich Hangbereiche) 204,96
Porphyrlandschaft Landsberg 203,72
Ziethe 167,31
Latdorfer Spulfelder 154,03
Tagebaulandschaft Amsdorf 153,90
Heckenlandschaft zwischen Aschersleben und Gro8 Bornecke 146,05
Pl6tzeniederung 107,86
Hallesches Saaletal 90,04
Horngraben 84,21
Motzlicher Teiche 79,69
SuRer und Salziger See 60,37
Saaletal bei Friedeburg 50,01
Tongruben bei Wansleben 31,18
Dolauer Heide 27,82
Tagebaulandschaft Halle-Ost 15,69
Elbtal 14,44
Laweketal 7,46
Schlenze- und Fleischbachtal sowie Nebentaler 7,14
Bode und Anliegerflachen 6,35
Zietheniederung 2,46
Bodetal 2,40

Xl
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Anhang 4 Projektdatenblatt

v - EUROPAISCHE UNION
>
LOKALE AKTIONSGRUPPE g e

b UNTERES SAALETAL F 3 i
4. UND PETERSBERG SACHSEN-ANHALT o Eorapsischer

Soziz fonds

Projektdatenblatt LEADER/CLLD 2021-2027

Das Projektdatenblatt dient der Erstellung der Lokalen Entwicklungsstrategie der Interessengruppe
.Unteres Saaletal und Petersberg*.

Projektbezeichnung Nr

Projekttrager

Name, Ansprechpartner,
Adresse, Telefon, E-Mail

Kurzbeschreibung
der MaBnahme

Beschreiben Sie kurz das
Projekt mit konkreten
MaBnahmen zur Umsetzung,
wie z.B. bauliche/sachliche
Investitionen, Weiterbildung
(inki. Personalkosten,
Honorare), Erstellung einer/s
Studie/Konzepts 0.4.

Verwenden Sie ggf. eine
extra Anlage.

Projektbegriindung

Warum ist Ihr Projekt
notwendig?

Welche Ziele sollen erfiillt
werden?

Zu welchen Schwerpunk-
themen lésst sich das Projekt
zuordnen? (Landwirtschaft,
Wirtschaft, Daseinsvorsorge,
Tourismus, Kultur, Natur
efc.)

Inwieweit tragt es zu den
Themen Nachhaltigkeit und
Klimaschutz bei?

Beteiligte Akteure

Gibt es eine Zusammen-
arbeit mit Vereinen, einer
Gemeinde efc.?
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Anhang
Lokale Entwicklungsstrategie der LAG ,Unteres Saaletal und Petersberg” 2021 - 2027

A Some EURCPAISCHE UNION
LOKALE AKTIONSGRUPFE % i = *a
b UNTERES SAALETAL 2 e i
P, UND PETERSBERG SACHSEN-ANHALT ok

Stand des Projektes

Handelt es sich bei lhrem
Projekt um eine Idee, gibt es
bereits konkrete MaBnahmen
oder haben Sie schon
Genehmigungen eingehoit?

Zeitplan der Umsetzung
Von Monat/Jahr bis Monat/Jahr

Gesamtkosten Brutto in Euro

In Jahresscheiben und nach Kostenart, fiigen Sie ggf. einen detaillierteren Kostenplan bei

2023 2024 2025 2026 2027

Investitionen (Bau)

Investitionen (Sachguter)

Personal-/Honorarkosten

Studien/Konzepte

Kooperationen

Anlagen: Fotos, Lageplan mit Standort, ggf. weitere Erlauterungen

Ort, Datum Unterschrift Projekttrager

Ansprechpartnerin:

Landgesellschaft Sachsen-Anhalt mbH
Anne Ehrich
Telefon: 0391 73 61 720

E-Mail: ehrich.a@lgsa.de

Seite | 2
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Lokale Entwicklungsstrategie der LAG ,Unteres Saaletal und Petersberg” 2021 - 2027

ap 2 EURQPAISCHE UNION
LOKALE AKTIONSGRUPPE Eﬁ it
b UNTERES SAALETAL . % 4
A\ UND PETERSBERG SACHSEN-ANHALT *x

Datenschutzerkldrung Art. 13 DSGVO

Die Landgesellschaft Sachsen-Anhalt mbH und die Interessengruppe erheben lhre Daten zum
Zweck der Erstellung der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) und damit zur Projektauswahl. Die
Datenerhebung und Datenverarbeitung sind fir die Durchfihrung erforderlich und beruhen auf
Artikel 6 DSGVO. Folgende Daten werden im Rahmen der LES verarbeitet und veréffentlicht: Name
des Projekttragers, Kurzbeschreibung des Projektes, geplante Kosten fiir die Vorbereitung und
Umsetzung des Projektes. Diese Daten werden im Rahmen der Erstellung des Aktionsplanes sowie
der Projetiibersichten in der LES verarbeitet und veréffentlicht (Homepage https:/leader-saale-
petersberg.de). Eine Weitergabe der Daten an Dritte (Landesverwaltungsamt, Ministerium der
Finanzen, ggf. zustandige Kommune) findet statt. Die Daten werden geldscht, sobald sie fur den
Zweck ihrer Verarbeitung und unter Beachtung gesetzlicher Aufbewahrungspflichten nicht mehr
erforderlich sind.

Sie haben das Recht, der Verwendung lhrer Daten zum Zweck der Ubersendung von
Informationsmaterial jederzeit zu widersprechen. Zudem sind Sie berechtigt, Auskunft der bei uns
uber Sie gespeicherten Daten zu beantragen sowie bei Unrichtigkeit der Daten die Berichtigung oder
bei unzuldssiger Datenspeicherung die Léschung der Daten zu fordern. lhnen steht des Weiteren
ein Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehérde zu.

Zur Kenntnis genommen:

Ort/Datum Name in Druckbuchstaben Unterschrift/Stempel

Kontakt:

Landgesellschaft Sachsen-Anhalt mbH
Anne Ehrich
Telefon: 0391 73 61 720

E-Mail: ehrich.a@Igsa.de

Seite | 3
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Lokale Entwicklungsstrategie der LAG ,Unteres Saaletal und Petersberg” 2021 - 2027

Anhang 5 Finanzierungsplane und MalRnahmen
Finanzplan ELER 2023 - 2027

Hand- | Jahr Anzahl Geschatzte Angestrebte Eigenanteil | Drittmittel/
lungs- Vorhaben Gesamtkosten Forderung in EUR Spenden
feld (Brutto) in EUR in EUR etc. in EUR

2023 8 380.100,00 304.080,00 76.020,00

1 2024 4 240.000,00 192.000,00 48.000,00
2025 6 310.000,00 248.000,00 62.000,00

2026 3 385.000,00 308.000,00 77.000,00

2027 1 260.000,00 208.000,00 52.000,00

2023 33 7.775.951,09 2.817.559,12| 4.958.391,97

2 2024 21 3.249.715,00 2.549.772,00 699.943,00
2025 10 804.700,00 643.760,00 160.940,00

2026 3 608.700,00 486.960,00 121.740,00

2027 9 995.500,00 796.400,00 199.100,00

2023 4 590.000,00 472.000,00 118.000,00

3 2024 5 530.000,00 424.000,00 106.000,00
2025 3 187.000,00 149.600,00 37.400,00

2026 1 25.000,00 20.000,00 5.000,00

2027 1 40.000,00 32.000,00 8.000,00

Summe 2023 8.746.051,09 3.593.639,12  5.152.411,97

Summe 2024 4.019.715,00 3.165.772,00 853.943,00

Summe 2025 1.301.700,00 1.041.360,00 260.340,00

Summe 2026 1.018.700,00 814.960,00 203.740,00

Summe 2027 1.295.500,00 1.036.400,00 259.100,00

Summe gesamt 16.381.666,09 9.652.131,12  6.729.534,97

Zur Einbindung von Drittmitteln, Spenden etc. kénnen zum Zeitpunkt der LES-Erstellung
noch keine Angaben gemacht werden.
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Anhang

Lokale Entwicklungsstrategie der LAG ,Unteres Saaletal und Petersberg” 2021 - 2027

Hand- | Jahr Anzahl Geschatzte Angestrebte Eigenanteil Drittmittel/
lungs- Vorhaben Gesamtkosten Forderung in EUR Spenden
feld (Brutto) in EUR in EUR etc. in EUR

2023 3 136.698,72 109.358,98 27.339,74

1 2024 2 490.000,00 392.000,00 98.000,00
2025 1 200.000,00 160.000,00 40.000,00

2026 2 245.000,00 196.000,00 49.000,00

2027 2 245.000,00 196.000,00 49.000,00

2023 10 2.719.177,11 1.555.342,00| 1.163.835,11

2 2024 6 1.131.800,00 905.440,00 226.360,00
2025 4 793.200,00 634.560,00 158.640,00

2026 5 990.000,00 792.000,00 198.000,00

2027 1 200.000,00 160.000,00 40.000,00

2023 7 934.500,00 747.600,00 186.900,00

3 2024 4 500.825,00 400.660,00 100.165,00
2025 2 191.600,00 153.280,00 38.320,00

2026 2 500.000,00 400.000,00 100.000,00

2027 0 0,00 0,00 0,00

Summe 2023 3.790.375,83  2.412.300,98  1.378.074,85

Summe 2024 2.122.625,00  1.698.100,00 424.525,00

Summe 2025 1.184.800,00 947.840,00 236.960,00

Summe 2026 1.735.000,00  1.388.000,00 347.000,00

Summe 2027 445.000,00 356.000,00 89.000,00

Summe gesamt 9.277.800,83  6.802.240,98  2.475.559,85

Zur Einbindung von Drittmitteln, Spenden etc. kénnen zum Zeitpunkt der LES-Erstellung
noch keine Angaben gemacht werden.
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Lokale Entwicklungsstrategie der LAG ,Unteres Saaletal und Petersberg” 2021 - 2027

Finanzplan ESF+

Hand- | Jahr Anzahl Geschatzte Angestrebte Eigenanteil Drittmittel/
lungs- Vorhaben Gesamtkosten Forderung in EUR Spenden etc.
feld (Brutto) in EUR in EUR in EUR

2023 2 77.560,00 73.682,00 3.878,00

1 2024 2 95.870,00 91.076,50 4.793,50
2025 2 95.870,00 91.076,50 4.793,50

2026 3 150.870,00 143.326,50 7.543,50

2027 3 150.870,00 143.326,50 7.543,50

2023 3 131.566,59 124.988,26 6.578,33

2 2024 4 741.500,72 234.425,68 507.075,04
2025 2 95.870,00 91.076,50 4.793,50

2026 2 95.870,00 91.076,50 4.793,50

2027 2 95.870,00 91.076,50 4.793,50

2023 3 129.800,00 123.310,00 6.490,00

3 2024 3 160.600,00 152.570,00 8.030,00
2025 3 154.100,00 146.395,00 7.705,00

2026 2 48.900,00 46.455,00 2.445,00

2027 0 0,00 0,00 0,00
Summe 2023 338.926,59 321.980,26 16.946,33

Summe 2024 997.970,72 478.072,18 519.898,54

Summe 2025 345.840,00 328.548,00 17.292,00

Summe 2026 295.640,00 280.858,00 14.782,00

Summe 2027 246.740,00 234.403,00 12.337,00

Summe gesamt 2.225.117,31 1.643.861,44 581.255,87

Zur Einbindung von Drittmitteln, Spenden etc. kénnen zum Zeitpunkt der LES-Erstellung
noch keine Angaben gemacht werden.
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Anhang
Lokale Entwicklungsstrategie der LAG ,Unteres Saaletal und Petersberg® 2021 - 2027

Detaillierter Finanzplan ELER 2023 - 2024, erganzt um die Projekte 2025 - 2027

Zur Einbindung von Drittmitteln, Spenden etc. sowie zur Kofinanzierung kdnnen zum Zeitpunkt der LES-Erstellung noch keine Angaben gemacht
werden. Zur besseren Lesbarkeit und Darstellung der Tabelle werden die beiden Spalten ausgeblendet.

Forderverein Errichtung eines Kletter- Landliche
4 | Erholungsgebiet | felsens mit Boulderwand im 1.3 . 2024 35.000,00 28.000,00 7.000,00
i Entwicklung
Petersberg e.V. | Tierpark Petersberg

TSV Stahl Sanierung der Treppe
8 | Rothenburg neben der Schanzenanlage 2.3 | Sportstatten 2023 40.000,00 80 32.000,00 8.000,00
e.V. in Rothenburg
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Lokale Entwicklungsstrategie der LAG ,Unteres Saaletal und Petersberg® 2021 - 2027

Dacherneuerung und
1.8V energet. Sanierung inkl. 2.3, .
9 Sennewitz e.V. | Photovoltaikanlage vom 39 Sportstatten 2023 100.000,00 80 80.000,00 20.000,00
Vereinshaus in Sennewitz
10 | SG Krosigk e.v. | Sanierung der Fassade am |, 5 | g ciaiten 2023 10.000,00 80 8.000,00 2.000,00
Gerateraum des SG Krosigk
SV 1925 Neubau Garage fiir den 5
11 Steuden e.V. SV Steuden 2.3 | Sportstatten 2023 8.000,00 80 6.400,00 1.600,00

Energetische Sanierung
TSG Grin-Weil | inkl. Solaranlage vom 2.3, ..
13 Lébejin e.V. Vereinshaus des TSG 39 Sportstatten 2023 85.000,00 80 68.000,00 17.000,00
Grin-Weil} Lobejlin
VB Blau-Weif3 | Sanierung Sanitar im .
14 Hohenthurm Vereinshaus Hohenthurm 2.3 | Sportstatten 2023 70.000,00 80 56.000,00 14.000,00
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,Unteres Saaletal und Petersberg” 2021 - 2027

Nr | Projekttrager | Projektbeschreibung Hand-| Themen- Jahr der Geschitzte | Vorge- Angestrebte | Eigenanteil | Beitrag zu Vernetzung,
lungs-| pereich/ |Beantragung | Gesamt- sehener Forderung |in EUR Kooperation,
feld gof. / Umsetzung | kosten Fordersatz | in EUR Innovation und Hinweis
Richtlinie (Brutto) in Prozent uiber
in EUR fondsuibergreifenden
Projektansatz'
G ind Ersatzneubau E h
19 | Jemeinde Jugendfeuerwehr 2.1 | ~Suerwenr 2024 429.900,00 80 0,00| 429.900,00
Kabelsketal L . .. infrastruktur
in Dieskau/Zwintschéna
Neugestaltung Park
Gemeinde Grobers: Wiederherstellung Landliche
20 Kabelsketal hist. Wege, Aufforstung und 22 Entwicklung 2023 246.900,00 80| 197.520,00 49.380,00
Spielplatzbau
Naturhof Cérmigk: Umbau
Scheune zu Seminarraum, 21 Landliche
21 | Privat Umbau Hauser zu Uber- P . 2023 377.000,00 50| 200.000,00| 177.000,00
3.1 Entwicklung
nachtungs- und
Veranstaltungsraumen
Verbands- Errichtung einer
22 | gemeinde Beschattungsanlage im 3.1 Freibader 2023 30.000,00 80 24.000,00 6.000,00
Saale-Wipper Freibad Alsleben
Umsetzung der Mach-
Brachwitzer barkeitsstudie - Erweiterung Landliche
23 Alpen e.V. Platz der Jugend und 21 Entwicklung 2023 40.000,00 80 32.000,00 8.000,00
Junggebliebenen
24 | Gemeinde Neubau Feuerwehrhaus 2.4 | Feuerwehr- [ 5453 2.750.000,00 0,00 | 2.750.000,00
Petersberg Krosigk-Kaltenmark infrastruktur
Gewassergestaltung Landl.
25 | Stadt Knnemn | Dorfteich Bebitz: Ent- 21, | Entwicklung/ | 504 120.000,00 80| 96.000,00| 24.000,00
schlammung u. Installation 3.1 Feuerwehr-
Léschwasserentnahmestelle infrastruktur
Parksanierung und Landliche
26 | Stadt Kénnern | Gestaltung Veranstaltungs- 2.2 . 2024 65.000,00 80 52.000,00 13.000,00
N . . Entwicklung
flache in Beesenlaublingen
27 | Stadt Kénnern | SChaffung offentlicher 2.1 | Ldndiche 2024 70.000,00 80| 56.000,00| 14.000,00
Toiletten in Kénnern Entwicklung
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Nr | Projekttrager | Projektbeschreibung Hand-| Themen- Jahr der Geschitzte | Vorge- Angestrebte | Eigenanteil | Beitrag zu Vernetzung,
lungs-| pereich/ |Beantragung | Gesamt- sehener Forderung |in EUR Kooperation,
feld gof. / Umsetzung | kosten Fordersatz | in EUR Innovation und Hinweis
Richtlinie (Brutto) in Prozent uiber
in EUR fondsuibergreifenden
Projektansatz'
Gemeinde Errichtung einer Feuerwehr-
28 Léschwasserzisterne in 21 . 2023 80.000,00 80 64.000,00 16.000,00
Salzatal infrastruktur
Naundorf
Gemeinde Sanierung Brticke fiir
29 Fernradweg und Orts- 1.3 Mobiltitat 2023 135.100,00 80| 108.080,00 27.020,00
Salzatal ; . .
verbindung in Schochwitz
30 | Semeinde Umbau und Erweiterung 2.4 | Feuerwehr- [ 5453 2.447.294,50 80| 200.000,00 | 2.247.294,50
Salzatal Feuerwehrhaus Zappendorf infrastruktur
Stadt Erweiterung Ortsfeuerwehr Feuerwehr-
31 Sietzsch: Umkleiden, 2.1 . 2023 322.200,00 80| 200.000,00| 122.200,00
Landsberg e infrastruktur
Sanitar
Aufbau des Museums
Stadt SEnEEe) VTS 13, | Landiiche &ﬁiﬂiﬁﬁﬂhﬁ%a
32 Landsberg konzept "Bernhard Bruhl 21 Entwicklung 2023 75.000,00 80 60.000,00 15.000,00 geférderte Personalstelle
Landsberg .
(vgl. Nr. 03 Detaillierter
Finanzplan ESF+)
: Errichtung einer Radabstell-
33 S_t_adt_ _Wettm— anlage an der Templer- 1.3 Mobiltitat 2023 15.000,00 80 12.000,00 3.000,00
Lobejin L
kapelle in Micheln
Einflihrung Touristisches .
34 (nggT S's'ebe“ Leitsystem und Vorberei- 1.3 E';]?Vr\‘fc'l'(‘l’zﬁ 2023 20.000,00 80| 16.000,00 4.000,00
tung Stadt-App Alsleben 9
Erstellung eines Regionalen
35 | Stadt Glisten Verkehrskonzeptes flr 1.2 Mobiltitat 2023 30.000,00 80 24.000,00 6.000,00
Gusten
Kultur- und Umnutzung ehem. Gast- Landliche
36 | Heimatverein statte als Dorfgemein- 21 . 2023 787.000,00 80| 350.000,00| 437.000,00
. . . Entwicklung
Salzminde e.V. | schaftshaus in Salzmiinde
Umnutzung eines Landliche
37 | Privat Stallgebaudes zu Hofladen 21 . 2024 270.000,00 50| 135.000,00| 135.000,00
Entwicklung

in Latdorf
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Anhang

,Unteres Saaletal und Petersberg” 2021 - 2027

Nr | Projekttrager | Projektbeschreibung Hand-| Themen- Jahr der Geschitzte | Vorge- Angestrebte | Eigenanteil | Beitrag zu Vernetzung,
lungs-| pereich/ |Beantragung | Gesamt- sehener Forderung |in EUR Kooperation,
feld gof. / Umsetzung | kosten Fordersatz | in EUR Innovation und Hinweis
Richtlinie (Brutto) in Prozent uiber
in EUR fondsiibergreifenden
Projektansatz'
Stadt Nienbur Bau Flutlichtanlage der
38 (Saale) 9 Sportstatte Am Steinbruch 2.3 | Sportstatten 2023 180.000,00 80| 144.000,00 36.000,00
in Nienburg
Stadt Nienburg | Restaurierung Kriegs- Landliche
39 denkmaler zur 800-Jahr- 2.2 . 2023 300.000,00 80| 240.000,00 60.000,00
(Saale) o ; Entwicklung
Feier in Gerbitz
Gemeinde Birgertreff Zscherben Landliche
40 2.BA: Einbau Kiiche und 21 . 2023 320.000,00 80| 256.000,00 64.000,00
Teutschenthal Sanits Entwicklung
anitar
Gemeinde Barrierefreier Blirgerservice Landliche
41 Teutschenthal | Teutschenthal 2.1 Entwicklung 2023 200.000,00 80| 160.000,00 40.000,00
Gemeinde Rettungsweg am Feuerwehr-
42 Dorfgemeinschaftshaus in 2.1 . 2023 35.000,00 80 28.000,00 7.000,00
Teutschenthal infrastruktur
Langenbogen
Gemeinde Bau einer Fahrzeughalle fiir Feuerwehr-
43 Teutschenthal dlle Freiwillige Feuerwehr 2.1 infrastruktur 2023 115.000,00 0,00 | 115.000,00
Eisdorf
Gemeinde Einbau eines
44 Speiseaufzuges 21 2023 70.000,00 80 56.000,00 14.000,00
Teutschenthal . .
in der Kita Dornstedt
Gemeinde Neubau der Trauerhalle auf Landliche
45| Teutschenthal | dem Friedhof Eisdorf 21| Entwicklung 2023 400.000,00 80| 320.000,00|  80.000,00
Gemeinde Beschaffung und Einbau Feuerwehr-
46 von zwei Léschwassertanks | 2.1 . 2023 139.191,22 80| 100.000,00 39.191,22
Teutschenthal . infrastruktur
in Teutschenthal
Pilotbetrieb des Wissen-
Hochschule | Einrichtung und Ausstattung Landliche e ESrcardors |
47 eines Wissenschaftsladens 1.2 . 2024 325.000,00 80| 260.000,00 65.000,00 9
Anhalt Entwicklung Personalstelle geplant
der HS Anhalt o
(vgl. Nr. 07 Detaillierter
Finanzplan ESF+)
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Lokale Entwicklungsstrategie der LAG ,Unteres Saaletal und Petersberg“ 2021 - 2027

Nr | Projekttrager | Projektbeschreibung Hand-| Themen- Jahr der Geschitzte | Vorge- Angestrebte | Eigenanteil Beitrag zu Vernetzung,
lungs-| pereich/ |Beantragung | Gesamt- sehener Forderung |in EUR Kooperation,
feld gof. / Umsetzung | kosten Fordersatz | in EUR Innovation und Hinweis
Richtlinie (Brutto) in Prozent uiber
in EUR fondsiibergreifenden
Projektansatz'
Gesamtausgaben

2023 - 2024 12.792.666,09 4.817.206,14 7.975.459,95
Summe Ausgaben 2023  11.477.766,09 4.190.206,14 7.287.559,95
Summe Ausgaben 2024 1.314.900,00 627.000,00 687.900,00

Die Tabelle wird um die eingereichten Projekte der Jahre 2025 bis 2027 erganzt.

Forderverein

Neugestaltung Tierpark-

48 | Erholungsgebiet | Mitte: Abriss Gehege, 1.3, | Landliche 2025 50.000,00 80| 40.000,00| 10.000,00

Umgestaltung zu Erholungs-| 3.1 Entwicklung
Petersberg e.V. -
und Naturschutzflache
i Sanierung Dach Kulturhaus 21, Landliche

49 | Stadt Kénnern Belleben 22 | Entwicklung 2025 80.000,00 80 64.000,00 16.000,00
Gestaltung einer Dorfmitte

50 | Stadt Kénnem | N Geriebogk: Platzge- 2.2 | [Landlche 2025 106.000,00 80| 84.800,00| 21.200,00
staltung und Installation von Entwicklung

Versorgungspollern

Platzgestaltung Dorfmitte Landliche

51 | Stadt Kénnern Lebendorf, Installation von 2.2 . 2025 50.000,00 80 40.000,00 10.000,00
Entwicklung
Versorgungspollern
Schaffung eines Teich- Feuerwehr-
52 | Stadt Kénnern | zugangs zur Léschwasser- 21 . 2025 30.000,00 80 24.000,00 6.000,00
. infrastruktur
entnahme Haus Zeitz
53 | Stadt Kénnern | SChaffung einer 12 | Landliche 2025 35.000,00 80| 28.000,00|  7.000,00
Bushaltestelle Kustrena Entwicklung
54 | Stadt Kénnern | Schaffung einer 12 | Landiiche 2025 35.000,00 80| 28.000,00|  7.000,00
Bushaltestelle Bebitz Entwicklung
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Nr | Projekttrager | Projektbeschreibung Hand-| Themen- Jahr der Geschitzte | Vorge- Angestrebte | Eigenanteil | Beitrag zu Vernetzung,
lungs-| bereich/ |Beantragung | Gesamt- sehener Forderung |in EUR Kooperation,
feld ggf. / Umsetzung | kosten Fordersatz | in EUR Innovation und Hinweis

Richtlinie (Brutto) in Prozent tiber
in EUR fondsuibergreifenden
Projektansatz'
.. Schaffung einer Landliche
55 | Stadt Kénnern Bushaltestelle Poplitz 1.2 Entwicklung 2025 35.000,00 80 28.000,00 7.000,00
56 | Stadt Kénnern | cuckenschluss | 13 | Mobilitat 2026 100.000,00 80| 80.000,00| 20.000,00
Saaleradweg Kénnern
. Lebenswegepark
Mosthinsdorfer s ] R
57 | Heimatverein | Mosthinsdorf: Anlegen 24 | Landiche 2026 205.000,00 80| 164.000,00|  41.000,00
eV neuer Wege, Nisthilfen, E- Entwicklung
T Ladestation, Lehrtafeln u.a.
. Verbesserung der
58 Sﬁmi'”de Radinfrastruktur - 11% Mobilitét 2026 520.000,00 80| 416.000,00| 104.000,00
Otzkau Furstenweg im OT Briindel :
Platzgestaltung Mihlberg
59 | Stadt Kénnemn | Konnern: Sanierung Treppe |, , | Landliche 2027 150.000,00 80| 120.000,00|  30.000,00
mit barrierefreier Rampe, Entwicklung
Gestaltung Griinanlage
Platzgestaltung Belleben: Landlich
60 | Stadt Kénnern | Parkfunktion auch fiir 2.2 andiiche 2027 180.000,00 80| 144.000,00| 36.000,00
- o Entwicklung
Fahrrader, Grinflache
Umgestaltung Dorfteich Landliche
61 | Stadt Konnern | libersdorf inkl. Schaffung 2.2 ) 2027 40.000,00 80 32.000,00 8.000,00
o Entwicklung
von Grinflachen
Schaffung eines Rettungs- Feuerwehr-
62 | Stadt Kbnnern | weges am Feuerwehrhaus 2.1 . 2027 50.000,00 80 40.000,00 10.000,00
) infrastruktur
in Belleben
63 | Stadt Kénnern | UMnutzung DGH fiir die 24 | Feuerwehr- 2027 140.000,00 80| 112.000,00|  28.000,00
FFW Zickeritz infrastruktur
Umgestaltung Dorfteich Landl.
64 | Stadt Kénnern | Sxdorf: Entschlammung, 22, |Entwicklung/| 5057 40.000,00 80| 32.00000|  8.000,00
Installation Loschwasser- 3.1 Feuerwehr-
entnahmestelle infrastruktur
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Anhang

,Unteres Saaletal und Petersberg” 2021 - 2027

Nr | Projekttrager | Projektbeschreibung Hand-| Themen- Jahr der Geschitzte | Vorge- Angestrebte | Eigenanteil | Beitrag zu Vernetzung,
lungs-| bereich/ |Beantragung | Gesamt- sehener Forderung |in EUR Kooperation,
feld ggf. / Umsetzung | kosten Fordersatz | in EUR Innovation und Hinweis
Richtlinie (Brutto) in Prozent tiber
in EUR fondsuibergreifenden
Projektansatz'
Platzgestaltung Hartmanns- Landliche
65 | Stadt Kénnern | platz Kénnern, Einbezug 2.2 . 2027 200.000,00 80| 160.000,00 40.000,00
. e Entwicklung
einer Grunflache
Freigut Garsena und I
66 | Privat Umdeld: Sanierung Dach, 241, Langllche
2.2 | Entwicklung
Fassade
Brachwitzer | Drsetzung der Machbar- Landliche
67 Aloen eV keitsstudie - Innensanierung | 2.1 Entwicklun
P T DGH Brachwitz 9

Detaillierter Finanzplan EFRE 2023 - 2024, erganzt um die Projekte 2025 - 2027

Starterprojekte sind griin markiert

Zur Einbindung von Drittmitteln, Spenden etc. sowie zur Kofinanzierung kdnnen zum Zeitpunkt der LES-Erstellung noch keine Angaben gemacht
werden. Zur besseren Lesbarkeit und Darstellung der Tabelle werden die beiden Spalten ausgeblendet.

Nr | Projekttrager Projektbeschreibung Hand- | Themen- Jahr der | Geschitzte Vorge- Angestrebte | Eigenanteil | Beitrag zu Vernetzung,
lungs-| bereich/ |Beantragung | Gesamt- sehener Forderung |in EUR Kooperation,
feld ggf. / Umsetzung | kosten Fordersatz | in EUR Innovation und
Richtlinie (Brutto) in Prozent Hinweis liber
in EUR fondsiibergreifenden
Projektansatz’
Sanierung Schloss Ostrau
in mehreren Standort der
Schloss Bauabschnitten: Fenster, 1.3, . ,Gartentraume -
L Ostrau e.V. Haustechnik, Sanitéar, 2.1 VRIS 2023 1.000.000,00 80| 350.000,00 | 650.000,00 Historische Parks in
Veranstaltungs- und Sachsen-Anhalt*
Unterkunftsraume
Sanierung Sporthalle
Stadt Wettin- Nauendorf, 1.BA 2.3, .
2 Lébejiin AuRenhiille und 39 Sportstatten 2023 346.800,00 80| 277.440,00 69.360,00
AuRenanlagen
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Stadt Bernburg
(Saale)

Stadt Landsberg

Pilgerkirche Wohlsdorf:
Instandsetzung AufRen-
hille, Anbau Sanitar

Erweiterung
Vereinsgebaude
SV Sietzsch

NA
Sw

Tourismus

Sportstatten

2023

2023

340.000,00

400.000,00

272.000,00

320.000,00

68.000,00

80.000,00

Standort am
LLutherweg®

Gemeinde Energetische Sanierung 21, .

12 Teutschenthal Kita Zscherben 39 Klimaschutz 2023 120.000,00 80 96.000,00 24.000,00
Gemeinde Energetisc-he Sanierung 23, .

13 Teutschenthal | Turnhalle Zscherben 39 Klimaschutz 2023 115.000,00 80 92.000,00 23.000,00
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Nr | Projekttrager Projektbeschreibung Hand-| Themen- Jahr der Geschitzte Vorge- Angestrebte | Eigenanteil | Beitrag zu Vernetzung,
lungs-| bereich/ |Beantragung | Gesamt- sehener Forderung |in EUR Kooperation,
feld ggf. / Umsetzung | kosten Fordersatz | in EUR Innovation und
Richtlinie (Brutto) in Prozent Hinweis Uber
in EUR fondsiibergreifenden
Projektansatz'
Gesamtausgaben
2023 - 2024 5.270.600,83 3.146.480,66 2.124.120,17
Summe Ausgaben 2023 5.270.600,83 3.146.480,66 2.124.120,17
Summe Ausgaben 2024 0 0 0
Die Tabelle wird um die eingereichten Projekte der Jahre 2025 bis 2027 erganzt.
14 | Stadt Kénnern | ENergetische Sanierung 2.2 | Klimaschutz 2025 390.000,00 80| 312.000,00| 78.000,00
Gutshof llbersdorf
Umgestaltung
Eingangsbereich Museum
Forderverein Petersberg: barrierefreier
15 | Erholungsgebiet | Zugang, Rekonstruktion 1.3 Tourismus 2026 90.000,00 80 72.000,00 18.000,00
Petersberg e. V. | Forstereigebaude,
Sanierung Sanitar,
Veranstaltungsraum
Modernisierung Turnhalle 23 | Sportstatten/
16 | Stadt Kénnern Belleben, Energetische D p 2026 250.000,00 80| 200.000,00 50.000,00
- 3.2 | Klimaschutz
Sanieurng
Modernisierung Turnhalle 23 | Sportstatten/
17 | Stadt Kénnern | Trebitz, Energetische . p 2026 250.000,00 80| 200.000,00 50.000,00
. 3.2 | Klimaschutz
Sanierung
18 | Stadt Kénnern “K"gg:;?rifierung Turnhalle |5 5 | gportstitten 2026 250.000,00 80| 200.000,00| 50.000,00
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Detaillierter Finanzplan ESF+ 2023 - 2024, erganzt um die Projekte 2025 - 2027
Starterprojekte sind griin markiert

Zur Einbindung von Drittmitteln, Spenden etc. sowie zur Kofinanzierung kdnnen zum Zeitpunkt der LES-Erstellung noch keine Angaben gemacht
werden. Zur besseren Lesbarkeit und Darstellung der Tabelle werden die beiden Spalten ausgeblendet.

Nr | Projekttrager Projektbeschreibung Hand- | Themen- Jahr der | Geschitzte | Vorge- Angestrebte | Eigenanteil | Beitrag zu Vernetzung,
lungs- | bereich / Beantra- | Gesamt- sehener Forderung |in EUR Kooperation,
feld ggf. gung / kosten Fordersatz |in EUR Innovation und
Richtlinie | Umsetzung | (Brutto) in Prozent Hinweis liber
in EUR fondsiibergreifenden
Projektansatz'
Verbqnds- Birgerbussystem Saale- Demografie
gemeinde . ) 2.1 2024 600.000,00 95| 500.000,00| 100.000,00
) Wipper inkl. Personal ESF+ 2.2
Saale-Wipper
Gemeinde Kultur- und Tourimus- 13 Kulturelle
beauftragter Salzatal: - Bildung 2023 186.040,00 95 176.738,00 9.302,00
Salzatal 2.1
Personal ESF+ 2.7
Museumspadagoge Umsetzung des Uber
Landsberg: Aufbau und 13 Kulturelle den ELER geférderten
Stadt Landsberg Neugestaltung des 2‘ 1’ Bildung 2023 275.000,00 95| 261.250,00 13.750,00 | Konzeptes
Museums "Bernhard : ESF+ 2.7 (vgl. Nr. 32 Detaillierter
Bruhl" Finanzplan ELER)
iomtnlar’:iavtg; lrjrignﬁrl;ediales Umwelt-
UN-art-IG e.V. 3.1 bildung 2023 195.800,00 95| 186.010,00 9.790,00
Kunst- und
- . ESF+ 2.6
Kommunikationsprojekt
Nl Neuragocey
Privat 3.1 bildung 2023 102.800,00 95 97.660,00 5.140,00
Workshops, ESF+26
MitmachWerkstatten )
Wiesenschule Kulturelle
Naturschulen Johannshall: Personal fir .
Saaletal gUG den Schulbstrieb, 3.1 Bildung 2023 194.900,00 95| 185.155,00 9.745,00
ESF+ 2.7
Erstausstattung
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Personal

Nr | Projekttrager Projektbeschreibung Hand- | Themen- Jahr der | Geschitzte | Vorge- Angestrebte | Eigenanteil | Beitrag zu Vernetzung,
lungs- | bereich / Beantra- | Gesamt- sehener Forderung |in EUR Kooperation,
feld ggf. gung / kosten Fordersatz |in EUR Innovation und
Richtlinie | Umsetzung | (Brutto) in Prozent Hinweis Uber
in EUR fondsiibergreifenden
Projektansatz'
Netzwerkstelle KunstGUT .
. o ) Anknuipfung an das
M@osthinsdorfer M@ésthinsdorf: Personal Demografie ELER-Proiek
! Heimatverein e.V. | zur Organisation der il ESF+ 2.2 gles BT & suleaags | G kunstG[Jqf'?\;[on 2020
Vereinsaktivitaten ’
Gesamtausgaben
2023 - 2024 1.654.177,31 1.501.468,44 237.649,67
Summe Ausgaben 2023 1.054.177,31 1.001.468,44 137.649,67
Summe Ausgaben 2024 600.000,00  500.000,00 100.000,00
Vorbereitender Antrag
Hochschule Pilotbetrieb eines Demografie lé?:r:cilt_fnz f:iuers
8 Anhalt Wissenschaftsladens: 1.2 ESF+ 2.2 2026 110.000,00 95 104.500,00 10.000,00 Wissenschaftsladens

(vgl. Nr. 47 Detaillierter
Finanzplan ELER)

"Hier werden der Ubersichtlichkeit halber nur herausragende/iiberregionale Beitrédge zu Vernetzung etc. benannt sowie Hinweise zu
fondsubergreifenden Projektansatzen gegeben. Nahezu alle Projekte, bzw. Projekttrager sind mit lokalen Akteuren (der Gemeinde, teilweise zu
Nachbargemeinden, anderen Vereinen und Initiativen, etc.) vernetzt und/oder haben einen entsprechenden Nutzerkreis in der Region.
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Anhang 6 Satzung und Beitragsordnung

Satzung

Satzung des Vereins
Lokale Aktionsgruppe (LAG) Unteres Saaletal und Petersberg

§ 1 Name, Sitz, Geschiftsjahr
(1) Der Verein fithrt den Namen: Lokale Aktionsgruppe Unteres Saaletal und Petersberg.
2) Er soll in das Vereinsregister eingetragen werden und fiihrt dann den Zusatz e.V.
(3) Der Verein hat seinen Sitz in Petersberg.
(4) Das Geschaéftsjahr ist das Kalenderjahr.
§ 2 Zweck des Vereins

1) Zweck des Vereins ist die Mobilisierung, Zusammenfithrung und Vernetzung von Akt-
euren der Region zur Entwicklung und Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie
(LES). Der Verein ist Motor und Monitor der regionalen Entwicklung, unterstiitzt die
Umsetzung von Vorhaben regionaler Akteure und kann selbst Vorhaben zum Nutzen
der Region durchfiihren.

(2) Der Verein ist fur die Errichtung und Organisation des Regionalmanagements, welches
fur die Umsetzung der lokalen Entwicklungsstrategie, des LEADER-Prozesses und der
interkommunalen Zusammenarbeit in der Region ,Unteres Saaletal und Petersberg® in
den Landkreisen Saalekreis und Salzlandkreis zustandig. Diese setzt sich zusammen
aus den drei Einheitsgemeinden Nienburg, Bernburg und Kénnern sowie die Verbands-
gemeinde Saale-Wipper im Salzlandkreis. Im Saalekreis liegen die sechs Einheitsge-
meinden Petersberg, Salzatal, Wettin-Lobejun, Landsberg, Kabelsketal und Teut-
schenthal.

3) Der Verein kann zur Erledigung seiner Aufgaben eine Geschéftsstelle einrichten.
§ 3 Mitgliedschaft

(1) Mitglied des Vereins kénnen naturliche und juristische Personen werden, wenn sie die
Ziele der Satzung und die Umsetzung der regionalen Entwicklungsstrategie unterstit-
zen.

(2) Der Antrag auf Mitgliedschaft muss schriftlich oder per Email erfolgen. Uber den Antrag
auf Mitgliedschaft, der die Anerkennung und Einhaltung der Satzung einschlieft, ent-
scheidet der Vorstand.

3) Ein ablehnender Beschluss zum Mitgliedschaftsantrag wird nicht begriindet.
4) Die Mitgliedschaft endet durch:

- Auflésung des Vereins,

- Auflésung der juristischen Person und Tod bei natiirlichen Personen,

- durch schriftliche Austrittserkldrung, die mit 3-monatiger Frist zum 31.12. des Jah-
res erfolgen muss,

- Ausschluss durch Beschluss des Vorstands bei der Existenz eines wichtigen Grun-
des
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(5) Mit Beendigung der Mitgliedschaft erléschen alle sich daraus ergebenden Rechte und
Pflichten. Das ausscheidende Mitglied bleibt jedoch zur Zahlung des Beitrages bis zum
satzungsmafigen Ende der Mitgliedschaft und zum Tragen aller sonstigen aus der Mit-
gliedschaft erwachsenden Pflichten verpflichtet. Dies gilt insbesondere bei Beendigung
der Mitgliedschaft durch Ausschluss.

6) Insbesondere die Verfolgung personlicher oder parteipolitischer Interessen, die Ver-
einsinteressen entgegenstehen, fremdenfeindliches, sexistisches, rassistisches oder
sonstiges diskriminierendes Verhalten stehen im Widerspruch zu den Zielen des Ver-
eins und kénnen zum Ausschluss aus dem Verein fuhren.

§ 4 Stimmrecht der Mitglieder

1) Stimmberechtigtes Mitglied kann jede natlrliche Person sein, die das 16. Lebensjahr
vollendet hat und jede juristische Person.

2) Das Stimmrecht kann in Vertretung des Mitglieds durch ein anderes ordentliches Mit-
glied ausgetibt werden. Dieses muss bei der Sitzung eine entsprechende Vollmacht
schriftlich oder per Email prasentieren. Ein Mitglied kann flr die Wahrnehmung von
maximal zwei weiteren Stimmrechten bevollméachtigt werden, die zudem nur innerhalb
der gleichen Interessengruppe gegeben werden kann.

§ 5 Mitgliedsbeitrdage

(1) Zur Finanzierung seiner satzungsgemafen Tatigkeit kann der Verein von seinen Mit-
gliedern Beitrdge in Geld erheben. Einzelheiten werden in einer Beitragsordnung, die
von der Mitgliederversammlung zu verabschieden ist, festgelegt. Die Beitragsordnung
ist nicht Bestandteil dieser Satzung.

(2) Haben Mitglieder nachweislich Kosten des LEADER-Managements {ilbernommen, wer-
den diese auf die Erhebung von Mitgliedsbeitragen angerechnet.

§ 6 Organe des Vereins

Der Verein hat folgende Organe:

a) Mitgliederversammiung
b) Vorstand

§ 7 Mitgliederversammliung

@) Die Mitgliederversammlung ist das oberste Organ des Vereins. Die Mitgliederversamm-
lung wird vom Vorstand mindestens einmal jahrlich schriftlich oder per Email an die
jeweils zuletzt benannte Adresse unter Angabe der Tagesordnung mit einer Frist von
zwei Wochen einberufen. Jedes Mitglied kann bis zu 7 Tage vor der Sitzung schriftlich
oder per Email Antrége zur Tagesordnung stellen.

2) Aufgaben der Mitgliederversammiung sind insbesondere

a) die Wahl des Vorsitzenden, des Stellvertreters und der weiteren Vorstandsmitglie-
der,

b) die Wahl der Rechnungsprifer,

c) die Beschlussfassung tber die Genehmigung des Haushaltsplanes fur das lau-
fende Geschaftsjahr,
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d) die Entgegennahme des Jahresberichts und des Rechnungsprifberichts,

e) die Beschlussfassung tiber die Genehmigung des Jahresabschlusses,

f) die Beschlussfassung uber die Entlastung des Vorstandes,

g) der Beschluss der Vereinssatzung und Ordnungen bzw. deren Anderungen,

h) die Beschlussfassung Uber die Auflésung des Vereins,

i) die Beschlussfassung zu strategischen Grundlagen der Arbeit des Vereins als LAG
(Strategie, Auswahlverfahren und -kriterien, Evaluierungsberichte),

j)  die Beschlussfassung Uber die Auswahl der zur Férderung vorzuschlagenden Pro-
jekte, soweit die Mitgliederversammlung nichts Anderweitiges beschlief3t.

(3) Die Mitgliederversammlung ist unabhéngig von der Anzahl der anwesenden Mitglieder
beschlussféhig, wenn weder kommunale Gebietskérperschaften sowie Landes- und
Bundesbehdrden insgesamt, noch einzelne andere Interessengruppen mit mehr als
49 % der Stimmrechte vertreten sind.

4) Die Mitgliederversammlung wird vom Vorstand geleitet. Uber die Mitgliederversamm-
lung ist eine Niederschrift in Form eines Beschlussprotokolls zu fertigen und vom Ver-
sammlungsleiter und dem Protokollfiihrer zu unterzeichnen.

(5) Die Wirksamkeit einer Satzungsanderung bedarf der Dreiviertelmehrheit der abgege-
benen Stimmen; gleiches gilt fur Zweckénderungen. In allen anderen Féllen entschei-
det die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gilt der
Beschluss als abgelehnt.

(6) In dringenden Fallen kann auf Beschluss des Vorstands alternativ ein schriftliches Be-
schlussverfahren durchgefuhrt werden. An diesem Verfahren muss mindestens die
Hélfte der stimmberechtigten Mitglieder durch eine Stimmabgabe teilnehmen.

(7) Auf Beschluss des Vorstands kann alternativ eine virtuelle Mitgliederversammlung mit
elektronischer Beschlussfassung durchgefithrt werden. In diesem Fall ist den Mitglie-
dern mit der Einladung die Plattform und eine Zugangskennung mitzuteilen, mit der
sichergestellt wird, dass grundsétzlich nur diese Zutritt erhalten. Die Mitglieder sind
darauf hinzuweisen, dass die Zugangskennung nicht weitergegeben werden darf auRer
im Rahmen einer gestatteten Bevollmachtigung.

(8) Eine aulerordentliche Mitgliederversammlung ist vom Vorstand einzuberufen, wenn

mindestens ein Drittel der Mitglieder dies schriftlich unter Angabe von Grinden ver-
langt.

§ 8 Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus drei bis sieben Mitgliedern. Er hat einen Vorsitzenden und
einen Stellvertreter.

(2) Die Vorstandsmitglieder werden von der Mitgliederversammiung fiir die Dauer von funf
Jahren gewahlt, gerechnet von der Wahl an.
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(3) Gewahlte Vorstandsmitglieder missen Vereinsmitglieder oder gesetzlicher Vertreter
einer juristischen Person sein, die Mitglied sind. Ein Vorstandsmitglied, das nicht mehr
gesetzlicher Vertreter einer juristischen Person ist, das Mitglied ist, hat es dem Vor-
stand umgehend mitzuteilen. Vorschlagsberechtigt fir den Vorstand sind ausschlie3-
lich Vereinsmitglieder. Der Vorstand bleibt bis zur Neuwahl im Amt. Tritt ein Vorstands-
mitglied zurlick oder scheidet es aus sonstigen Griinden vor Ablauf der reguldaren Amts-
zeit aus, so wird durch den verbleibenden Vorstand fur den Rest der Amtszeit ein Nach-
folger gewahit.

(4) Der Vorsitzende und der stellvertretende Vorsitzende vertreten den Verein in allen au-
Rergerichtlichen Angelegenheiten. Sie haben die Stellung eines gesetzlichen Vertre-
ters entsprechend § 26 Abs. 2 BGB. Sie sind einzeln zur Vertretung des Vereins befugt.
Dem Stellvertreter obliegt im Innenverhéltnis allerdings die Pflicht, von der Einzelver-
tretungsvollmacht nur im Falle einer Verhinderung des Vorsitzenden Gebrauch zu ma-
chen.

5) Die Vorstandssitzungen werden schriftlich oder per Email mit einer Frist von 14 Tagen
einberufen. Auf die Frist kann verzichtet werden, wenn dem kein Vorstandsmitglied in
Textform widerspricht.

(6) Der Vorstand fasst Beschlisse mit Stimmenmehrheit der abgegebenen Stimmen. Be-
schlisse kénnen auch im schriftlichen Verfahren herbeigefiihrt werden, wenn kein Vor-

standsmitglied widerspricht. Alle Beschlusse sind zu protokollieren. Das Protokoll ist
vom Protokollftihrer und einem Vorstandsmitglied zu unterzeichnen.

§ 9 Beirat

Der Vorstand kann die Bildung eines Beirates beschlieflen.
§ 10 Rechnungspriifer
(1 Zwei Rechnungspriifer werden von der Mitgliederversammlung fur ein Jahr bestellt.

(2) Sie Uberprifen die satzungsgemafe Verwendung der Mittel, das Belegwesen, die Kon-
tenfihrung und die Kasse des Vereins.

3) Mindestens einmal im Geschaftsjahr hat eine Rechnungsprifung zu erfolgen.
(4) Einmal jahrlich hat die Berichterstattung in der Mitgliederversammlung zu erfolgen.
(5) Die Rechnungsprifer unterliegen keiner Weisung und Beaufsichtigung durch den Vor-
stand. Sie sind dem Vorstand gegeniiber nicht weisungsberechtigt.
§ 11 Auflésung des Vereins

Q)] Die Auflésung des Vereins kann nur in einer Mitgliederversammlung beschlossen wer-
den. Es bedarf hierbei einer % Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

(2) Falls die Mitgliederversammlung nicht anders beschlieRt, ist der Vorsitzende Liquida-
tor.
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(3) Uber die Verwendung des Vermégens im Falle der Auflésung beschlieRt die Mitglie-
derversammlung.

§ 12 Schlussbestimmungen und Inkrafttreten

Personen und Funktionsbezeichnungen dieser Satzung gelten jeweils in weiblicher,
mannlicher und diverser Form.

Datum: 27.06.2022

Unterschriften der Griindungsmitglieder:

Gemeinde/Kommune/ Wirtschaft Sozial (WiSo) Privat
Landkreis .
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Beitragsordnung

Beitragsordnung ,,LAG Unteres Saaletal und Petersberg e.V.*

1. Ermiéchtigungsgrundiage

Diese Beitragsordnung wird aufgrund der Regelungen in § 5 der Satzung des LAG Unteres
Saaletal und Petersberg e.V. erstellt. Sie ist nicht Bestandteil der Satzung. Die Betragsordnung
regelt die Beitragsverpflichtungen der Mitglieder sowie die Gebuhren und Umlagen. Sie kann
nur von der Mitgliederversammlung des Vereins geéndert werden.

2. Beschliisse und Anderungen
Die Mitgliederversammlung beschlieBt die Héhe der Beitréage. Uber alle anderen Anderungen,
die diese Beitragsordnung betreffen, entscheidet der Vorstand.

3. Beitragspflicht

Der Verein ist zur Erfullung seiner satzungsgeméRen Aufgaben darauf angewiesen, dass
seine Mitglieder ihre Beitrage volistandig und piinktlich entrichten. Vor diesem Hintergrund hat
die Mitgliederversammlung diese Beitragssatzung beschlossen. Sie wird den
Vereinsmitgliedern bekanntgemacht. Mitglieder, die nach Inkraftireten der Beitragsordnung
dem Verein beitreten, wird die aktuell glltige Beitragsordnung mit der Beitrittserklarung
bekanntgemacht.

4. Hohe des Beitrags

(1) Die Beitragssatze gelten jeweils ab dem 1.1. des Jahres nach der beschlossenen
Beitragsénderung. Die jeweils gultigen Beitrage ergeben sich aus der Anlage 1, die
Bestandteil dieser Beitragsordnung ist.

(2) Bei sozialen Hartefallen und bei Minderjahrigen kann eine Beitragsénderung bezuglich der
Hohe und/oder der Zahlungsmodalititen beantragt werden. Der Antrag ist mit
entsprechenden Nachweisen an den Vorstand zu richten, der hieriiber mit einfacher
Mehrheit entscheidet.

(3) Die Beitrage werden in Anlage 1 als Jahresbeitrage aufgefiihrt. Mitglieder, die den Verein
neu beitreten, zahlen im Beitrittsjahr jeweils 1/12 pro Monat ihrer Mitgliedschaft. Der Monat,
in dem das Mitglied dem Verein beigetreten ist, wird nicht mitgerechnet.

5. Falligkeit des Beitrags

Die Beitrage werden jeweils jahrlich bis spatestens zum 01. Marz fur das laufende Jahr
erhoben. Endet eine Mitgliedschaft in den ersten drei Monaten eines halben Jahres, werden
3/12 des Jahresbeitrages erstattet. Endet die Mitgliedschaft spater, erfolgt keine Erstattung.
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6. Kiindigung der Mitgliedschaft

Hat ein Mitglied seine Mitgliedschaft gekiindigt, bleibt es bis zum Zeitpunkt der Beendigung
der Mitgliedschaft verpflichtet, seinen Mitgliedsbeitrag zu leisten und seine sonstigen
Zahlungsverpflichtungen zu erfullen.

7. Zahlungsformen und Beitragsriickstand

(1) Die Mitgliedsbeitrdge werden mittels SEPA-Lastschriftmandat eingezogen auf das
Vereinskonto (Name; IBAN...... , BIC....). Mitglieder, die dem Verein kein SEPA-
Lastschriftmandat erteilt haben, erhalten eine Rechnung, die innerhalb von 14 Tagen nach
Erhalt bezahlt werden muss.

(2) Mitglieder, die dem Verein ein SEPA-Lastschriftmandat erteilt haben, sind dafir
verantwortlich, dass das angegebene Konto bei Einzug der Beitrdge die entsprechende
Deckung aufweist. Kommt es zu Ruckbelastungen, werden die hierbei entstehenden
Kosten dem Mitglied in Rechnung gestellt.

(3) Die Mitglieder haben dem Verein Anschriften- und Kontenanderungen umgehend schriftlich
mitzuteilen. Die Mitteilung ist an den Vorstand zu richten. Sollten dem Verein durch
verspétet oder nicht mitgeteilte Anderungen Kosten entstehen, werden diese dem Mitglied
in Rechnung gestellt.

8. Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom in Kraft.

Ort, Datum Unterschrift Vereinsvorstand

Seite 2von 3
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Anlage 1: Beitragshéhen
Mitgliedsform Beitragshdéhe (pro Jahr)

Gemeinde/Kommune und Landkreis 500 €
Unternehmen (WiSo) 150 €
Vereine, gemeinniitzige Organisationen und 50€
Kirchen (WiSo)

Privatperson 40€

Seite 3von 3
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Anhang 7 Ubersicht Mitglieder
Grindungsmitglieder

Interessengruppe: Offentliche Verwaltung

1 Handschak Hartmut Landkreis Saalekreis Schneider, X X X
Andreas

Interessengruppe: Soziale lokale Interessen

13 | Elwert Katharina Bauernverband Salzland e.V. X

23 | Rosentreter Georg Schloss Ostrau e.V. X
24 | Wachsmuth Daniel UN-art-IG e.V. X
25 | Dr. Arndt Oliver Verband Naturpark X

,Unteres Saaletal“ e.V.

Interessengruppe: Andere

26 | Prof. Dr. Marcel Hochschule Anhalt X X X
Heins
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Anhang 8 Projektauswahlkriterien

Kopf mit Projekttitel und Projektbezeichnung

Mindestkriterien Bewertur_lg
Ja Nein

Ein vollstandig ausgefilltes und aussagekraftiges Projektdatenblatt liegt vor

Das Vorhaben erfillt mindestens ein in der LES definiertes Handlungsfeldziel

Das Vorhaben entspricht den LEADER/CLLD-Richtlinien

Die nachhaltige Tragfahigkeit des Vorhabens nach der Forderung ist gesichert

Die Finanzierung und der Eigenanteil sind gesichert, bzw. die Beantragung

wurde nachgewiesen

Es liegen alle flr die Antragstellung erforderlichen Genehmigungen,

Stellungnahmen etc. vor, bzw. sind nachweislich beantragt

Mit dem Vorhaben wurde noch nicht begonnen

(s . Bewertung
Qualitstskriterien Hoch Mittel Gering  Keine
Ja Nein

(3Pkt.) (2Pkt.) (1Pkt) (0Pkt)

Das Vorhaben hat einen modellhaften Charakter

fur die Region / ,Ausstrahlcharakter*

Das Vorhaben verbessert die regionale

Vernetzung (Infrastruktur, Information)

Das Vorhaben foérdert die Kooperation zwischen

regionalen Akteuren

Durch das Vorhaben entstehen Synergieeffekte zu

anderen Projekten

Das Vorhaben tragt zur Imageverbesserung der

Region bei

Das Vorhaben wird von einem WiSo-Partner oder

von privat umgesetzt

Das Vorhaben ist ein Folgeprojekt

. o Bewertung

Thematische Kriterien Hoch Mittel Gering Keine

(3Pkt.) (2Pkt.) (1Pkt) (0Pkt)

Beitrag zum Thema LAND WIRT SCHAF(FT) mit
darin enthaltenen Handlungsfeldzielen

Beitrag zum Thema LEBENS WERT mit darin
enthaltenen Handlungsfeldzielen

Beitrag zum Thema NATUR UMWELT SCHUTZ
mit darin enthaltenen Handlungsfeldzielen

Gesamtpunktzahl
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Anhang 9 Absichtserklarung Kooperationsprojekte

LOKALE AKTIONSGRUPPE
UNTERES SAALETAL
UND PETERSBERG

Letter of Intent

Die Lokalen LEADER/ CLLD Aktionsgruppen ,Unteres Saaletal und Petersberg® und
Mansfeld-Studharz* leisten seit vielen Jahren wichtige Beitrage zur Entwicklung des landlichen
Raumes ihrer Gebiete.

Beide Gruppen, deren Gebiete direkt aneinander grenzen, haben in den vergangenen EU-
Forderperioden mehrere Kooperationsprojekte erfolgreich umgesetzt. An diese positiven
Erfahrungen soll angekniipft werden. In der Forderperiode 2021-2027 beabsichtigen beide
Aktionsgruppen die guten Erfahrungen in der Zusammenarbeit weiter zu entwickeln und dabei

mindestens ein gemeinsames gebietsiibergreifendes Kooperationsprojekt umzusetzen.

Dazu werden folgende mégliche inhaltliche Themenkomplexe geprift, die im Zuge der
Beantragung des gemeinsamen gebietsiibergreifenden Projektes weiter detailliert untersetzt

werden sollen:

i Umsetzung der bereits in der Férderperiode bis 2020/22 geplanten, aber Corona
bedingt nicht umgesetzten, Kooperation ,Kunst und Kultur am Lutherweg® der

evangelischen Kirchenkreise Eisleben-Sommerda und Halle-Saalekreis

2. Mitwirkung an der Initierung und inhaltlichen Gestaltung eines ,Dezentralen
Netzwerkes der Industriekultur im Mitteldeutschen Revier bzw. in Sachsen-Anhalt*
(Schaffung von vernetzten Angeboten, Qualifizierung von Géstefuhrern zum

spezifischen Thema Industriekultur)

3. Weiterentwicklung der WeinstraRe Mansfelder Seen bzw. des Lutherweges

4. Initiierung bzw. Weiterentwicklung von MaRnahmen im Bereich des Umweltschutzes
auf dem Gebiet des Naturparkes Unteres Saaletal (Fokus Umweltbildung) sowie die
Entwicklung von MaRnahmen zur Verbesserung und Optimierung des Absatzes
regionaler Produkte - insbesondere von Direktvermarktern - aus natur- und
landschaftlich wertvollen Schutzgebieten (Naturpark, Biospharenreservat)

Dabei soll der Fokus auf der Verknipfung vorhandener bzw. neu geschaffener
Angebote der Region liegen (Verbinde zwischen Landwirten, Direktvermarktern,
1
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Gastronomen, Hoteliers zur Vermarktung regionaler Angebote). Einen weiteren
Schwerpunkt bilden die Entwicklung okologisch orientierter Projekte/Produkte, die

Umweltinformation sowie der Erfahrungstransfer.
Ziele des/r gemeinsamen/r Projekte/s der Lokalen Aktionsgruppen sind:

- einen wirksamen Beitrag zur Erhéhung der Attraktivitdt der Regionen zu leisten
(Regionalmarketing),

- bereits realisierte LEADER-Vorhaben weiter zu entwickeln, in Wert zu setzen und zu
vernetzen

- durch Synergieeffekte eine hdhere Effektivitat und Effizienz der Einzelvorhaben zu

erreichen.

Wir erkldren hiermit unsere aktive Unterstiitzung und Mitarbeit bei der Vorbereitung und
Durchfihrung des Projektes bzw. der Projekte.

Das Projekt/ die Projekte sollte(n) unter aktiver Begleitung der beiden LEADER-Managements
im Zeitraum 2024-2028 umgesetzt werden. Die Modalitaten der Antragstellung zur
Realisierung werden nach Vorliegen der anzuwendenden Richtlinien durch die
entsprechenden Landerministerien Sachsen-Anhalts auf Ebene der Projektpartner sowie der

LAG erértert und vereinbart.

Lutherstadt Eisleben, 20.05.2022 Bernburg, 20.05.2022

e T fnte

Dr. sc. Lutz Koch Birgit Haude
(Vorsitzender) (Vorsitzende)
LAG Mansfeld-Studharz LAG Unteres Saaletal und Petersberg
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L il LoKRALE AxTiONSGRUPPE W
b, C@"! ‘ UNTERES SAALETAL Lo

B UND PETERSBERG Prechtirgns Hehenzug

Absichtserklarung fiir eine gebietsiibergreifende Kooperation

Nachwuchsférderung fiir die Landwirtschaft und andere Zukunftsberufe

Im Zeitraum 2021-22 wurde in der LAG Bérdeland das ESF-geférderte Projekt ,Dorf-er-
LEBEN / Lust auf Landleben” des Bauernverbandes Salzland e.V,, betreut von der
Agrarmarketinggesellschaft Sachsen-Anhalt mbH mit groRem Erfolg durchgefiihrt. Ziel war
es, Stadtkindern durch Exkursionen in den landlichen Raum und zu Landwirtschaftsbetrieben
das Leben im Dorf, die Landwirtschatt, die Infrastrukturen aber auch die Probleme auf dem
Land n&her zu bringen. Dabei sollten die Besonderheiten des Lebens auf dem Land intensiv
erlebt und erforscht werden. Bei vielen Schiilern hat diese Form der Wissensvermittiung vor
Ort nachhaltige Eindriicke hinterlassen.

Aufbauend auf den Ergebnissen des Projektes und dem Fazit der drei beteiligten
Landwirtschaftsbetriebe der Region soll nun gemeinsam nach Lésungen gesucht werden,
wie aus ,Dorf-er-LEBEN" das Interesse am Beruf des Landwirts geweckt und entwickelt
werden kann. Dieser tberregionale Themenkomplex, die Nachwuchsférderung fiir die
Landwirtschaft aber auch die Steigerung der Attraktivitat unserer landlichen Raume, soll in
einem LEADER-Kooperationsprojekt fiir ein groReres regionales Gebiet erforscht werden.
Die Nachwuchsforderung im Handwerks- und (nicht kaufmannische) Dienstleistungssektor
sowie der prognostizierte Wohnungsnotstand im Raum Magdeburg kénnen eine
gewinnbringende Synergie zwischen Land und Stadt sein.

In diesem Kooperationsprojekt sollen u.a. folgende Fragen diskutiert, wissenschaftlich
fundiert begleitet und Lésungsansatze/ -strategien / Handlungskonzepte entwickelt werden.

Im Rahmen des Kooperationsprojektes sollen u.a. folgende Fragen/ Themen bearbeitet

werden:

1. Wie sollte ein Bindeglied zwischen Schule und Landwirtschaftsbetrieb wirken, um das
Interesse am Beruf des Landwirts bei Schillern der 8./9. Klasse zu wecken.

2. Starkung der Berufsorientierung in den Schulen - auch Gymnasien - um die duale
Berufsausbildung im Handwerks- und Dienstleistungssektor und firr die grinen Berufe zu
stérken und ggf. einem Uberangebot von akademisch Ausgebildeten abzufangen.

3. Welche Moglichkeiten von Berufspraktika, Ferienjobs, Unterrichtstage in der
Landwirtschaft etc. sehen einerseits die Landwirtschaftsbetriebe und die Verbénde
andererseits aber auch die Schulen

4. Méglichkeiten mit dem Ministerium fur Bildung eruieren, um die Anzahl und die Dauer der
Berufsorientierungspraktika zu erhéhen, auch bei Gymnasien. Unterstiitzungen der
Schulen bei der Umsetzung erarbeiten und erproben.

5. Entwicklung/Erprobung von Berufsbild begleitenden Unterrichtshilfen im Bereich Technik,
Digitalisierung, Betriebswirtschaftliches Denken, Lebensmittel etc. die zum Berufsbild
gehdren, vielleicht aber auch nicht ausreichend bekannt sind?

6. Mdogliche Synergieeffekte fiir die Betriebe aus der Kooperation?

7. Mdglichkeiten der Dorfer, ihre Bekanntheit und Attraktivitat bei jungen Menschen zu
erhéhen und den Anspriichen zukiinftiger Generationen anzupassen

8. Erforschung und Analyse von Hemmnissen, die einem Umzug von der Stadt auf das
Land entgegenstehen
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—
LOKALE AKTIONSGRUPPS
Loksle N

b BoTde UNTERES SAALETAL o N
l{[gg'%: L\ UND PETERSBERG e eneet

9. Erkennen von Handlungsfeldern, um den Iandlichen Raum und die Landwirtschaft bei
Jugendlichen (14 -16jahrige), die vor der Wahl ihrer Ausbildung stehen, prasenter zu
gestalten

10. Modelle entwickeln, die die Mobilitsit der Jugendlichen erhéhen kann.

11. Entwickeln von Méglichkeiten um andere Zielgruppen (iiber 16jahrige) fur die
Berufsgruppen Landwirtschaft, Handwerk und Dienstleistung zu interessieren.

Die nachfolgenden LEADER-Aktionsgruppen bekunden ihr Interesse an der Férderung von
MaRnahmen im Rahmen eines Kooperationsprojektes.

IG Bérdeland K /’
/ s
oo o, et
Ort, Datum Unterschrift (Vors. Thomas Kluge)
IG Bérde - -
Oschersleben, 08.07.22 |27
Ort, Datum Unterschrift (Vors. Benjamin KanngieRer)

277 !
IG Unteres Saaletal und Petersberg (‘ [‘7,:' oA / 74/('%.(,((
Bernburg, 13.07.2022 =

Ort, Datum Unterschrift (Vors. Birgit Haude)
/'ﬁ
// \
/ ‘
IG Flechtinger Héhenzug/ Drémling {2 { ’
s (L \
bl X AN
t :
Ort, Datum Unterschrift (Vors. Steffi Trittel)
P
1G Magdeburg fiir Europa 7
Mapdebuy A1.92-2027 A
Ort. Datum st UnterschrietfVors. Torsten Sowada)
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| i .

- sl LOKALE AKTIONSGRUPPE ! L Lokale Aktionsgruppe 2
’ UNTERES SAALETAL NATURPARK A /G Maturpark Saale- Unstrut- Triasland

sowstrie HARZ @RS UND PETERSBERG 1 017i%i il

ikﬂiEs@uJEzF
Wittenberger
Land

Absichtserkldarung fiir eine gebietsiibergreifende Kooperation

"

TLAG
wi Maiufeld - Siidharz

Lokale Aktinnsg[_u ppe
MITTLERE ELBE-FLAMING

Leader

AT ASCTSLIBN ALELAND

»;Nachhaltige Entwicklung der Naturparke in Sachsen-Anhalt*

Naturparke sind gemaB der gesetzlichen Definition nach § 27 BNatschG
groBraumige Schutzgebiete, die (iberwiegend aus Natur- oder
Landschaftsschutzgebieten bestehen und sich wegen ihrer landschaftlichen
Voraussetzungen besonders fiir die Erholung und fir eine nachhaltige
Regionalentwicklung eignen. Pflege- und Entwicklungsentwicklungskonzepte
weisen Ziele in den Handlungsfeldern Naturschutz und Landschaftspflege,
Tourismus und Naherholung, Bildung fiir nachhaltige Entwicklung,
Regionalentwicklung sowie Kommunikation aus.

Die 6 Naturparke Saale-Unstrut-Triasland, Diibener Heide, Naturpark
Harz/Sachsen-Anhalt, Naturpark Harz/Sachsen-Anhalt (Mansfelder Land),
Flaming und Unteres Saaletal entwickeln einen gemeinsamen Strategie- und
MaBnahmeplan, der gemeinsam landesweit umgesetzt werden soll.

Die Zusammenarbeit soll sich insbesondere auf diese Themenbereiche
fokussieren:

e Vernetzung der Naturparke zur organisatorischen Stdarkung der
Zusammenarbeit;

e Bildung fur Nachhaltige Entwicklung (u. a. BNE-Konzepte, Materialien flr
Kinder- und Jugendangebote, Naturparkschulen);

o touristische Inwertsetzung (u. a. Angebotsentwicklung und MaBnahmen
zur touristischen Bewerbung, Erstellung von Wander- und Wegekarten,
Wegeplanung und Ausbau, Beschilderung);

e Information und Kommunikation (z.B. Nachhaltigkeitskommunikation,
neue Strategien der Besucherlenkung).

Die nachfolgenden LEADER-Aktionsgruppen bekunden ihr Interesse an der
Férderung von MaBnahmen im Rahmen eines Kooperationsprojektes ,Nachhaltige
Entwicklung der Naturparke in Sachsen-Anhalt”:
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LOKALE AKTIONSGRUPPE §R Lokale Aktionsgruppe
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= V - : A
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3 Lokale Aktionsgruppe S imstel sodhans
_'( MITTLERE ELBE-FLAMING

He, Soie]nuf% A6.C6.00

Ort, Datum Unterschrrft (Vors. %‘mer apfel)

IG Nordharz/Aschersleben/Seeland

Eicklngen , 7. 0. 200
o
Ort, Datum Unterschrift (Vors. Heike Schoch)

1G Mansfeld-Sidharz

:S[ ben, AS.0G. 2022
Ort, Datum Unterschrift (Vors. Dr. Lutz Kelh)

IG Dlibener Heide

fj,,;d"éz? e 4

Tornau, Datum Unterschrift (Vors. Thomas Klepel)
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